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 في المؤسسات الدولية في قطاع غزة 
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 الإجهاد اننفسي وػلاقخه بانخىافق انزواجي
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 اع غزةالمؤسساث انذونيت في قط
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 بسم الله الرحمه الرحيم 

  َوَمِنْ آَيَاتِهِ أَنْ خَمَقَ لَكُمْ مِنْ أَنْفُسِكُمْ أَزْوَاجًا لِتَسْكُنُوا إِلَيْهَا وَجَعَل
 الله العظيـصدؽ  بَيْنَكُمْ مَوَدَّةً وَرَحْمَةً ...

  
 (12: لركـ)ا

 
 

http://www.flickr.com/photos/ghadeer-q/3489089631/
http://www.flickr.com/photos/ghadeer-q/3489089631/
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" إني رأيـت أنـه لا يكتـب أحـد كتابـاً فـي يومـهل إلا قـال فـي غـد : لـو 
غُير هذا لكـان أحسـنل ولـو زيـد هـذا لكـان يُستحسـنل ولـو قُـدم هـذا 
لكان أفضلل ولو تُرك هذا لكـان أجمـل. وهـذا مـن أعظـم العبـر. وهـو 

 بشر "دليل عمى استيلاء النقص عمى جممة ال
 

 (العماد الأصفهاني)
 م(1201 -1125)                
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 اءالإهد
 

 

 

 

          

 ةالباحث 
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 ـرـــر وتقديــشك
 

شػػػرؼ المرسػػػليف سػػػيدنا محمػػػد  كعلػػػ  الػػػو ب العػػػامليف كالصػػػسة كالسػػػسـ علػػػ  أالحمػػػد لله ر 
 كصحبو أجمعيف.

  
ٍـ  مف قػكؿ الله تعػالي  نطسقان ا ًِف شىػرىرٍتيٍـ زىزًيػدىنمري يشػرر  (، كقكلػو  )كمػف ا7)ابػراىيـ:  لىػ
 فإنني:يشرر الله(،  الناس ا

 
 الــدكتور:الأســتاذ منػػي بالجميػػؿ إلػػ  ح ػػرة  عترافػػان ظػػيـ التقػػدير، كاكافر الشػػرر كعأتقػػدـ بػػ

لمػػا بذلػػو مػػف  برليػػة التربيػػة بالجامعػػة ا سػػسمية ب ػػزةبقسػػـ علػػـ الػنفس ازسػػتاذ  ســمير رمضــان قوتــه
جيكد خسؿ إشرافو عل  ىذه الدراسة، كالتي لـ ترف لتظير لػكا تكفيػؽ مػف الله تػـ تكجيياتػو السػديدة 

 نجاز ىذا العمؿ بالشرؿ المشرؼ.في امسحظاتو اليادفة ك 
 

ـــدكتور:ح ػػػرة رمػػػا كأتكجػػػو برلمػػػات ا ت طييػػػا عبػػػارات الشػػػرر كالعرفػػػاف كالتقػػػدير إلػػػ    ال
علػ  مػا قدمػو لػي  ازستاذ المساعد بقسـ علـ الػنفس برليػة التربيػة بالجامعػة ا سػسميةعاطف الأغا 

 و الربيريف.يمف مساعدة كنصحو كتكجي
 
المساعد كرِيس قسػـ علػـ الػنفس ختام السحار الأستاذ  :ةالدكتور ح رة شرفني أف اشرر كي

 .برلية التربية بالجامعة ا سسمية عل  جيدىا الربير في تحريـ استبانة الدراسة
 

والأســـتاذ  سػػػتاذ المشػػػارؾازجميـــل الطهـــراوي كأتقػػػدـ بخػػػالص الشػػػرر كاامتنػػػاف للػػػدرتكر: 
اذ بقسػػـ علػػـ الػػنفس برليػػة التربيػػة بالجامعػػة ا سػػسمية علػػ  ترػػرميـ ازسػػت الــدكتور: محمــد الحمــو
 بتحريـ استبانة الدراسة.
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لػػي مػػف  علػػ  مػػا قدمػو زوجــي العزيــز أبــو خالــد  أتقػػدـ بجزيػؿ الشػػرر كاامتنػػاف إلػ رػذلؾ ك 
 .دعـ كمرافقتو لي طكاؿ مسيرة الدراسة

 
 هك قػدمعلػ  مػا  حكوميـةمـدراء المؤسسـات غيـر المػف رػؿ مػف ح ػرة كا يفكتني أف اشػرر 

  لي مف تسييؿ ميمة تطبيؽ ااختبار عل  العينة.
 
علػػػ  مسػػػاىمتيـ  سســـات غيـــر الحكوميـــةؤ العـــاملات بالمبجزيػػػؿ الشػػػرر إلػػػ  أي ػػػان أتقػػػدـ ك 

 كتسييؿ ىذا العمؿ المتكا ع.  نجاحالربيرة كمساعدتيـ المشركرة 
 

المتكا ػػع كلػػك  ذا العمــلكــل مــن ســاهم فــي انجــاز هــ كفػػي الختػػاـ أتقػػدـ برتيػػر الشػػرر إلػػ 
 بعد الله في إتماـ دراستي ىذه. فجزاىـ الله عنا خير الجزاء. بالرلمة أك بالفررة، كراف سببان 

 
 ةالباحـث
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 الأشكالج ـفهرس
 

 الصفحة عنوان الشكل رقم الشكل
 28 شرؿ تك يحي لمت يرات الدراسة (1:2)
بعاد مقياس ا جياد النفسي لدل النساء العامست في ازكزاف النسبية كالترتيب ز (5:1)

 المؤسسات الدكلية
71 

ازكزاف النسبية كالترتيب زبعاد مقياس التكافؽ الزكاجي لدل النساء العامست في  (5:8)
 المؤسسات الدكلية

62 
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 فهرسـج الجـذاول
 الصفحة عنوان الجدول رقم الجدول

 45 تمع الدراسةالمؤسسات التي  مت أفراد مج (6:1)
 44 العمر خصاِص عينة الدراسة تبعان لمت ير (6:1)

 44 نكع المينة خصاِص عينة الدراسة تبعان لمت ير (6:8)
 44 المؤىؿ العلمي خصاِص عينة الدراسة تبعان لمت ير (6:6)
 47 عدد سنكات الخبرة خصاِص عينة الدراسة تبعان لمت ير (6:5)
 47 مستكل الدخؿ تبعان لمت ير خصاِص عينة الدراسة (6:4)
 47 عدد ازبناء خصاِص عينة الدراسة تبعان لمت ير (6:7)
 46 المكاطنة خصاِص عينة الدراسة تبعان لمت ير (6:6)
 41 ا جياد النفسي استبانومعامست اارتباط بيف درجة رؿ فقرة مف فقرات  (6:1)

 78 التكافؽ الزكاجيقرات استبانة معامست اارتباط بيف درجة رؿ فقرة مف ف (6:28)

ا جياد المتكسطات الحسابية كاانحرافات المعيارية كازكزاف النسبية لمقياس  (5:2)
 كأبعاده النفسي

76 

التكافؽ المتكسطات الحسابية كاانحرافات المعيارية كازكزاف النسبية لمقياس  (5:1)
 كأبعاده النفسي

68 

لدراسة العسقة بيف درجات مقياسي ا جياد النفسي  معامست ارتباط بيرسكف (5:8)
كمقياس التكافؽ الزكاجي لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في 

 غزةقطاع 

61 

 ا جياد النفسي حادم لرشؼ الفركؽ في أبعاد مقياس نتاِج تحليؿ التبايف از (5:6)
طاع غزة تعزل كأبعاده لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في ق

 العمرلمت ير 

66 

 ا جياد النفسي حادم لرشؼ الفركؽ في أبعاد مقياس نتاِج تحليؿ التبايف از (5:5)
كأبعاده لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل 

 لمت ير مستكل التعليـ

65 

كأبعاده  لنفسي ا جياد ااختبار )ت( لرشؼ الفركؽ في أبعاد مقياس نتاِج  (5:4)
نكع لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل لمت ير 

 العمؿ

64 

 66 ا جياد النفسي حادم لرشؼ الفركؽ في أبعاد مقياس نتاِج تحليؿ التبايف از (5:7)
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كأبعاده لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل 
 ساعات العمؿلمت ير 

 ا جياد النفسي حادم لرشؼ الفركؽ في أبعاد مقياس نتاِج تحليؿ التبايف از (5:6)
كأبعاده لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل 

 مستكل الدخؿلمت ير 

61 

 ا جياد النفسي حادم لرشؼ الفركؽ في أبعاد مقياس نتاِج تحليؿ التبايف از (5:1)
دل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل كأبعاده ل
 عدد ازبناءلمت ير 

12 

 ا جياد النفسي حادم لرشؼ الفركؽ في أبعاد مقياس نتاِج تحليؿ التبايف از (5:28)
كأبعاده لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل 

 عدد سنكات الخبرةلمت ير 

11 

كأبعاده  ا جياد النفسي اختبار )ت( لرشؼ الفركؽ في أبعاد مقياس نتاِج  (5:22)
لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل لمت ير 

 المكاطنة

16 

 التكافؽ الزكاجي حادم لرشؼ الفركؽ في أبعاد مقياس نتاِج تحليؿ التبايف از (5:21)
في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل كأبعاده لدل النساء العامست 

 العمرلمت ير 

15 

للتعرؼ إل  اتجاه الفركؽ في أبعاد  ديةللمقارنات البع  LSDنتاِج اختبار (5:28)
 عمركدالتيا بالنسبة لمت ير مستكل ال مقياس التكافؽ الزكاجي

17 

 لتكافؽ الزكاجياحادم لرشؼ الفركؽ في أبعاد مقياس نتاِج تحليؿ التبايف از (5:26)
كأبعاده لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل 

 لمت ير مستكل التعليـ

16 

للتعرؼ إل  اتجاه الفركؽ في أبعاد  ديةللمقارنات البع  LSDنتاِج اختبار (5:25)
 كدالتيا بالنسبة لمت ير مستكل التعليـ مقياس التكافؽ الزكاجي

288 

كأبعاده  التكافؽ الزكاجياختبار )ت( لرشؼ الفركؽ في أبعاد مقياس ِج نتا (5:24)
نكع لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل لمت ير 

 العمؿ

282 

 التكافؽ الزكاجيحادم لرشؼ الفركؽ في أبعاد مقياس نتاِج تحليؿ التبايف از (5:27)
ؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل كأبعاده لدل النساء العامست في الم

281 
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 ساعات العمؿلمت ير 
 التكافؽ الزكاجيحادم لرشؼ الفركؽ في أبعاد مقياس نتاِج تحليؿ التبايف از (5:26)

كأبعاده لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل 
 مستكل الدخؿلمت ير 

286 

 التكافؽ الزكاجيلرشؼ الفركؽ في أبعاد مقياس  حادمنتاِج تحليؿ التبايف از (5:21)
كأبعاده لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل 

 عدد ازبناءلمت ير 

284 

 التكافؽ الزكاجيحادم لرشؼ الفركؽ في أبعاد مقياس نتاِج تحليؿ التبايف از (5:18)
ية في قطاع غزة تعزل كأبعاده لدل النساء العامست في المؤسسات الدكل

 عدد سنكات الخبرةلمت ير 

286 

للتعرؼ إل  اتجاه الفركؽ في أبعاد  ديةللمقارنات البع  LSDنتاِج اختبار (5:21)
 سنكات الخبرة العمليةكدالتيا بالنسبة لمت ير مستكل  مقياس التكافؽ الزكاجي

228 

كأبعاده  افؽ الزكاجي التك اختبار )ت(لرشؼ الفركؽ في أبعاد مقياس نتاِج  (5:11)
لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل لمت ير 

 المكاطنة

222 
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 مقدمـة 
 

خلؽ الله سيدنا ادـ تـ خلؽ ك  بدء الخليقة ذفمن ؛اجتماعيان  راِنان لقد خلؽ الله ا نساف كجعلو 
ىذا ا نساف  فالخالؽ سبحانو كتعال  خلؽ .لو زكجو لتركف كنيسة لو كليركنا البذرة الممتدة للخلؽ

رما اىتـ الخالؽ  .في رؿ مناحي الحياة الآخريفرراِف اجتماعي ا يستطيع العيش بمعزؿ عف 
بيا  ا نسافعسقات ىذا الخلؽ كحددىا كرسـ ليا صكرة كا حة لك التزـ تنظيـ  خسؿمف بخلقو 

 .كسار علي ىداىا فانو لف يشقي أبدان 
 

. كا تكجد عملية الزكاج  كنقطة ارترازىا علالعربية دعامتيا الرِيسية  ازسرة أفلذ تجد 
كجو  عل  ا سسمي فعامة كالدي حسب المفيكـ التقافي الحارـ كالمستمد مف ازدياف السماكية أسرة

 .ااجتماعي رلو كازساس الذم ينيض عليو البناء الخصكص بدكف أف يركف الزكاج ىك الػرريزة
أك نسؽ سياسي اقتصادم أكسع سكاء رانت ىذه  ، لرؿ بنية اجتماعية ساسيةكازسرة ىي الخلية اا

 ية ي ميا المجتمع العربياقتصادية أك اجتماع –مؤسسة سياسية  البنية أسرة أك عشيرة أك قبيلة أك
القركف الما ية منذ ظيكر ا سسـ كحت   طكاؿ تمتؿ الخلية المستقرة نسبيان  . كظلت ازسرةلحديثا

 جميعيا مرجعيات كالمرجعيات الحارمة للأسرة مف حيث البنية كالكظيفة كتحديد ازدكار .الآف
عل   الك ع ساعد ىذاك . اف السماكيةف ازديمستمد مباشرة م العرؼ أك القانكف الحارـ لياف ؛دينية

الت يير طكاؿ قركف  ، كلـ يناليا التطكر أكتبات النسبي ليذه المؤسسة ازساسالمحافظة عل  ال
 عف العقيدة الدينية.                                  بعيدان  ، كلـ تتـ مناقشة لشِكنيا أك أسسياعدة

ريانيا رأسرة قكية  لبقاء ازسرة كالحفاظ عل  ِيسيالزكاجي العماد الر  كيعتبر مفيكـ التكافؽ
، دافعة بيؤاء ازع اء النفسية كالجسمية كااجتماعية متماسرة مشبعة احتياجات أع اِيا

عاملة كمشاررة ك  الحب كا نتاج قادرة عل  متحررة مف العقد كازمراضأسرية جديدة ة لتركيف أنكي
كالمؤسسات  نيا ىي النكاة كاللبنة المشرلة لرؿ النظـ كازبنيةالذم تعيش فيو. كز العالـ في انجازات

بقكتيا  المجتمععل   بصكرة مباشرة ، تنعرس قكتيا كتماسريااجتماعية كالسياسية كااقتصاديةا
كبمر يا كرترة علليا  كتفرريا تحلؿ لو  عفيا كىف لوك كبصحتيا يصح  يتماسؾ كبتماسريا يقكل

 ة.كاانحرافات السلكري لؿ ااجتماعيةيمرض المجتمع كتنشر فيو الع
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ىك حماية ك ىك حفظ كصيانة ك  إحصاف يصكر طبيعة النكع الذم يريده الله فيك كالقرآف

حصاف للمرأةك ككقاية  حصاف ليذه ك كىك إحصاف للبيت كازسرة كازطفاؿ  ىك إحصاف للرجؿ كا  ا 
 .تابتة راسخة كطيدة تقكـ عل  ىذا ازساس المؤسسة التي

محارمو كجيرانو كالمحيطيف بذكيو ك  ا نسافازمكر التي رتبيا الخالؽ عسقة  ـأىفيك مف 
ىـ عسقتو داخؿ أسرتو مع زكجو لما ليذه العسقة مف أىمية قصكل فعلييا تعتمد حياة بو كاز

الزكجيف كحياه ازبناء الذيف  ينتجكف مف ىذا الزكاج كرذلؾ امتداد ازبناء أنفسيـ كعسقاتيـ مع 
لذلؾ كجب ك  ،إذا ىي سلسلة مترابطة مف العسقات تتأتر كتؤتر .كأزكاجيـ في المستقبؿ زكجاتيـ

علينا ااىتماـ بصحة بناء ىذه العسقة كبصحة تركينيا لتمتد قكية سليمة بناءة  كىك ما يدفعنا 
لة فالزكاج ىك النمط ازساسي  للعسقات ا نسانية ككسي . عادة النظر بأسس عسقة الزكاج السليـ

ااجتماعية بيف ازشخاص البال يف، كيتطلب الزكاج تحقيؽ  مف كساِؿ المجتمع لتنظيـ العسقات
ل ماف استمراره كلري يبق  محافظا عل  أىدافو مف خسؿ التفاعؿ  قدر مف التكافؽ بيف الزكجيف

ة سية كااجتماعيحاجات ازفراد النف   شباعالصحيحة  الآلية كىك .الزكجيف كالترافؤ بيف
الرريمة في  قكؿ الله  الآيةكىك ما ت منتو كدللت عليو   ؛التي يصعب تحقيقيا بدكنو كالفيزيكلكجية

دمةن  عىؿى بىيٍنىريـ ممكى ا لِّتىسٍرينيكا إًلىيٍيىا كىجى ٍـ أىزٍكىاجن فٍ أىنفيسًري لىؽى لىريـ مِّ مًفٍ آيىاتًوً أىفٍ خى كىرىحٍمىةن إًفم فًي تعال : }كى
يىاتو  {ذىلًؾى لآى كفى   (21. )سكرة الركـ: آية لِّقىكٍوـ يىتىفىرمري
 

كىذا يدؿ عل  أفٌ الله سبحانو كتعال  جعؿ في الزكاج سرنان للنفكس، حيث أف مف أىـ  
جدان مرترزات تكافر التفاعؿ التناِي ا يجابي بيف الزكجيف، كالذم يقكـ عل  صفات إنسانية راقية 

الزكاج المبني عل  تلؾ ، ك لتقة كالعطؼ كااحتراـ المتبادؿمتؿ المكدة كالرحمة كالمت منة للحب كا
الجنسية الناتج عف ا شباع المشركع لجكانب الحياة  ت يؤدم إل  تحقيؽ التكازف الحيكمالصفا

 ي النياية إل  ااستقرار النفسيكالتقافية، كالذم يقكد ف كالعاطفية كااقتصادية كااجتماعية
 كااجتماعي لرس الزكجيف.
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رؿ سليـ كىذا ىناؾ حاجة لطاقة لتحقيؽ ىذا السرف بش فبالتأريدتفاعؿ  نورف كزس نوكز
متنكعة بيف ايجابية كسلبية فيي تحتاج  با نسافكاف الطاقات التي تتحرـ ؛ التفاعؿ بشرؿ مكجو

كىك ما يدفعنا  ا نسافقدرة علي تيذيبيا كالسيطرة علييا كالتحرـ بيا لما فيو صالح ىذا  إلي
 ازسريةبالبيِة  أكبالجيرة  أكمف ظركؼ سكاء رانت بالعمؿ  ا نسافساؤؿ عف اتر ما يحيط للت

 .المحيطة
جيانعداـ للتكازف  أككاجتماعي  لطاقات كما يتبعيا مف تكازف نفسيىذه ا إف ؛ نفسي ادكا 

كجيف ؽ الزكاجي بيف الز زكاج كقد تشرٌؿ ازر ية التي ينمك علييا التكافتؤتر بشرؿ ربير علي از
 .ينعدـ أك

 كال  كطات المترتبة علي بازعباء المنزؿ محمسن  إليرسىما  أكحد الزكجيف أ ةفعكد
 نفسيان  ان أتر النفسية التي يكاجيكنيا بالعمؿ كالتي تترارـ بشرؿ مرىؽ للفرد كتترؾ  تياداااج

الشعبية ما معناه  متلةازفي  ازجدادكلطالما تبادؿ  .ن اجتماعيا أداءهف تؤتر علي أك ابد  كفسيكلكجيان 
كلرف  ،(المتؿ القاِؿ )المرة مفشة زكجيا الزكجة ىي مصدر التفريغ اانفعالي لزكجيا كذلؾ متؿ أف

العمؿ  بأعباءتخرج للعمؿ رالرجؿ كتعكد  أصبحتالتي  المرأةفي  ؿ الصرخة التقدمية كعمؿ 
اتخرج  أفيا فس بد متلو فريؼ ستفرج طاقتيا اانفعالية السلبية كالتي ميما حاكلت ربت ستتحكؿ  كا 

علي الجسـ كعلي الحالة المزاجية  آتارىاالنفسي الشديد كالتي ستت ح  ا جيادحالو مف  إلي
 سلبان  ستؤتر كبالتأريدكخارجيا  أسرتوااجتماعي العاـ لو داخؿ   ازداءعلي  كبالتأريدللشخص 

 .علي التكافؽ الزكاجي لو
مع الت يرات ااجتماعية  كاجي اتجاه عالمي حديث جاءااىتماـ بدراسة التكافؽ الز اف 

التي أصبحت تررز عل  الجكانب النفسية كما تت منو مف سمات للزكجيف أرتر مف  السريعة
، كقد ارتبط ىذا المك كع بالمجتمعات المعاصرة ككظاِفيما ازساسية ازسرةك  ترريزىا عل  الزكاج

ي نتج عنيا ظاىرة خركج الزكجة لمكاصلة التعليـ أك التي أخذت بأسباب التنمية كالتحديث، كالت
 للعمؿ.

أف كلقد تبع تعليـ الزكجة كمشاررتيا للزكج في الخركج مف المنزؿ لمكاصلة الدراسة بعد 
أنيا قد تخسر إلماميا ببعض شِكنيا المنزلية كقدرتيا عل   ؛راف الخركج مقصكران عل  الزكج

ؤتر عل  العسقة الزكجية، كفي الكقت نفسو أصبح الزكج التكفيؽ بيف مسِكلياتيا، كىذا ما قد ي
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كفشؿ الزكجيف في  ازبناء. كأدل تصارع تلؾ ازدكاريمارس أدكاران رانت خاصة بالزكجة متؿ تربية 
 .إل  نقص التكافؽ الزكاجي بينيما التكازف عند أداِيا

عل  تحقيؽ  طبيعة العسقة الزكجية تتأتر كبدرجة ربيرة عل  مدل قدرة ازشخاص إف
في  في مك كعات البيِة الرلية للزكاج كالتي تت مف التكافؽ بيف أسرتي الزكجيف كالتكافؽ التكافؽ

 ازسرةمستكل  النشاطات ااجتماعية كالترفييية كفي طبيعة العسقة الجنسية بيف الزكجيف كفي
عليو مف قيـ  ينطكم ااقتصادم كالتكافؽ في نمط الشخصية التي يتصؼ بيا رس الزكجيف كما

 .كاتجاىات كمفيكـ للذات
ت الفلسطينيات في مختلؼ لقد شيدت السنكات ازخيرة ارتفاعان ملحكظان في عدد العامسك 
، بزيادة أرتر مف 1888عاـ  88888إل   2147عاـ  28688، فارتفع عددىف مف المياديف

)سنكنك،  ظمات الدكلية، سكاء في المنظمات الحركمية أك المنظمات غير الحركمية أك المن221%
1888 :12). 

كيستكعب قطاع المنظمات غير الحركمية الفلسطينية رمجتمع مدني كالمنظمات الدكلية 
عامؿ لرؿ منظمة يعمؿ  2682منظمة بمعدؿ  578بأجر، مكزعيف عل   عامسن  28875حكالي  

مف أصؿ  ةمنظم 886عمؿ فييا أم عامؿ بأجر فييا عاملكف بأجر. كبلغ عدد المنظمات التي ا ي
 .(67: 1888)عبد اليادم،  %85منظمة، أم ما يعادؿ  662

ف عدد العامست مف ا ناث في المنظمات غير الحركمية الفلسطينية أعل  مف عدد رما أ
العامليف الذركر، فقد بل ت نسبة العامست مف ا ناث في جميع المنظمات غير الحركمية في 

يقؿ عدد المنظمات التي  أخرل% مف الذركر. كمف ناحية 65.1%، مقابؿ 5682ال فة كالقطاع 
 642منظمة( عف عدد المنظمات التي ا يعمؿ فييا ذركر بأجر ) 684ا تعمؿ فييا إناث بأجر )

عاملة، في  2185منظمة(. كبلغ معدؿ عدد العامست بأجر مف ا ناث في رؿ منظمة كظفت إناتا 
)لدادكة  عامؿ 2288 ركر في رؿ منظمة كظفت ذركران حيف بلغ معدؿ عدد العامليف بأجر مف الذ

 إليكبشرؿ ملحكظ نسب الطسؽ في مجتمعنا لتصؿ  أي ان رما ارتفعت  ،(61: 1882كآخركف، 
حيث بل ت   1886/1885 الفلسطيني ا حصاءرما كرد في نشرة مررز  أدناهالنسب المدرجة 

كاقعة ) ما نسبتو  28765ية الشرعغزة  عدد كقكعات الطسؽ المسجلة في المحارـ النسبة في 
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الفلسطينية في في ازرا ي  سؽ المسجلة في المحارـ الشرعية( مف عدد كقكعات الط6286%
 .1886كاقعة عف العاـ  66مقدارىا  بزيادة، ك 1885العاـ 

في ازرا ي الفلسطينية   سجؿ المررز الفلسطيني با حصاِية معدؿ الطسؽ الخاـرما 
في  288في ال فة ال ربية ك  288بكاقع  1885مف السراف في عاـ  2888ؿ حالة طسؽ لر 282

حالة طسؽ  282في ازرا ي الفلسطينية  1886قطاع غزة ، بينما بلغ معدؿ الطسؽ الخاـ عاـ 
تشير ىذه المعطيات . ك في قطاع غزة 281ل فة ال ربية ك في ا 288مف السراف بكاقع  2888لرؿ 
 .2004مقارنة بالعاـ  2005يؼ عاـ لطسؽ الخاـ رغـ اارتفاع الطفتبات نسبي في معدؿ ا إل 
 

 مشكمة الدراسة:
لقد استشعرت الباحتة مف طبيعة عمليا كما تتعرض فيو مف اجيادات كاترىا علي مستكم 

قصدت فقد  الرتير مف زميستيا كمتيستيا مف الزكجات العامست التكافؽ الزكاجي لدييا رما لدم
ال كء علي أىـ العكامؿ التي تساىـ بإنجاح عسقات  الزكاج بيف  ستيا ترريزدرا فيالباحتة 

الشريحة تتميز ببعض الخصكصية لما تتحمؿ  ف ىذهأالعامليف كالعامست فيي شريحة ربيرة رما 
أعباءىا الرتيرة في ظؿ الظركؼ ااجتماعية كااقتصادية كالسياسية  إليمف عبء إ افي ي اؼ 

يو كعل .الفلسطينية عمكما كالمرأة العاملة  رزكجة علي كجو الخصكص ةازسر التي تكاجييا 
يساعد الشباب المتكجييف  كمؤشران  ف تركف ىذه الدراسة دليسن أفالباحتة  تسعي حتيتتا كتأمؿ جاىدة ب

كاختيار الشريؾ المناسب الذم يمتلؾ مقكمات  علي ىذه الخطكة الميمة في حياتيـ لسستداؿ بيا
ف تلقي ال كء علي حجـ المعاناة التي تتعرض ليا الزكجات أاسية مع ازخر ك التكافؽ ازس

م يطمح إليو رؿ العامست لتحفيز اززكاج علي تقديـ المساعدة كالدعـ ليف لتحقيؽ ىذا التكافؽ الذ
العكامؿ التي تؤتر علي الحالة النفسية للزكج  أىـال كء علي   لقاءتسعي رما . مقبؿ علي الزكاج

 لتعامؿ معو كذلؾ بحسب ما ستتكصؿ إليو فركض الدراسة.كسبؿ ا
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 :وهو كالأتي التساؤلات التاليةتتمحور في الدراسة و  تبمورت مشكمةومن هنا 
ما مستكل ا جياد النفسي لدل عينة مف الزكجات العامست في المؤسسات الدكلية في مدينة  .1

 غزة؟
العامست في المؤسسات الدكلية في مدينة ما مستكل التكافؽ الزكاجي لدل عينة مف الزكجات  .2

 غزة؟
عينة مف  النفسي كالتكافؽ الزكاجي لدم ا جيادبيف  إحصاِيةىؿ تكجد عسقة ذات دالة  .3

 غزة ؟مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامسالزكجات 
الزكجات  النفسي لدم عينة مف ا جيادعل  مقياس  إحصاِيةتكجد فركؽ ذات دالة ىؿ  .4

 عمر ؟اللمت ير  تعزلغزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات سالعام
الزكجات  النفسي لدم عينة مف ا جيادعل  مقياس  إحصاِيةتكجد فركؽ ذات دالة ىؿ  .5

 لمت ير المستكل التعليمي ؟ تعزلغزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامس
الزكجات  لنفسي لدم عينة مفا ا جيادعل  مقياس  إحصاِيةتكجد فركؽ ذات دالة ىؿ  .6

 لمت ير نكع العمؿ؟ عزلتغزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامس
الزكجات  النفسي لدم عينة مف ا جيادعل  مقياس  إحصاِيةتكجد فركؽ ذات دالة ىؿ  .7

 لمت ير عدد ساعات العمؿ؟ تعزلغزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامس
الزكجات  النفسي لدم عينة مف ا جيادعل  مقياس  إحصاِيةالة تكجد فركؽ ذات دىؿ  .8

 لمت ير مستكل الدخؿ؟ تعزلغزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامس
الزكجات  النفسي لدم عينة مف ا جيادتكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقياس ىؿ  .9

 دد ازبناء؟تعزل لمت ير عغزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامس
الزكجات  النفسي لدم عينة مف ا جيادتكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقياس ىؿ  .10

 تعزل لمت ير عدد سنكات الخبرة؟"غزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامس
الزكجات  النفسي لدم عينة مف ا جيادتكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقياس ىؿ  .11

 تعزل لمت ير المكاطنة؟"غزة مدينة  فيلدكلية ت افي المؤسسات العامس
الزكجات  لدم عينة مف تكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقياس التكافؽ الزكاجيىؿ  .12

 ؟ عمرالتعزل لمت ير غزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامس
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زكجات ال لدم عينة مف تكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقياس التكافؽ الزكاجيىؿ  .13
 ؟ تعزل لمت ير المستكل التعليميغزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامس

الزكجات  لدم عينة مف تكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقياس التكافؽ الزكاجيىؿ  .14
 تعزل لمت ير نكع العمؿ؟غزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامس

الزكجات  لدم عينة مف مقياس التكافؽ الزكاجيتكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  ىؿ  .15
 تعزل لمت ير عدد ساعات العمؿ؟غزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامس

الزكجات  لدم عينة مف تكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقياس التكافؽ الزكاجيىؿ  .16
 تعزل لمت ير مستكل الدخؿ؟غزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامس

الزكجات  لدم عينة مف تكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقياس التكافؽ الزكاجيىؿ  .17
 تعزل لمت ير عدد ازبناء؟غزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامس

الزكجات  لدم عينة مف تكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقياس التكافؽ الزكاجيىؿ  .18
 تعزل لمت ير عدد سنكات الخبرة؟"غزة ينة مد فيلدكلية في المؤسسات ات العامس

الزكجات  لدم عينة مف تكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقياس التكافؽ الزكاجيىؿ  .19
 تعزل لمت ير المكاطنة؟"غزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامس
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 أهداف الدراسة
 :ما يميتيدؼ الدراسة الحالية لتحقيؽ  

العػامست الزكجػات النفسػي كالتكافػؽ الزكاجػي لػدل عينػة مػف  ا جيػادعسقػة بػيف التعرؼ علػ  ال .2
 بالمؤسسات الدكلية في غزة.

العػػػامست الزكجػػػات لػػػدل عينػػػة مػػػف كالتكافػػػؽ الزكاجػػػي  ا جيػػػاد النفسػػػيالتعػػػرؼ علػػػ  مسػػػتكل  .1
 بالمؤسسات الدكلية في غزة.

تكافػػػػؽ الزكاجػػػػي للزكجػػػػات كالالنفسػػػػي  ا جيػػػػادالتعػػػػرؼ علػػػػ  الفػػػػركؽ الجكىريػػػػة علػػػػ  مقيػػػػاس  .8
مسػتكاه ، عمػر المفحػكصكالتي تعزل لػبعض المت يػرات متػؿ: )العامست في المؤسسات الدكلية 

، ، عػػدد سػػنكات الخبػػرة، عػػدد ازبنػػاءؿ، عػػدد سػػاعات العمػػؿ، مسػػتكم الػػدخؿالتعليمػػي، نػػكع العمػػ
 (.المكاطنة

 
 أهمية الدراسة

 كالتالي:ية كأخرل عملية؛ تتجل  أىمية الدراسة الحالية في عدة جكانب نظر  
 

 أولًا: الأهمية النظرية:
 تنبع أهمية الدراسة النظرية من: 

فػػػي حػػػدكد علػػػـ –. الجانػػػب كالمك ػػػكع الػػػذم تتعػػػرض لػػػو؛ كذلػػػؾ زكؿ مػػػرة فػػػي البيِػػػة الفلسػػػطينية 2
 .-ةالباحت

ريتػر  . أنيا تعمؿ عل  إرماؿ النسؽ البحتي الميتعارؼ عليو؛ كىك اسػترماؿ مػا كقػؼ عليػو بػاحتكف1
ا جيػػاد النفسػػي كالتكافػػؽ مػػف قبػػؿ. رمػػا أنيػػا إ ػػافة جديػػدة للتػػراث النظػػرم كالميػػداني حػػكؿ مك ػػكع 

 .الزكاجي
 العامست في المؤسسات الدكلية.الزكجات . تررز عل  شريحة ميمة مف المجتمع كىـ 8

 
 

 ثانياً: الأهمية العممية:
 تنبع أهمية الدراسة النظرية من: 

ااجيػػادت ي حػػث البػػاحتيف  جػػراء المزيػػد مػػف الدراسػػات التػػي تيػػتـ بمك ػػكع فػػ . ييمرػػف أف تسػػاىـ2
 .النفسية للزكجات العامست

المؤسسػػػػات الدكليػػػػة عػػػػف أىػػػػـ ازسػػػػاليب للتعامػػػػؿ مػػػػع العػػػػامست العػػػػامليف فػػػػي تيفيػػػػد ييمرػػػػف أف . 1
 بالمؤسسات كرذلؾ تفيد الزكجات في فيـ أف ؿ للإجياد النفسي.

 ىذه الدراسة دكر ربير في حؿ مشارؿ المرأة العاملة.. ييمرف أف يركف لنتاِج 8
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 مصطمحات الدراسة
 : النفسي أولًا: الإجهاد

 يف حقيقية أك متكقعة نفسية ىك حالة إعياء بدني أك إرىاؽ يصيب الفرد ررد فعؿ ل  كط
 كفاةال حاات الحياة، كرتيران ما يعاني الناس مف ا جياد نتيجة زحداث مفاجِة في حياتيـ، رما في

للمشارؿ  ا جياد أي ان ررد فعؿ كقد يحدث .ا صابة بالمرضلعمؿ أك أك الطسؽ أك مشارؿ في ا
، كقد ا جياد فيما يكاجيكف تيديدان لحياتيـ متسن  اليكمية، با  افة إل  ذلؾ فقد يعاني الناس مف

 ا.ا يستطيع الخركج مف مأزؽ م يصاب با جياد أم إنساف يشعر بأنو

الدرجة المرتفعة التي تحصؿ علييا الزكجة العاملة بأنو: " إجرائياً النفسي  جيادا كييعرؼ 
 النفسي". ا جيادعل  أداة القياس المستخدمة في ىذه الدراسة، كىك مقياس 

 

 : ثانياً: التوافق
كىي تعديست ربما رانت سارة  ؛بعد الزكاج في السلكؾ يحدث مف تعديست ىك ما"

 ."سارة بينما راف قرينو يعتبرىا غير سارة تبرىا احدىماكربما اع للزكجيف معان 
كجكد شخصيف متزكجيف كمتعايشيف معا كلدييما الرغبة في تجنب كييعرؼ رذلؾ بأنو: "

 ".حليا في حالو كجكدىا المشرست كأعاده
النسبي مف الصراع كااتفاؽ النسبي بيف الزكجيف عل   التحرر" كييعرؼ أي ان بأنو:

بحياتيما المشتررة كرذلؾ المشاررة في أعماؿ كأنشطو مشتررو  كية المتعلقةالمك كعات الحي
 ؼ".كتبادؿ العكاط

الزكجيف بكظاِفيما كنجاحيما في القياـ بيذه  قياـ" :مصطلح عاـ يعػرؼ بأنورما أنو 
  .(133: 1990)النعيمي،  "كالسعادة الزكجية ازدكار رما يت مف الر ا عف الزكاج

 

 لعاممة: اً: الزوجة اثالث
ىي التي تعمؿ خارج المنزؿ كتحصؿ عل  أجر مادم مقابؿ عمليا كتقكـ في نفس الكقت 

رؿ أـ تعمؿ خارج المنزؿ فيي  ،بأدكارىا ازخرل رزكجة كأـ إل  جانب دكرىا رعاملة أك مكظفة
 .جر مادممقابؿ أ
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 المؤسسات الدولية: اً:رابع
 

سسات تعمؿ بشرؿ مستقؿ عف مؤ  ير الحركمية عبارة عف مجمكعات أكالمنظمات غ
 ساس با نسانية كالتعاكنية أرترالحركمة سكاء أراف بشرؿ رامؿ أك شبو رامؿ، كتتسـ أعماليا باز

 مف تميزىا بسيادة القيـ التجارية كتعمؿ عل  تقديـ الخدمات للمجتمع المدني.
 

 خامساً: الزواج:
القديمة  المجتمعات رؿ في كجكده عل  خسؼ كا بشرل مجتمع أم تسزـ اجتماعية ظاىرة

 ازمكر مف رتير في يرمف ازساسي الخسؼ أف إا كالمتقدمة، المتخلفة كال نية الفقيرة كالحديتة
 س.كالطقك  كالمراسـ الزكجات كعدد طريقتو تؿم المرتبطة بالزكاج
 يمابين كتيقة لعسقة فما كبالتالي ازسرة لتركيف ازساسية المقدمة يمتؿ كاقعو في كالزكاج

 تتميز اجتماعية جماعة فازسرة قكل ترابطا يعد الترابط كىذا الآخر، يرمؿ ربير فرسىما حد إل 
 ف.الزكجي بيف كتراتر أع اِيا بيف قتصادماكتعاكف  مشترؾ بسرف

 
 سادساً: التوافق الزواجي:

 عل  زكج كالزكجة كتصرفاتيما متفقةىك حالة الزكاج الذم تركف فيو اتجاىات ال

 كيركناف أي ان  ،كالتعامؿ مع ازقرباء الزكاج متؿ تدبير ازمكر الماليةات الرِيسية في المك كع
العكامؿ كالتقة  متكافقيف في ااىتمامات كازىداؼ كالقيـ كىما عل  نفس الدرجة مف إظيار

، رما (Beries& Look, 1960: 5)يتذمركف مف زكاجيما  ا أككلدييما تذمر اقؿ  ؛المتبادلة
الصراعات كالشعكر  حؿ أكتجنب الصراعات  إل د بعض السمات لدل الزكجيف رالميؿ يعني كجك 

كالمشاررة في الفعاليات كااىتمامات كتحقيؽ تكقعات  عف الزكاج كشعكر الزكجيف بالر ا بالر ا
 .(Look & Wels, 1973: 12) الزكج كالزكجة

 

لتي تحصؿ علييا الزكجة العاملة بأنو: "الدرجة المرتفعة ا إجرائياً  التكافؽ الزكاجيكييعرؼ 
 ".التكافؽ الزكاجيعل  أداة القياس المستخدمة في ىذه الدراسة، كىك مقياس 
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 حدود الدراسة
 يتـ تطبيؽ ىذه الدراسة  مف حدكد معينة كىي:       

 ( عاـ.58 – 26مف عمر ) الدكلية الحد البشرم: ازميات العامست في المؤسسات  .2

 غزة. مدينةالحد المراني:  .1

 .1828-1821الباحتة بتطبيؽ مقياس الدراسة في  الفصؿ ازكؿ   قامتالحد الزماني:  .8

 الحد المؤسسات: جميع المؤسسات الدكلية المكجكدة في مدينة غزة. .6

 
مرانيػػة تعميميػا يػػرتبط بالحػدكد السػػابقة؛  كمػف ىػػذا المنطلػؽ فػػإف صػسحية الدراسػػة الحاليػة كا 

 ة خارج حدكدىا يجب أف يركف حذران.كبيذا فإف استخداـ نتاِج الدراس
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 انفصـم انثانـي
 الإطـار اننظـري والمفاهيـى

 

 

 ا جياد النفسيالمحكر ازكؿ:  
 التكافؽالمحكر التاني:  
 التكافؽ الزكاجيالمحكر التالث:  

 
 
 

 
 

 لمت يرات الدراسة يك ح تصكر الباحتة (2شرؿ رقـ )

 اد النفسيالإجه
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 الإجهاد النفسيالمحور الأول: 
 ةمقدم

يشعر  ا نساف أصبحعلي حياتنا اليكمية كزيادة التكقعات  في ظؿ ال  كطات المتزايدة
فظركؼ الحياة المادية كااجتماعية كالسياسية كالحصار  ؛يدكر في داِرة م لقة ت يهؽ عليو بأنو

 كقد جؿ الله مف قاِؿ حيف قاؿ  ا نسافااقتصادم رليا معيقات كصعكبات تكاجو 
 نعـ ىك ربد كعناء كمشقة. (4ساف في ربد( )سكرة البلد: آية خلقنا اانلقد )

كلرف ما اختلؼ ىك حجـ  كا نساف في سعيو دءكب ليحصؿ قكت يكمومنذ بدء الخليقة 
ب عة  قابؿ للتحقيؽ في الآف أصبحرنت تحققو بشير لتسارع الشديد بكتيرة الحياة فما التكقعات كا

 خصكصان  با نياؾالعديديف للشعكر  أكصؿما  أي ان كىك  ،علي اانجازدقاِؽ كىك ما زاد التنافس 
كىك ما يكقع الفرد في حالة مف  كالمسِكليف ازمر أكليعندما ا يلق  ىذا الجيد التقدير مف 

: 2001النفسي، كىي رما يراىا )ركشاف،  ا جيادمرحلة مف  إل تنمك كتزيد لتصؿ بو  ا حباط
كعدـ التكافؽ معيا بطريؽ  فسي ينشأ نتيجة رترة ال  كطد النأعل  مراحؿ ال  كط، فا جيا (76

مناسبة، مما قد يؤدم لفقداف الفرد المعني في عملو، كشعكره بأف العمؿ ليس لو قيمة، بؿ قد يعمـ 
ف التعرض لو يمتؿ تلؾ النظرة لباقي مجاات الحياة، مما قد يكجد لديو الرغبة لترؾ عملو، لذلؾ فإ

 خطران ربيران.
 

 :جهاد النفسيالإتعريف 
إف ا جياد النفسي مفيكـ حديث نسبيان، اسيما في مجاؿ الدراسات العربية، كلذلؾ تتعدد 
تعريفاتو مف قبؿ الباحتيف، كذلؾ إف دؿ عل  شيء، إنما يدؿ عل  أنو ليس ىناؾ تعريؼ كاحد 

باحتيف نجد بعض المتفؽ عليو مف قبؿ الباحتيف للإجياد النفسي، أك حت  ترجمة ذلؾ المصطلح ف
 (.87: 2007ؽ النفسي( كفريؽ تاني ترجمو بػ)ا نياؾ النفسي( )الحراملة، ااحتراقد ترجمكه بػ )
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عدـ التريؼ في  جياد النفسي في مكسكعاتيـ بأنو: تطرؽ بعض الباحتيف لمفيكـ القد 
كيشير إل  أف الفرد يتكىـ أف عملو شيء مؤذ ميدد كغير مشبع لو، فيصبح الفرد في  ؛العمؿ

 نكعية العمؿ ىي مقصده السشعكرم.ال الب متعبان متبرمان مف ذلؾ العمؿ، كيركف في ال الب ت يير 
 

أما مصطلح ا جياد النفسي فيعني استنفاذ الطاقة نتيجة التعرض لل  كط الزاِدة، فيك 
كعدـ القدرة عل  الكفاء  لحالة تنتج عف زيادة مطالب العمؿ كعدـ المساندةعبارة عف كصؼ 

طالب المكرلة للفرد، كرذلؾ انخفاض مستكل العمؿ عف قدرات العامؿ، كسكء تكظيؼ القدرات، بالم
مما ينجـ عنو ا طرابات نفسية، بؿ يؤدم للصراع الزكاجي كازسرم، مما تترتب عليو عدـ جكدة 
ازداء، كالت يب عف العمؿ، كا عياء العاطفي، كاا طرابات السيركسكماتية، كتبلد المشاعر، 

 .(98: 2004)بطاينة كالجكارنة،  أف ينتج عف أسباب بيِية أك شخصيةرف كيم
 

 المفهوم السيكولوجي للإجهاد النفسي:
إف مفيكـ ا جياد النفسي مفيكـ غامض إل  حد ما، حيث أنو حديث النشأة نسبيان رما 

ي بحيث يصفو بعض الباحتيف، لذلؾ فلقد تعددت التعريفات التي قدميا الباحتكف للإجياد النفس
ينطلؽ رؿ تعريؼ مف رؤية معينة، فإف بعض التعريفات تنطلؽ مف المتير المحدد لسستجابة، 
كبع يا الآخر ينطلؽ مف ااستجابة الصادرة تجاه ذلؾ المتير، كفريؽ تالث يجمع بيف المتير 

 (.126: 2002تجابة با  افة لمت يرات كسيطة )عبد العاؿ، كااس
 

: ة سوف تحاول تصنيف تمك التعريفات إلى ثلاثة مجموعاتبناء عمى ذلك فإن الباحث
ازكل  تدكر حكؿ التعريفات المررزة عل  مصدر ا جياد النفسي، كالتانية تدكر حكؿ التعريفات 
التي رأت أف ا جياد النفسي ا طراب تصاحبو مجمكعة مف المظاىر المر ية، أما المجمكعة 

أف ا جياد النفسي عملية تجمع بيف السبب كالمظير التالتة فتدكر حكؿ التعريفات التي رأت 
ف ىذا كبعض المت يرات الكسيطة، مع ازخذ في ااعتبار أف رؿ ىذه التعريفات مرملة لبع يا، كأ

 التقسيـ عل  سبيؿ الدراسة.
 ركزت عمى مصدر الإجهاد النفسي: التعريفات التي المجموعة الأولى:
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فسي عل  أنو ظاىرة تنتج عف مصادر معينة، كقد تلؾ التعريفات تنظر إل  ا جياد الن
 وهو ما سيتم عرضه فيما يمي:صادر تتفؽ أك تختلؼ فيما بينيا عل  ىذه الم

 
كىك مف الركاد في مجاؿ بحث ا جياد النفسي أف ا جياد النفسي  "نبرجر فركيد"ذرر 

عاتؽ الفرد كالتي تفكؽ حالة تحدث نتيجة ازعباء كالمتطلبات الزاِدة كالمستمرة، كالملقاة عل  
 فركيد"قدرتو، مما يساىـ في ظيكر مجمكعة مف المظاىر النفسي كالجسدية السلبية، كليذا فإف 

يعتبر ا جياد النفسي حالة سلبية يتعرض ليا الفرد الذم يقع تحت   كط زاِدة مستمرة،  "نبرجر
لتشمؿ الجانب النفسي كرذلؾ  كالتي ا يستطيع التريؼ معيا بطريقة مقبكلة، كليذا فتتعدد مظاىره

 ي مما يؤتر في صحة الفرد سلبيان.البدن
 

ذا راف  أرجع ا جياد النفسي زعباء العمؿ الزاِدة التي تركف عل  راىؿ  "نبرجر فركيد"كا 
عرفاه بأنو استجابة للمشقة اانفعالية المزمنة التي تؤدم إل  ا جياد  "بيرلماف كىارتماف"الفرد، فإف 
ك عؼ ااىتماـ بالبعد ا نساني في التعامؿ، إ افة إل  نقص الرفاءة الشخصية، كىما اانفعالي، 

 شرط أف تركف ىذه ال  كط مستمرة. بذلؾ يرجعانو لما يعانيو الفرد مف ال  كط النفسية
عرفو بأنو حالة تدىكر نفسي ككظيفي ناتج عف زيادة الحساسية  بينما نجد "ىشاـ إسماعيؿ"

 وله بعدان هما:مينية النفسية كاللل  كط 
 ىر اارتِاب كا حباط بصفة عامة.: أم ظيكر حالة مف ا جياد النفسي كمظاالبعد النفسي -
 في الكظيفة مع ا دارة كالزمسء.: أم ظيكر مشرست اجتماعية البعد المهني -
 

مف أف ىذا التعريؼ يررز عل  الجانب الميني، كحساسية الفرد لما يقابلو  وتلاحظ الباحثة
ال  كط، حيث يتأتر الفرد بما يقابلو في حياتو المينية، فيصاب بحالة مف التدىكر التي تمتد لتؤتر 

 رد با دارة، كالزمسء، كازسرة.في عسقات الفرد بمف حكلو، حيث قد ت طرب عسقات الف
 كا جياد النفسي حالة يشعر بيا الفرد كتؤتر فيو سلبان، حيث تـ ا شارة إل  أنو حالة
شعكرية ذات تأتير سلبي في الجانب اانفعالي كالذىني كالبدني ررد فعؿ لل  كط الزاِدة في 
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كاقتصادية يترتب علييا  لفرد نتيجة زسباب مينية، كشخصية كاجتماعيةالعمؿ، كالتي تفكؽ قدرات ا
 كالسمبااة كعدـ الر ا الكظيفي. خفض مستكل ازداء

 
حيث يقابؿ الفرد   كطان زاِدة فس يستطيع  يني أي ان التعريؼ عل  الجانب المكيررز ىذا 

لتعامؿ معيا، زسباب متعددة منيا: ظركؼ العمؿ كشخصية الفرد كالجانب ااجتماعي ا
 (.78: 1997كااقتصادم )محمد، 

 
لها فسيولوجية التعريفات التي نظرت إليه عمى أنه حالة اضطرابية المجموعة الثانية: 

 وعة من المظاهر:مجم
لؾ التعريفات ينظر أصحابيا إل  ا جياد النفسي عل  أنو حالة مر ية ليا مجمكعة كت

 يفات كثيرة نذكر بعضها فيما يمي:وهي تعر مف المظاىر، 
 

أف ا جياد النفسي حالة مف ال عؼ كالكىف تنتج عف  "جكستيري كآخركففقد ذرر "
إنساني مع الآخريف،  كالتعامؿ الس التي تقابؿ الفرد في العمؿ، كتشمؿ انخفاض ا نتاج، ا حاطات

كعليو فإف ىذه الحالة تؤتر في الجانب الميني للفرد مف خسؿ انخفاض ا نتاج، رما تؤتر في 
 عامؿ ا نساني مع غيره مف البشر.الجانب ااجتماعي مف خسؿ عدـ الت

 
رتبط عل  العمؿ كذرر أنو عبارة عف زملة مف المظاىرة التي ت في حيف ررز "فريدماف"

بالعمؿ، نتيجة إدراؾ الفرد للتعارض الكا ح بيف الجيد المبذكؿ كعاِده، كىك بذلؾ يقصر مظاىر 
يتناسب مع ما يحصؿ عليو ا جياد النفسي عل  العمؿ حيث يدرؾ الفرد أف ما يبذلو مف جيد ا 

 مف عاِد.
 

بدني الناتج فقد أشار إل  أنو حالة مف ا نياؾ أك ااستنزاؼ ال (87: 2000، عسرر)أما 
ؿ مجمكعة مف المظاىر السلبية متؿ: التعب عف التعرض لل  كط القكية كالمستمرة، كيشم

 قداف ااىتماـ بالآخريف كبالعمؿ كالشؾ في قيمة الحياة كفقداف القدرة عل  اابترار.كفكا رىاؽ 
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كىك بذلؾ يررز عل  الجانب البدني، حيث يصاب الفرد بو كتظير عليو مجمكعة مف 
، كعدـ القدرة عل  التعامؿ ا نساني مع الآخريف، ظاىر السلبية، كمنيا سرعة شعكره بالتعبالم

 لمعن ، كالجمكد كالميؿ للركتيف.كفقداف ا
 

أف ا جياد النفسي عبارة عف مجمكعة مظاىر مر ية تتمتؿ  بينما ذرر "خ ر مخيمر"
في عملو،  ي يتعرض ليا المعلـكااتجاىي نتيجة لل  كط التنفعالي كازداِي في : ا جياد اا

: ا جياد اانفعالي أم سرعة ال  ب كتدىكر الصحة البدنية كذلؾ راجع كبذلؾ فلو أبعاد تستة
ا جياد ازداِي أم الشعكر بانخفاض ا نجاز الشخصي ك للعمؿ حيث يزيد ال  كط عل  الفرد، 

ا جياد ك يد التقدير السلبي للذات، فيشعر الفرد الميني أف إنجازاتو تقؿ رتيران عف تكقعاتو مما يز 
ااتجاىي أم نفاذ الصبر كالقسكة في التعامؿ فتت ير اتجاىاتو نحك المينة كرذلؾ نحك الزمسء مف 

: الجانب اانفعالي فتظير ة، كىك بذلؾ يشمؿ عدة جكانب منيااتجاىات إيجابية إل  اتجاىات سلبي
تجاىي متؿ تدني ا نجاز السلكري كاابعض اا طرابات النفسية رسرعة ال  ب، كالجانب 
 .(98: 2002)أبك زيد، الشخصي كفقداف البعد ا نساني كسكء عسقاتو بمف حكلو 

 
مف ازعراض النفسية التي تشمؿ:  كتعرفو بأنو زملة (121: 2005تـ تأتي )را ي، 

حدث لمف كنقص ا حساس با نجاز الشخصي الذم يمرف أف ي عركتبلد المشا ا جياد اانفعالي
تفاعؿ ا نساني، كلو تستة أبعاد: ا جياد اانفعالي كتبلد المشاعر يقكـ بعمؿ يستكجب ااتصاؿ كال

 كنقص ا نجاز الشخصي.
مع بين مصادر  التعريفات التي رأت أن الإجهاد النفسي عممية تجالمجموعة الثالثة: 

 ومظاهر :
عل  أنو عملية تتـ عبر مراحؿ  ينظر الباحتكف في تلؾ المجمكعة إل  ا جياد النفسي

متدرجة، كا تحدث فجأة، بؿ لقد حاكلكا الجمع بيف أسباب ا جياد النفسي كأعرا و الدالة عل  
حدكتو، فإنو عملية نفسية تتمتؿ في الردكد الجسمية، كاانفعالية لل  كط، كتتكقؼ تلؾ العملية 

مظاىر المصاحبة ليا متؿ: ا رىاؽ يا بعض العل  العكامؿ الشخصية كرذلؾ المينية، رما أف ل
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ر بقلة ا نجاز ك عؼ ااىتماـ بالبعد ا نساني في التعامؿ مع الآخريف، كالشعك اانفعالي 
 الشخصي في العمؿ.

 
كبذلؾ فيك ا يقصر التعرض لو عل  الجانب الميني فقط بؿ ابد مف كجكد استعداد لدل 

ىر التي تشمؿ جميع مما ينتج عنو بعض المظاالفرد، رما ا يستطيع التعامؿ مع تلؾ ال  كط، 
 .(176: 2003)الجمالي كحسف، جكانب الفرد 
 

 ل حدوث الإجهاد النفسي:مراح
ا جياد النفسي ا يحدث فجأة بؿ يحدث عقب عدة إرىاصات، فبعض الباحتيف نظر إليو 

يؽ ذرر أف لو عل  أنو عملية ليا مراحؿ معينة، كمع ذلؾ فقد اختلفكا في عدد تلؾ المراحؿ ففر 
وهو ما سيتم عرضه فيما تسث مراحؿ، كالتاني أشار أصحابو إل  أف لو أرتر مف تستة مراحؿ، 

 :يمي
 

 :ومن مراحمه ما يمييرل أف لل  كط النفسية كا جياد النفسي تسث مراحؿ،  الفريق الأول:
 
للخطر، كينذر المخ  : كيتـ فيو استتارة الجسـ، حيث يبدأ في اانتباهمرحمة الإنذار والتنبيه .1

الفرد بقرب فقد قدرتو عل  التحمؿ تدريجيان، فتظير استجابات ىرمكنية فيشعر الفرد بارتفاع 
 ـ، كالتكتر الع لي كسرعة التنفس.  ط الد

: حيث يدرؾ الفرد الخطر كيحاكؿ التريؼ مف خسؿ عدة مرحمة الاستجابة للإنذار والمقاومة .2
معو  اؿ الآخريف، كأخذ إجازة، كفشؿ الفرد في التريؼطرؽ منيا: تحكيؿ الش ؿ زحد العم

 سكؼ يدخلو المرحلة التالتة.

: حيث أف الفرد فشؿ في التريؼ مع ىذه ال  كط، مما يجعؿ مرحمة الإنهاك أو الاحتراق .3
طاقتو تنيؾ كتحدث استجابات مر ية، فالفرد نتيجة لتلؾ ال  كط كلعدـ قدرتو عل  التريؼ 

الجسمي، كالمعاناة النفسية، كأمراض القلب، كىذه المرحلة مف أخطر  معيا فإنو يعاني المرض
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المراحؿ حيث مف الممرف أف يصاب الفرد بجلطة في الدماغ، فيترؾ العمؿ نياِيان، كت طرب 
يتحكؿ مف فرد منتج إل  فرد عالة  عسقتو بالبيِة العاِلية بؿ سيركف عبِان عل  الدكلة، حيث

 (.93: 2003)جبؿ، 

نذاره أف  تضحمما سبق ي ا جياد النفسي يحدث عبر مراحؿ تسث تبدأ بتنبيو الفرد كا 
كفي ة مكاجية ذلؾ الخطر كالتريؼ معو، بكجكد خطر يقابلو، تـ يبدأ الفرد في حشد قدراتو كمحاكل

جياد النفسي أعل  ليذا فا ك حالة عجز الفرد عف ذلؾ فإنو يدخؿ المرحلة التالتة حيث تنيؾ قكاه، 
 كط.مراحؿ ال  

 هي كالتالي: رما يرل أصحاب ىذا الفريؽ أف ا جياد النفسي لو تستة مستكيات
 مف التعب كالقلؽ كا حباط.حيث ينتج عف نكبات مترررة  :إجهاد نفسي معتدل .1
لسابؽ، كلرنيا تستمر لمدة أطكؿ كينتج عف نفس مصادر المستكل ا :إجهاد نفسي متوسط .2

 ل  مكاجيتيا بفاعلية.دـ القدرة ع( مع ع)أسبكعيف عل  ازقؿ
كينتج عف بعض المظاىر الجسمية متؿ القرح كنكبات الصداع المزمف  :إجهاد نفسي شديد .3

 (.87: 2001ظير المزمنة )عتماف، الشديد كآاـ ال
 

وهي يرل أصحابو أف الكصكؿ إل  ا جياد النفسي يتـ عبر أرتر مف تسث مراحؿ  الفريق الثاني:
 :كالتالي

: حيث يركف في بدايتيا مستكل الر ا الكظيفي مرتفعان، كلرف مع والتدخلمرحمة الاستغراق  .1
عدـ حدكث ما يتكقعو الفرد مف العمؿ، كقلة الدعـ المقدـ لو، فيبدأ انخفاض مستكل الر ا 

 .الكظيفي للفرد كيدخؿ المرحلة التانية
الرفاءة كيشعر حيث ينخفض فييا مستكل الر ا الكظيفي تدريجيان كتقؿ  :مرحمة التبمد والركود .2

 .الفرد بااعتسؿ، كينقؿ اىتمامو لمظاىر أخرل غير مجاؿ العمؿ متؿ اليكايات
: حيث يدرؾ الفرد ما حدث، كيبدأ في اانسحاب نفسيان كتعتؿ الصحة البدنية مرحمة الانفصال .3

 .كالنفسية للفرد، كيرتفع مستكل ا جياد النفسي
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جياد النفسي، حيث تزداد المظاىر البدنية، كىي أعل  مراحؿ ا  :مرحمة الأزمة والإحراج .4
فجار كقد يفرر الفرد كالنفسية، كالسلكرية سكءان، كيفرر الفرد في ترؾ العمؿ بؿ يصؿ لمرحلة اان

 .(97: 2003)جبؿ،  في اانتحار
 

 نظريات الإجهاد النفسي:
مف يعتبر ا جياد النفسي مرحلة متقدمة مف ال  كط ليذا فإنو يصيب الفرد بمجمكعة 

اا طرابات التي تقؼ حاِسن أماـ الفرد كأىدافو، فالشخص الذم يعاني ا جياد النفسي يعاني 
مشرست في اانتباه كا دراؾ، بؿ قد يتطكر ازمر زف يحبط الفرد كيترؾ عملو مما تنعرس آتاره 

وهي فسي عل  الفرد كالمجتمع بطريقة سلبية، لذلؾ فقد حاكلت بعض النظريات تفسير ا جياد الن
 :كما يمي

 
 :نظرية التحميل النفسيأولًا: 

مؤسسان لتلؾ النظرية، حيث جاءت عقب عصر راف الناس ينظركف  "Fraud فركيد"يعتبر 
قد ررز عل  مركنات تستة للشخصية  "فركيد"لس طرابات النفسية عل  أنيا نكع مف الجنكف، فإف 
ه في نمك الشخصية كتفاعليا، لذلؾ فقد نظر ) اليك، ازنا، ازنا ازعل  ( كحدد لرؿ مركف دكر 

خصية لس طراب كالمرض الذم يصيب الفرد عل   كء الصراع الذم يحدث بيف مركنات الش
 .السابقة

 
ذا راف بعض الباحتيف ينظركف لس طرابات التي تقابؿ الفرد كفؽ رؤية  مف  "فركيد"كا 

تقسيمان آخر لرؤية التحليؿ  خسؿ الصراع الذم يحدث بيف مركنات الشخصية، رما أف ىناؾ
 حيث ترى أن رؤية التحميل النفسي للإجهاد النفسي تتمثل في جهاتالنفسي إل  ا جياد النفسي، 

 ثلاث:
 

 د المتكاصؿ الذم يتعرض لو الفرد.أف ا جياد النفسي ينتج عف ا جيا .1
 .ي حياة الفردأنو ناتج عف فقداف كظيفة كمتالية ازنا في عسقتيا بالآخريف ذكم الدالة ف .2
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: 2003)جابر،  عست غير المسِمة أك المتعار ة.أنو ناتج عف الرؼ الذم يحدث للتفا .3
154 ) 

 
ذا نظرنا للنماذج التستة السابقة في نظرتيا للإجياد النفسي نجد أف ا جياد النفسي ينتج  كا 

يجابية مقبكلة، عف ا جياد المتكاصؿ الذم يتعرض لو الفرد، كا يستطيع التريؼ معو بطريقة إ
فا جياد النفسي يحدث نتيجة ا جياد كال  ط الزاِد في العمؿ كنفاذ طاقتو، اسيما الفرد 
المتحمس، حيث أنو يبدأ عملو متحمسان لتحقيؽ أىدافو فيقابؿ ب  كط زاِدة، ىذه ال  كط غالبان 

 رد مكاجيتيا مما يؤتر فيو سلبان.تركف مستمرة كا يستطيع الف
 

ليؿ النفسي نظرت للإجياد النفسي عل  أنو ناتج عف عملية   ط الفرد عل  فمدرسة التح
ازنا لمدة طكيلة، كذلؾ مقابؿ ااىتماـ بالعمؿ، مما قد يمتؿ جيدان مستمران لقدرات الفرد، مع عدـ 
قدرة الفرد عل  مكاجية تلؾ ال  كط بطريقة سكية، أك أنو ناتج عف عملية الربت أك الرؼ 

قبكلة بؿ المتعار ة في مركنات الشخصية، مما ينشأ عنو صراع بيف تلؾ للرغبات غير الم
المركنات ينتيي في أقص  مراحلو با جياد النفسي، أك أنو ناتج عف فقداف ازنا المتؿ ازعل  ليا 
كحدكث فجكة بيف ازنا كالآخر الذم تعلقت بو، كفقداف الفرد جانب المساندة التي راف ينتظرىا، رما 

)العنزم جياد النفسي رالتنفيس اانفعالي استخداـ بعض فنيات التحليؿ النفسي لعسج ا أنو يمرف 
 .(212: 2006كالمشعاف، 

 
 :النظرية السموكيةتانيان: 

لقد اىتمت المدرسة السلكرية بالسلكؾ، كرأت أنو متعلـ سكاء راف ذلؾ السلكؾ سكيان أـ راف 
تعلمة سكاء السكية أك السسكية، كمف تـ يمرف غير سكم، فالسلكرييف يركف أف معظـ أفعالنا م

لكؾ الحا ر، تعديليا باستخداـ قكانيف التعلـ إذا تكافرت الظركؼ المسِمة، مع الترريز عل  الس
 كتكفير بيِة مناسبة.

ذا راف ازمر ىرذا فإف ا جياد النفسي رسلكؾ ينتج عف عملية تعلـ الفرد كتفاعلو مع  كا 
ة، كبذلؾ فيك سلكؾ اسكم، حيث أف السلكؾ السسكم ىك الفشؿ في ظركؼ البيِة غير المناسب
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تعلـ ميارات التعامؿ مع البيِة كتعلـ سلكؾ غير مناسب، رما أف السلكرييف يعتبركف ا جياد 
النفسي حالة داخلية ناتجة عف عكامؿ بيِية كظركؼ م طربة إذا ما  بطت أمرف خسليا تقليؿ 

ستخداـ استراتيجيات تعديؿ السلكؾ للتخفيؼ مف آتار ا جياد ا جياد النفسي، كلذلؾ فيمرف ا
 ي كلتحقيؽ أعل  مستكل في ازداء.النفس

 
فالنظرية السلكرية تنظر للإجياد النفسي عل  أنو سلكؾ غير سكم تعلمو الفرد نتيجة 

عليمية ظركؼ البيِة غير المناسبة، فالمعلـ متسن الذم يعمؿ في مدرسة ا تتكافر فييا الكساِؿ الت
السزمة، كيكجد بيا مدير كمعلميف غير متعاكنيف، كرذلؾ تسميذ ا تتكافر لدييـ دافعية صادقة 
للتعلـ، بؿ تقع عليو   كط مف قبؿ الزكجة كازكاد، إ افة لسرتفاع الربير في ازسعار، رؿ ذلؾ 

ذا لـ يتعلـ الفرد  يدخؿ تحت البيِة المحيطة بالمعلـ كتلؾ البيِة بيذا الشرؿ غير مناسبة، كا 
سلكريات تريفية مقبكلة فإنو قد يتعلـ سلكران غير سكم يسم  ا جياد النفسي، كمع ذلؾ فيمرف 
استخداـ فنيات تعديؿ السلكؾ لمقابلة تلؾ المشرلة، كمف الفنيات السلكرية المفيدة في التصدم 

ي مف خسؿ السيطرة الذاتية لمشرلة ا جياد النفسي فنية التعزيز كزيادة الدعـ للفرد، كال بط الذات
 (.123: 2003)جبؿ، سترخاء كأخذ الحمامات الدافِة عل  ال  ط، كاا

 
 :النظرية الوجوديةثالثاً: 

لقد اىتـ الكجكديكف بتكافر المعن  في الحياة لدل الفرد، كلذلؾ فإنيـ يرجعكف أغلب 
جياد النفسي قلة تكافر اا طرابات إل  ا طراب المعن  في حياة الفرد، رما أف مف مظاىر ا 

المعن  في الحياة، فالتكتر في حياة الفرد سببو الرِيسي فقداف المعن ، فيك فراغ كجكدم، أك أنو 
 :كما أن الإجهاد النفسي من وجهة النظر الوجودي يحدث من خلال رادة المعن .  إحباط

 يعر و للصدمة.يمرنو تحقيقيا مما أف الفرد يبدأ حياتو كعملو بمتؿ كأىداؼ عالية ا  .1
أف الفرد يحتاج للتقدير الذاتي رما أنو بحاجة للتقدير ااجتماعي مف غيره، كىك عندما يفشؿ  .2

 ره لذاتو كرذلؾ احتراـ الناس لو.في تحقيؽ أىدافو فإنو يفقد نظرتو كتقدي
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حينِذ يحدث فقداف المعن  كيشعر الفرد بالفراغ الكجكدم نتيجة نقص الطاقة النفسجسمية،  .3
كيصيبو بما القدرة عل  التريؼ، مما يؤدم لحالة مف السمبااة مما يبدد حياة الفرد،  كفقداف

 .(130: 2003)جبؿ،  يسم  ا جياد النفسي
 

المنظكر الكجكدم للإجياد النفسي يررز عل  عدـ كجكد المعن  في حياة أف  ويلاحظ هنا
ني نكعان مف الفراغ الكجكدم الذم الفرد، فحينما يفقد الفرد المعن  كالم زل مف حياتو، فإنو يعا

يجعلو يشعر بعدـ أىمية حياتو، كيحرمو مف التقدير الذم يشجعو عل  مكاصلة حياتو، فس يحقؽ 
أىدافو مما يعر و للإجياد النفسي، لذلؾ فالعسقة بيف ا جياد النفسي كعدـ ا حساس بالمعن  

النفسي يؤدم لفقداف المعن  مف حياة عسقة تبادلية فيما كجياف لعملة كاحدة حيث أف ا جياد 
   يمرف أف يؤدم للإجياد النفسي.الفرد، رما أف فقداف المعن

 
 مظاهر الإجهاد النفسي:

مف ىناؾ مجمكعة مف المظاىر الدالة عل  كجكد ا جياد النفسي لدل الفرد، كالتي تت 
ية، كالتي تبيف خطكرة ا جياد كالسلكر المظاىر الفسيكلكجية كالبدنية كالمعرفية كالنفسية ااجتماعية

النفسي عل  الفرد، بؿ المجتمع رلو، فالفرد ما ىك إا ع ك في المجتمع، فإصابة الفرد با جياد 
وفيما ة النفسي يمتؿ خطران عل  العملية التعليمية رليا، فتصبح ميددة بالدمار مف خسؿ آتاره السلبي

 يمي توضيح لتمك المظاهر:
 ولوجية والبدنية:أولًا: المظاهر الفسي

العسمات التي تظير عل  البدف متؿ اا طرابات ( إل  176: 2002يشير )فييـ 
 والتي تتمثل فيما يمي:ركسكماتية السي
 ات المعكية، كازرؽ ك يؽ التنفس.الصداع المستمر، كاا طراب .1
 ير، كذبحة الصكت، كفقداف الشيية.آاـ الظ .2
 عقاقير كالرحكليات.داـ المفرط للا طرابات ازرؿ، كااستخ .3
 لب، كالقكلكف العصبي، ك  ط الدـ.أمراض الق .4
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 لشراييف، كأمراض الرِة كالسرطاف.انسداد ا .5
 النكـ، النكـ غير المنعش. : المشي أتناءا طرابات النكـ متؿ .6
 ا طرابات الي ـ، كا مساؾ. .7
.تكتر الع س .8  ت، كنقص المقاكمة، كالركماتيزـ
 سياؿ.الجنسي، كغزارة البكؿ، كا ال عؼ  .9

 مرض ازسريميا كفقر الدـ. .10
 حب الشباب، كالتيابات الجلد. .11
  عؼ الحيكية، كقلة النشاط. .12
 

 ثانياً: المظاهر المعرفية:

 ( إل  مجمكعة مف المظاىر المعرفية التي تظير عل  الفرد،180: 2002رما يشير )فييـ 
 والتي تشمل ما يمي:

 ية، كفقداف القدرة عل  اابترار.البسدة الفرر  .1
 لتشتت ا دراري كالشركد الذىني.ا .2
 الكسكسة، كرترة الشؾ، كالعند. .3
 اانتباه كالترريز لفترة طكيلة. قلة المقدرة عل  .4
 ة عل  مكاجية المشرست برفاءة.عدـ القدر  .5
 

 :المظاهر النفسية الاجتماعيةثالثاً: 

إ افة إل  اا طرابات النفسية التي يقع فييا الفرد ( مجمكعة 185: 2002)فييـ  كيبيف ىنا
 والتي تتمثل فيما يمي:جتماعية، بعض النكاحي اا

 لقلؽ أماـ اززمات، كرترة ال  ب.ا حباط كا .1
 عدـ الر ا الكظيفي. .2
 ذات، كالسخط عل  الذات كالآخريف.انخفاض تقدير ال .3
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 سرعة البراء كاانفعاؿ الزاِد. .4
 ااىتماـ بالآخريف، كالرآبة.فقداف  .5
 نفعالي.ة العاطفية كا جياد ااالبسد .6
 لتشاؤـ ك عؼ القدرة عل  التحمؿ.ا .7
  ، كعدـ ااسترخاء، كشد ازعصاب.عدـ ا حساس بالمسِكلية .8
 

 رابعاً: المظاهر السموكية:

مجمكعة مف ااستجابات ازداِية التي يمرف أف تظير ( 190: 2002)فييـ  يك ح ىنارما 
 والتي تتمثل فيما يمي:كؾ الفرد، عل  سل

 لعمؿ كالتقاعد المبرر.لطكيؿ عف االت يب ا .1
 د الداِـ للآخريف كالسخرية منيـ.النق .2
 ة للطسب، كعدـ االتزاـ بالعمؿ.النظرة السلبي .3
 لعدكانية كفقداف اليكية الشخصية.ا .4
 بطريقة ركتينية كمقاكمة التطكير.أداء العمؿ  .5
 ل  حقكؽ الآخريف.ااترالية كااعتداء ع .6
 الكظيفي.ية في الحرـ عل  ازداء البعد عف المك كع .7
 مف التعامؿ مع الطسب كالزمسء. اانسحاب كالميؿ للعمؿ ا دارم أرتر .8
 لعطست كازجازات ليبعد عف عملو.انتظار أياـ ا .9

 لحياة العاِلية، كتجنب ازصدقاء.اانسحاب مف ا .10
 اىتماـ بالتح ير.تدني القدرة عل  ا نجاز كعدـ ا .11
 يادة سلبية الفرد.المتاليات، كز  نقص دافعية ازداء، كالتخلي عف .12
 جديدة كاارتفاء بالطرؽ القديمة.قلة البحث عف الطرؽ التدريسية ال .13
 ، كعدـ الرغبة في العمؿ بطكاعية.عدـ الرغبة في التدريس .14
 .زكاج، كحدكث الخسفات الزكاجيةزيادة العنؼ لدل از .15
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تلؾ المظاىر ا تركف بنفس الدرجة لدل  مف أفبالرغـ يت ح أنو ك  مما سبق عرضه
جميع ازفراد، بؿ ا يشترط أف تظير رؿ ىذه المظاىر لدل فرد كاحد، كا في كقت كاحد، كذلؾ 
يعكد اختسؼ ازفراد فيما بينيـ، فإف ردكد ازفعاؿ تختلؼ تجاه المكاقؼ التي تشرؿ   كطان 
علييـ، حيث قد ينجح بع يـ في مكاجيتيا كالتريؼ معيا فيستمر عطاؤه، كآخركف تنيريـ 

 ظير علييـ مظاىر ا جياد النفسي.قدراتيـ كيصابكف بالتكتر كت كتستنزؼ
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 توافقالالمحور الثاني: 
 التوافق تعريف

كافقو  جاء معن  التكافؽ في لساف العرب بمعن  كفؽ الشيء، اءمو كقد :التوافق لغة -
 (.382: 1968مكافقة كاتفؽ معو تكافقان )ابف منظكر، 

كجكد عسقات منسجمة مع البيِة التكافؽ بأنو: "( 50: 1999، )شاذلي عرؼ: التوافق اصطلاحاً  -
تت مف القدرة عل  إشباع معظـ حاجات الفرد كتلبية معظـ مطالبو البيكلكجية كااجتماعية، كعل  
ذلؾ يت مف التكافؽ رؿ التباينات كالت يرات في السلكؾ كالتي تركف  ركرية حت  يتـ ا شباع في 

 ."البيِة إطار العسقة المنسجمة مع
 

 :خصائص عممية التوافق
صاِص يمرف استخسص مجمكعة مف الخفإنو ( 320: 2008، حسب ما ذررتو )أبك غزالة

 :وهيالمميزة لعملية التكافؽ 
 الفرد ىك المسِكؿ عف التكافؽ مع نفسو كمع بيِتو. .1

فعو  ير دكايستطيع الفرد أف ي ير عملية التكافؽ مع نفسو كذلؾ بت ير أنماط سلكرو السيِة أك ت .2
 البيِة الخارجية المادية كااجتماعية. يف ي ير فأكأىدافو أك تعديليا كيستطيع 

كاِؽ كالعقبات قكية كشديدة ذ رانت العإسكء تكافؽ ا نساف  يظير بك كح فعملية التكافؽ ت .3
 .نساف عليياة كمألكفة كاعتاد ا ذا رانت تلؾ العكاِؽ بسيطإيظير سكء التكافؽ  ة كاِكمفاج

 يالعقليرتيا ا نساف ركراتة النقص  يلية التكافؽ فالكراتة السيِة التعم يتر فؤ لعكامؿ الكراتية تا .4
تسببيا ىذه العكامؿ  يللإعاقة الت عل  التريؼ نظران  نفعالية تجعؿ الفرد قاصران أك الحساسية اا

 خريف.ممارسة حياتو كااختسط بالآ يف فالكراتية كتقاكـ ا نسا

افعو إشباع دك  يحررة مستمرة ف ينساف فل  اللحد زف ا إمستمرة مف الميد  التكافؽ عملية .5
 تسزمو لحفظ حياتو كنكعو. يالمتعددة كخاصة الحيكية الت

المجاات  يدل قدرتو عل  التكافؽ فتتكقؼ درجة تمتع ا نساف بالصحة النفسية الجيدة عل  م -4
 المختلفة.
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صائص المميزة لعممية التوافق وهي الخ كما ذكر العديد من الباحثين مجموعة من   
 :كالتالي

 :التوافق عممية كمية 

كىي تعني  ركرة النظر للإنساف باعتبار شخصية رلية تتفاعؿ مع البيِة المحيطة بو 
فا نساف بيف جزيِات مركنات الشخصية ا نسانية، كالبيِة، كمحيطو ا يعد متكافقان، رما أف 

ارجي مع إغفاؿ تجاربو الشعكرية الكاعية ا يعد تكافقان فالتكافؽ ىك اقتصار التكافؽ عل  السلكؾ الخ
 الفرد برليتو كالبيِة المحيطة بو.التفاعؿ الرلي الشمكلي بيف 

 :التوافق عممية نشؤية ارتقائية 

إف التعرؼ عل  التكافؽ ا يتـ إا مف خسؿ الرجكع إل  مرحلة النمك التي يعيشيا الفرد، 
اتيا كحاجاتيا كالنمك ا نساني ليس إا سلسلة مف الكاجبات التي يجب أف فرؿ مرحلة ليا متطلب

يستعمليا ا نساف في الكقت الذم يفر يا المجتمع فالراشد يعيد تكازنو مع البيِة بأسلكب الراشديف، 
كيستخدميا للحصكؿ عل  ر ا المجتمع عنو كر اه عف نفسو، كعدـ تعلـ ا نساف للكاجبات أك 

مع نفسو كمع المجتمع مف جية غير مكفؽ يؤدم إل  حالة مف الفشؿ كالتعاسة استخداـ بشرؿ 
 .أخرل

كالتكافؽ ىك جيكد الراِف ا نساني منذ أف يكلد حت  يتكف  مف أجؿ التريؼ بالبيِة، كابد 
أف تييئ لو أسباب النجاح منذ بداية العمر، كأف ينجح مف مرحلة إل  أخرل، كفي مختلؼ مجاات 

كالسلكؾ المتكافؽ في مرحلة نمك سابقة قد  .كالعقؿ كالديف كالسياسة كالزكاج ـ كالنفسالحياة بالجس
 (.84-83: 1996)دمنيكرم،  إذا استخدـ في مرحلة نمك تانية يعد سلكران ا تكافقيان أك مر يان 

 التوافق عممية وظيفية: 
التكازف  كيقصد بو أف التكافؽ ينطكم عل  كظيفة أساسية ىي تحقيؽ التكازف أك مادة

الناشِة عف صراع القكل بيف الذات كالبيِة أك المحيط، كفي ىذا ابد مف التمييز بيف التريؼ 
 .يف التكافؽ بمعناه الشامؿ كالرليرمفيكـ مادم فيزياِي كب
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( عل  لصحة كالمرض )التكافؽ كسكء التكافؽكا نساف شعاره الداِـ أنا مكجكد في حالتي ا
نما تحقيؽ لقيمة الذات كتحقيؽ  السكاء، كالتكافؽ ليس مجرد الكجكد ا نساني خفض للتكتر كا 

 .(12: 1992)الم ربي،  رمكقؼ مف العالـ
 التوافق عممية دينامية: 

ا يتـ التكافؽ دفعة كاحدة كبصفة نياِية، كلرنو يستمر ما أسفرت الحياة، كىك المحصلة 
كافؽ عملية دينامية، رلما أكقفت صراع النياِية لصراع القكل، كىذا الصراع بيف الذات كالآخر، فالت

 .(83: 1996)دمنيكرم، أ صراع جديد يحتاج إل  تكافؽ آخر كأزالت التكتر، نش
 :التوافق عممية اقتصادية 

يرل علماء التحليؿ النفسي أف مصدر الطاقة النفسية مكدع في النظاـ ازساسي 
لناتجة مف عمليات ازيض لدل للشخصية، كتستمد ىذه الطاقة مف عمليات اليدـ الريمياِية ا

ا نساف، كىذه الطاقة قابلة للتحكؿ، كيستفاد منيا في جميع ازنشطة التي يحتاج إنجازىا إل  طاقة، 
متؿ عمؿ أجيزة الجسـ المختلفة، كىذه الطاقة تتجكؿ حسب احتياجات ا نساف، كىي طاقة محددة 

ذا تعددت مكاقؼ الحرماف  ة إل  أخرل.تتنافس أجيزة ا نساف عل  استنفاذىا كىي تنتقؿ مف صكر  كا 
اني الشخصية مف كزادت حدتيا فإف التكتر يبق  مسزمان لحاجات النظاـ ازساسي، كستع

 . (53: 1998)أبك مصطف ،  اا طراب كالصراع
 

بعكامؿ عديدة كمختلفة باختسؼ البيِة كالمحيط أف عملية التكافؽ تتأتر  مما سبق يتضح
لحالة النفسية للفرد ذاتو حسب العكامؿ ال اغطة ليصيغ التكافؽ بسمتو، مما ا نساني، بؿ ت ير ا

يبيف أف التكافؽ حسب طبيعة العكامؿ المؤترة في ا نساف، فالتكافؽ تطكرم، كرلي دينامي كظيفي 
 كاقتصادم، كيستخدـ ا نساف ىذه السمات ليتسءـ مع الطبيعة المحيطة بو.
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 يالتوافق الزواج: ثالثالمحور ال
 أولًا: الزواج

 مقدمة:
الزكاج ظاىرة اجتماعية تسزـ أم مجتمع بشرم كا خسؼ عل  كجكده في رؿ المجتمعات 
القديمة كالحديتة الفقيرة كال نية، المتخلفة كالمتقدمة، إا أف الخسؼ ازساسي يرمف في رتير مف 

 .ازمكر المرتبطة بالزكاج متؿ طريقتو كعدد الزكجات كالمراسـ كالطقكس
 

كالزكاج في كاقعو يمتؿ المقدمة ازساسية لتركيف ازسرة كبالتالي فما لعسقة كتيقة بينيما 
إل  حد ربير فرسىما يرمؿ الآخر، كىذا الترابط يعد ترابطان قكم فازسرة جماعة اجتماعية تتميز 

ي يتصؼ كالزكاج نظاـ اجتماع اِيا كتراتر بيف الزكجيف. بسرف مشترؾ كتعاكف اقتصادم بيف أع
 .(56: 2000)إبراىيـ،  كاامتتاؿ للمعايير ااجتماعية بقدر مف ااستمرار

 
 زواجتعريفات ال

  فقهياً:تعريفه 
الزكاج ميتاؽ شرعي يقكـ عل  أسس مف المكدة كالرحمة كالسرينة تحتؿ بو العسقة بيف 

كمف عال : "حيث يقكؿ الله ت (490: 2004)كلي،  أحدىما محرمان عل  الآخررجؿ كامرأة ليس 
: آية  ا إلييا كجعؿ بينرـ مكدة كرحمة "آياتو أف خلؽ لرـ مف أنفسرـ أزكاجان لتسرنك  )سكرة الركـ

 د انتقلت مف التحريـ إل  التحليؿكحلؿ ااستمتاع الذم تركف بو العسقة بيف الرجؿ كالمرأة ق ،(21
 .(490: 2004)كلي، 

 
لشرع ليفيد بطريؽ ازصالة عقد ك عو اعل  أنو: " كيعرؼ في اصطسح الفقياء

قد علييا كحؿ استمتاع المرأة بو". اختصاص الرجؿ بالتمتع بامرأة لـ يمنع مانع شرعي مف الع
الزكاج لفظ عربي مك كع اقتراف أحد الشيِيف بالآخر كازدكاجيما بعد أف راف رؿ منيما منفردان ف

ذا النفكس زكجت " عف الآخر  أم يقترف رؿ كاحد بمف رانكا  .(7ية )التركير: آكمنو قكلو تعال :" كا 
يعملكف رعملو، فيقرف الصالح مع الصالح، كالفاجر مع الفاجر، أك قرنت ازركاح بأبدانيا عند 
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، يا فصارت اختصاصيا بيا رالتزكيجالبعث للأجساد أم ردت إلييا، كقيؿ فرنت النفكس بأعمال
( أم قرناىـ بعف، كقكلو تعال :" 20كقكلو تعال  :" كزكجناىـ بحكر عيف " )سكرة الطكر: آية 

( أم قرناء ىـ الذيف رانكا يجلسكف معيـ 22احشركا الذيف ظلمكا كأزكاجيـ" )سكرة الصافات: آية 
 .(100: 1996)سابؽ، ينرركنو، أك قرناءىـ مع الشياطيف كيشاىدكف ظلميـ كا 

 
 :تعريفه في العموم الإنسانية 

ت سكاء في الما ي أـ الحا ر تفرض الزكاج الزكاج نسؽ عالمي إذ أف جميع المجتمعا
عل  غالبية أفرادىا، حت  لك راف المجتمع يبيح كجكد عسقات خارج نطاؽ الزكاج، كليس الزكاج 

ن  نفسو لدل كازسرة شيء كاحد رغـ أف ىناؾ ميسن إل  استخداـ المصطلحيف: الزكاج كازسرة بالمع
 (.490: 2004العديد مف الدارسيف )كلي، 

 
 ة مشروعية الزواج:حكم

كعمارة  ازرضلخسفتو في  ا نسافاستجابة لحرمة الله خلؽ  ا سسـجاء الزكاج في 
مف غريزة جنسية  ا نسافرما جاء مكاءمة للطبيعة البشرية كما ررب في . الركف كاست سؿ خيراتو

رذلؾ جاء  ر.خبالآ ا نسافاتصاؿ احد نكعي  إل  ىذه العسقة كتحرؾ المشاعر كتدفع إل تميؿ 
الزكاج يحقؽ بقاء  أفرما  .ةللفرج كابتعاد عف العسقات الشاذلما فيو مف غض للبصر كتحصيف 

مة مف النيكض بكاجباتيا كتتعاكف عل  ما شرع الله كيؤدم لترتير النسؿ لتتمرف از افا نسالنكع 
 .بيا ا سسـتـ انو بالزكاج تحصؿ المراترة المباىاة التي كعد رسكؿ  ليا.

صلة يحصؿ بيا السرف للنفس كالعصب كالراحة للجسـ كالقلب  -فكؽ ذلؾ رلو-كالزكاج 
عل  السكاء ك  ةأللرجؿ كالمر  ركاح كال ماِر كااطمِنافنس للأكالمعاش كازكااستقرار للحياة 
 .(43: 2010)ياسيف،  اء حياة جديدة تتمتؿ في جيؿ جديدنشاامتزاج بينيما  

 :كلو تعال فق أما الكتاب واج ما ذكر بالكتاب والسنة والإجماع:ومن أدلة مشروعية الز  
رـ كانرحكا ازيام  من" :لرـ مف النساء متن  كتسث كرباع" كقكلو تعال  فانرحكا ما طاب"

يمانرـ"  فالقرآف يخبر أكان بأنو مف أربر النعـ التي  .(3)سكرة النساء: آية كالصالحيف مف عبادرـ كا 
ا تـ معركض امتنانو بنعمو كآاِو فيقكؿ جؿ شأنو:"كالله جعؿ لرـ مف أنفسرـ أنعـ الله بيا علين



www.manaraa.com

  88 

 :. كفي آية أخرل مف آيات قدرتو(72أزكاجان كجعؿ لرـ مف أزكاجرـ بنيف كحفدة" )سكرة النحؿ: آية 
مة إف في ذلؾ " كمف آياتو أف خلؽ لرـ مف أنفسرـ أزكاجان لتسرنكا إلييا كجعؿ بينرـ مكدة كرح

 .(21" )سكرة الركـ: آية كـ يتفرركفلآيات لق
يا معشر الشباب مف استطاع منرـ الباءة ": فيقكؿ الرسكؿ صل  الله عليو كسلـ وأما السنة

 ـ يستطع فليصـ فإف الصكـ لو كجاء".فليتزكج فإنو أعف  للبصر، كأحصف للفرج، كمف ل
 عليو كسلـ فقد أجمع المسمكف عل  أف الزكاج مشركع كالرسكؿ صل  الله أما الإجماع

أما أنا فأصكـ كأفطر كأقكـ كأناـ غب فيو بشت  أنكاع الترغيب فيقكؿ: فيما ركم في الصحيحيف "ير 
ب مف استطاع يا معشر الشبا، كيقكؿ: ""النساء فمف رغب عف سنتي فليس منيكآرؿ اللحـ كأتزكج 
 ـ يكـ القيامة". إني مراتر برـ ازمتزكجكا الكلكد الكدكد ف: "" كيقكؿمنرـ الباءة فليتزكج

متاع كخير متاعيا المرأة الدنيا مرك بف العاص أف رسكؿ الله قاؿ "كيركم لنا مسلـ عف ع
أا أخبررـ بخير ما يرنز المرأة عف أبي عباس عف رسكؿ الله قاؿ " كيركم أبك داكد ،"الصالحة

ذا غاب عنيا حفظتو ذا أمرىا طاعتو" الصالحة إذا نظر إلييا سرتو كا   ( 491: 2004)كلي،  كا 
 

 تعريف التوافق الزواجي:
ىك حالة كجدانية تشير إل  مدل تقبؿ العسقة الزكاجية، كيعتبر محصلة للتفاعست 
المتبادلة بيف الزكجيف في جكانب عدة منيا: التعبير عف المشاعر الكجدانية للطرؼ الآخر، 

بداء الحرص عل  استمرار العسقة مع و كالتشابو معو في القيـ كاحترامو كأسرتو كالتقة فيو، كا 
شعكر كازفرار كالعادات، كااتفاؽ عل  أساليب تنشِة ازطفاؿ، كأكجو إنفاؽ الميزانية، إ افة إل  ال

 .(160: 2003)شحاتة،  با شباع الجنسي في العسقة
كىك حالة كجدانية تشير إل  مدل تقبؿ العسقة الزكجية كتعد محصلة لطبيعة التفاعست 

ف الزكجيف في جكانب متنكعة منيا: التعبير عف المشاعر الكجدانية للطرؼ الآخر المتبادلة بي
بداء الحرص عل  استمرار العسقة فيو، ف سن عف مقدار التشابو  كاحترامو ىك كأسرتو، كالتقة فيو، كا 

كمدل ااتفاؽ حكؿ أساليب تنشِة ازطفاؿ، كأكجو إنفاؽ بينيما في القيـ كازفرار كالعادات، 
 .(156: 2003)فرج،  نية ازسرة با  افة إل  الشعكر با شباع الجنسي في العسقةميزا
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 يتم الحكم عمى التوافق الزواجي أو سوء( إلى أنه 194: 1998يشير )مرسيل و 
 :التوافق من خلال ثلاثة زوايا هي

 مف : كيقصد بو ما تقكـ بو مف سلكريات في تفاعلو مع الزكجة، كما يتحقؽ لو زاوية الزوج
 ت كخسفات كما يشبع لو مف حاجات.أىداؼ، كما يتعرض لو مف صعكبا

 كيقصد بو ما يقكـ بو مف سلكريات في تفاعلو مع زكجيا، كما يتحقؽ ليا مف زاوية الزوجة :
 كخسفات كما يشبع ليا مف حاجات. أىداؼ، كما تتعرض لو مف صعكبات

 تمع كمعاييره كازسرة، في  كء قيـ المج: كيقصد بو ما يتحقؽ مف أىدافو للزكجيف زاوية الزواج
 الدينية كالقانكنية.

 لتنبؤية المؤدية لمتوافق الزواجي:المؤشرات ا
 :وهي كالتالي، التنبؤية المؤدية للتكافؽ الزكاجيىنالؾ العديد مف المؤشرات 

 . مؤشرات ما قبل الزواج:1
 .أشير س بأس بو أك يدكـ أرتر مف ستةف: التعرؼ -
 .التكافؽ: حسنة بكجو عاـ القدرة عل  -
 .فأرتر للرجاؿ 22فأرتر للفتيات ك 20: السف عند الزكاج -
 .الرجؿ أربر أك في نفس سف المرأة :فرؽ السف -
 .اارتباط بازب: كتيؽ -
 .اارتباط بازـ: كتيؽ -
 المكاظبة عل  الصسة: مر ية بكجو عاـ. -
 .ةك يركف قليسن لل اي: ا يكجد أالصراع مع ازب -
 .الصراع مع ازـ: ا يكجد أك يركف قليسن لل اية -
 .مراعاة النظاـ كالدقة: ليس صارمان  -
 .درجة التعليـ بيف الشاب كالفتاة : تقارب فيالمستكل التعليمي-
 .فترة الخطبة: تسعة أشير أك أرتر -
 .صدقاء قبؿ الزكاج : ليما أصدقاءاز -
 .ة جدان ة: مرتفعة أك مرتفعالسعادة في الطفكل -
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 .السعادة في زكاج الآباء: مرتفعة أك مرتفعة جدان -
 .أسلكب إتماـ الزكاج: الجيات الرسمية -
 .المقدرة العقلية: متساكية -
 .المينة: التفرغ في خط ميني معركؼ -
 .التنظيمات: الع كية في كاحدة منيا -
 .اادخار: مكجكد إل  حد ما -
 .سية: مناسب كصحيحةالمعلكمات الجن -
 .مصدر المعلكمات الجنسية: الكالداف -
 .ىا أك مع مف سيصبح شريؾ المستقبؿ: عدـ كجكدالعسقة الجنسية قبؿ الزكاج -
 :. المؤشرات الزواجية2
 .ازطفاؿ: كجكد الرغبة في إنجابيـ -
 .الصراع حكؿ ازنشطة: ا يكجد -
 .المستقؿ: البيت الخاص المستكل ااقتصادم -
 .داِمة بالنسبة للزكجالكظيفة: منتظمة ك  -
 .كظيفة الزكج: تعمؿ كالزكج مكافؽ -
 .المساكاة بيف الزكج كالزكجة: عدـ كجكد أدن  أك أعل  -
 .المقدرة العقلية المتساكية: مف كجية نظر الشريؾ -
 .مينة الزكج: متفرغ في خط ميني معركؼ -
 .اا طرابات العصبية : القبكؿ كالخلك مفمسمح الشخصية -
 .زكاج فقط مع قليؿ مف مظاىر الرفض: في إطار القات الجنسيةالعس -
 .الجنس: قكة الرغبة المتساكية -
 .ااستمتاع بالجنس: ممتع أك ممتع جدان  -
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 وامل التوافق الزواجي:ع
مف أىـ المؤشرات عل  التكافؽ الزكاجي ىك ااستمرارية، كأف اانفصاؿ كالطسؽ دليؿ 

أف محؾ ااستمرار عليو عدة تحفظات لذلؾ راف ىناؾ بعض مك كعي عل  فشؿ الزكاج كىك 
ح  باط كرذلؾ معيار آخر ىك السعادة.الزيجات التي تستمر رغـ ما يحفؿ بو الزكاج مف تكتر كا 

ل وهي ؤثرة عمى التوافق الزواجيهم العوامل الملأ( 70: 2004)مؤمف،  أشارلقد 
 كالتالي:

 . الخمفية الأسرية:1

في الزكاج يبدك كرأنو ميراث اجتماعي يتكاجد مع ازسر جيسن بعد  التكافؽ كسكء التكافؽ
جيؿ، ذلؾ أف الفرد يتكافؽ في الزكاج أرتر إذا راف كالده قد عاش حياة زكاجية مكفقة زف عسقات 
الحب كالدؼء العاطفي التي عاشيا أتناء الطفكلة كالمراىقة يميؿ إل  تررارىا كااستمساؾ بيا مع 

 اة الزكاجية.تو في الحيشرير
 :الطبقة الاجتماعية. 2

تركف الطبقة ااجتماعية الدنيا أقؿ الطبقات استقرار في الزكاج كىذا يرجع إل  تدىكر 
المستكل ااقتصادم ليـ، كالزكاج الذم يتركف مف زكجيف غير متماتليف مف ناحية التقافة أك 

 الجيكد بقصد أحداث التريؼ.يد مف الناحية ااجتماعية، كااقتصادية كالدينية يلزمو المز 
 :الخطوبة. 3

فترة الخطكبة تعتبر ذات أىمية قصكل في تمييد الطريؽ لنجاح الزكاج كذلؾ زف ىذه 
الفترة يزداد بيا معرفة رؿ طرؼ بالطرؼ الآخر، كرلما رانت أطكؿ كبصكرة معقكلة كخالية مف 

 .ةالتكترات كالصراعات فإنو مف المحتمؿ أف تستحؽ السعادة الزكجي
 . السن عند الزواج:4

يختلؼ متكسط السف عند الزكاج في رؿ مجتمع عف المجتمعات ازخرل، كذلؾ طبقان لقدرة 
المجتمع عل  تكفير فرص الحياة مف عمؿ يرتزؽ منو الفرد، كالمسرف الذم يأكيو كبالنسبة لمجتمع 

للزكجة، أبانت عف  18سنة للزكج ك 21بالغ الشراء كالرفاىية فقد كجد أف حاات الزكاج المبرر 
 .حاات الطسؽ كالتكتر كسكء التفاىـ
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 :سمات الشخصية. 5
أىـ الخصاِص ذات التأتير ا يجابي عل  التكافؽ الزكاجي ىي الن ج اانفعالي كالقدرة 
عل  مكاجية التكترات بصكرة بناءة فعالة كرذلؾ القدرة عل  نقؿ المشاعر كازفرار، أما الخصاِص 

 .لبي بأنيا تدكر حكؿ ازنانية كالخداع كالعناد كعدـ الشعكر بالمسِكليةذات التأتير الس
 

 مقومات التوافق الزواجي:
عددا  امف التكافؽ الزكاجي يتعيف عل  رؿ منيما أف يراعي عاليان  لري يحقؽ الزكجاف قدران 

 من المبادئ منها:
فيك ا نساف القياـ بو.  : فالزكاج متلو متؿ أم مشركع ينكمالاختيار الناجح لشريك الحياة. 1

ء إنيا تلؾ الدراسة التي يتعيف عل  صاحب المشركع القياـ بيا قبؿ البد ،عف "دراسة الجدكل" عبارة
: كما عسقة دراسة الجدكل في المشاريع التجارية بمشركع الزكاج يتبادر السؤاؿفي مشركعو. كىنا 

عل  سبيؿ التك يح مف ناحية كلما فية؟ الذم ىك عسقة إنسانية في المقاـ ازكؿ كليس عسقة ماد
فييا مف دالة عل  "مشركع" الزكاج مف ناحية أخرل. فنحف نقكؿ أحيانا "فسف مقبؿ عل  مشركع 

البعض  كيعارضعليو البعض  يكافؽزكاج". كعمكما بصرؼ النظر عف ىذا التشبيو الذم قد 
رغكب فيو كيمرف أف يجنب صاحبو الآخر، فإف التأني كالتركم قبؿ اتخاذ قرار الزكاج ىك شيء م

الرتير مف المشارؿ كالمفاجآت التي قد تنجـ عف التسرع في اتخاذ متؿ ىذا القرار الحيكم 
رشراء سيارة أك شراء  يتـ اتخاذه في الحياةكالمصيرم. إف قرار الزكاج ليس رمتؿ أم قرار آخر 

معينة. فقرار ااختيار للزكاج  منزؿ متس، أك االتحاؽ بتخصص معيف في الجامعة أك قبكؿ كظيفة
أك شراء أخرل بعد  ةسيار التبديؿ  فبا مرافمف تلؾ القرارات المصيرية التي يصعب الرجكع عنيا. 

دية كشراء بيت آخر بعد سنكات ليسِـ ظركفؾ الما بيتالت يير  يمرفاستيسريا لسنكات قليلة. ك 
إعادة  أخرل. كلرف ليس بيذ السيكلة يمرفاانتقاؿ مف كظيفة إل   كااجتماعية المتطكرة. كيمرف

مسِكا عف زكجة كبيت كأبناء ..  قد أصبحالشخص ركف ي ونظر في الزكاج بعد عدة سنكات زنال
)أبك  طيات صحيحة حت  يأتي قرارا سليماالخ. إذف فااختيار للزكاج ينب ي أف يبن  عل  مع

 .(4: 2009العينيف، 
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: فيذا التقارب ىك في أحد معانيو التكافؽ الزكاجي بعينو. قافيالث-الاجتماعي-التقارب المادي. 2
إف اليكة المادية كااجتماعية التي قد تفصؿ بيف الزكجيف ىي كاحدة مف عكامؿ  رب التكافؽ 
الزكاجي في مقتؿ. في الل ة العربية حرمة أك متؿ يقكؿ "الطيكر عل  أشراليا تقع". كفي تقافتنا 

للطيبات". ىذه رليا م اميف كرمكز في تراتنا تشير إل  أىمية التقارب ا سسمية نقكؿ "الطيبكف 
بيف الزكجيف. إذ ريؼ نتصكر عش زكجية ي ـ بيف جدرانو نقي يف أك زكجيف عل  طرفي 
نقيض؟ ىك عصبي حاد المزاج كىي ىادِة ىدكءا مميتا. ىك تلق  أعل  درجات التعليـ كسافر رؿ 

ِلة كىي لـ تبرح قريتيا أك مدينتيا الص يرة. ىي اجتماعية جدا بسد الدنيا كتركنت لديو خبرات ىا
ليا عدد ىاِؿ مف الصديقات كشبرة عسقات اجتماعية كاسعة كىك خجكؿ انطكاِي يحب العزلة. 
ىي مف بيت غني جدا كىك مف أسرة مرافحة. ىذه التناق ات حتما تكلد شخصيات متباينة الطباع 

ف مترافِا عل  رؿ المستكيات المادية كااجتماعية كالفررية حت  كالفرر كالتكجو. فليرف الزكاج إذ
يسيؿ عل  الزكجيف التعايش كالتفاىـ. إف ااختسؼ الياِؿ في الخلفية التي يأتي منيا الزكجاف 

عل  عسقتيما كسيجداف ىذه الفركؽ عقبة في طريؽ التكاصؿ الذم  أك آجسن  سينعرس إف عاجسن 
 التكافؽ الزكاجي. ىك مفتاح أساسي مف مفاتيح

تبت يل الدكر للرجؿفي اختيار شريؾ الحياة جاء  كبعد النجاح حسن المعاممة وحسن العشرة:. 3
ما اىتمامو ي. فإذا ما أبدل رؿ منياشيِا ىاما جدا في حيات يالو أنو يمتؿ ل الزكجة كلتتبت زكجتول

اجي. كالعرس طبعا صحيح. ت التكافؽ الزك ت العسقة الزكجية كارتفعت معدابالآخر رلما تكطد
فرلما أىمؿ رؿ طرؼ الطرؼ الآخر رلما تدىكرت العسقة الزكجبة كرلما قلت معدات التكافؽ 
الزكاجي الذم ىك بمعن  آخر السعادة الزكجية أك الر ا الزكاجي. ااىتماـ ىك أف يشعر الطرؼ 

ض أف تطارد الشخص الآخر الآخر بأنؾ تعتني بو كتلبي احتياجاتو. ااىتماـ ليس رما يفيمو البع
عبر الياتؼ طكاؿ اليكـ سكاء راف في مراف عملو أك خارجو. كااىتماـ بالقطع ليس ىك ال يرة 

احتياجاتو البيكلكجية  مف الطرفيفالقاتلة عل  الشخص الآخر التي تحسب عليو أنفاسو. إف لرؿ 
ااىتماـ ىك أحد ، يحققيا لو)أم الجسدية( كالنفسية أك المعنكية التي يحتاج إل  مف ييتـ بيا ك 

كجكه حسف المعاملة كحسف العشرة. كأحد مظاىر ااىتماـ مشاررة الطرؼ الآخر مشارلو كمشاغلو 
 كالكقكؼ إل  جانبو في حاات الشدة كال يؽ. 
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لتركف حدد مجمكعة المبادئ لقياس التكافؽ الزكجي  (1، د.ت: القشعاف)في دراسة و
رماؿ يف الزكجيف كىؿ يحقؽ ىذا الزكاج إعلي مدم تحقؽ التكافؽ بك مكجو للتعرؼ بمتابة دليؿ أ

 إف ىذه المبادئ التي يمرف قياس درجة التكافؽ بيفلنصؼ ديف  كحصانو ليذيف الزكجيف ، 
مف  الزكجيف بالعسقة الزكجية تأتي عل  شرؿ مؤشرات كسلكريات يمرف للمرشد الزكاجي التأرد

 ومن أهم هذ  المبادئف مستكم التكافؽ فيما بينيـ يلتحستحققيا كممارستيا بيف الزكجيف 
ىؿ يتحدث رس الزكجيف إل  الآخر كييتـ بحديتو  : بمعن حجم التواصل الزواجي وأساليبه. 1

 .ااستجابة المطلكبة كيبدم مف ردكد الفعؿ ما يعبر عف
جية كازسرية عل  الزكج بمسِكلياتو الزك  : بمعن  ىؿ يقكـالكفاءة في القيام بالأدوار الزوجية. 2

  .النحك الذم يتكقعو الزكج
لة: ىؿ يساند رؿ طرؼ، الطرؼ الآخر في القياـ بمسِكلياتو كيييئ لو المتباد المساندة. 3

 ؟كفي حدكد ااستطاعة ة لذلؾ، كيؤدم دكره المطلكب منوازسرية المناسب الظركؼ
للآخر،  عل  مسايرة رؿ منيما: إل  أم مدل يمتلؾ طرفا الزكاج القدرة المسايرة والتعاطف. 4

 .بمعن  تقبؿ رأيو كالتعاطؼ معو بالقكؿ كالفعؿ كتقدير مكقفو كظركفو
كرِاستو  : إل  أم مدل تكحد ا دارة الذاتية لدل الزكجة لطاعة زكجيا كقبكؿ قكامتوالإرادة. 5

ل  أم مدل تكحيد ا رادة الذاتية لدل الزكاج لحماية الزكجة  ؟عليياكالمحافظة  للأسرة، كا 
كا رادة عل  التكفيؽ بيف دكرىما ازسرم  : إل  أم حد يكجد لدل طرفي الزكاج القدرةالموائمة. 6

ناحية أخرل )متاؿ ذلؾ: المكاِمة بيف متطلبات  كالزكاجي مف ناحية كغير ذلؾ مف ازدكار مف
 (.المنزؿ كمتطلبات العمؿ

 دؼ كأساليب التفرير المشتررة: إل  أم حد يكجد لدل طرفي الزكاج كحدة اليالتلاقي. 7
  ؟ة كغير ازسرية الكاحدةكااىتمامات ازسري

مف الزكجيف أف يرمؿ جكانب النقص في الآخر مما يساعد  : إل  أم حد يمرف لرؿالتكامل. 8
  للأسرة عل  ازداء الكظيفي الجيد

يا كا يجابيات في المزا : إل  أم حد يكجد لدل الزكجيف القدرة عل  معرفةالاكتشاف والتعزيز. 9
 .بع يما البعض كتعزيز ىذه المزايا كا يجابيات
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القابلية  : إل  أم حد يكجد لدل الزكجيف الميارة كالقدرة عل  ا قناع كرذلؾالإقناع والاقتناع. 11
 .كااستعداد لسقتناع

 مظاهر التوافق الزواجي:
مع ذلؾ يمتد أتره إل  مف يعتبر التكافؽ الزكاجي مك كعان حيكيان يحدث بيف الزكجيف، ك 

حكليـ، حيث يتـ فيو إشباع مجمكعة مف الدكافع كالحاجات، فإف الزكاج يتـ إشباع الدافع الجنسي 
مف خسؿ إطار شرعي ير   عنو الديف كالمجتمع، مما يزيد الر ا النفسي كالجسدم لدل الفرد، 

تتعرض للإصابة بالعصاب نتيجة  كرذلؾ يتـ فيو إشباع دافع الكالدية، حيث أف المرأة غير المنجبة
 لكالدية لدييا، زنيا غير منجبة.شعكرىا بالنقص كعدـ إشباع دافع ازمكمة كا

تكصلت بعض الدراسات لمجمكعة مف المظاىر  ( إل  أنو قد174كيشير )ناصر، د.ت: 
 والتي منها: كالعسمات الدالة عل  حدكث التكافؽ الزكاجي

 في أداء ازدكار.التكا ع كالتعاكف بيف الزكجيف  .1
 الشعكر بالسعادة كالر ا عف الحياة، كالراحة النفسية كالسلكؾ ااجتماعي المقبكؿ. .2
 شعكر ازبناء بازمف النفسي. .3
ظيكر الدعـ كالمساندة مف الطرؼ الآخر كازسرة، مما يساىـ في حؿ المشرست بسيكلة  .4

 نسبيان.
 ا شباع الجنسي كالتعاكف ااقتصادم. .5
ة في العمؿ حيث أف التكافؽ الزكاجي للفرد قد يزيد استقرار الفرد العامؿ في النجاح كالرفاء .6

 عملو.
حصكؿ رؿ مف الزكجيف عل  مطالبو كأىدافو، مما يعني اتفاؽ السلكريات مع التكقعات،  .7

 كرذلؾ اانسجاـ كالقدرة عل  حؿ المشرست كتقديـ المساعدات لبع يما.
 المتبادؿ بينيما. التكاصؿ غير اللفظي الناجح كظيكر الحب .8
 الر ا عف الزكاج كرذلؾ الطرؼ الآخر. .9
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 معوقات التوافق الزواجي:
التكافؽ الزكاجي شأنو شأف أم شيء آخر يتعرض لما يقكيو كيدعمو، رما أنو يتعرض لما 
يعكقو، كىذا شيء طبيعي بؿ مف متطلبات التكافؽ الزكاجي، فلكا تلؾ العقبات ما عرفنا طعـ 

فؽ الزكاجي، فسبد مف كجكد بعض المشرست كااختسفات بيف الزكجيف، كلرف الميـ السعادة كالتكا
أف تحؿ ىذه المشرست بطريقة مناسبة في الكقت المناسب، فااختسؼ في الرأم ا يفسد للكد 

 ق ية، كا مانع أف يطلب الزكجاف النصيحة مف المختصيف الذيف يتقكف بيـ.
ذا رانت الحياة ا تسير عل   كتيرة كاحدة، لذلؾ فس يكجد سكاء مطلؽ، رما ا تكجد حياة كا 

زكاجية متكافقة بدرجة رلية، فالرماؿ لله كحده، لذلؾ فإف التكافؽ الزكاجي لركنو يقكـ عل  أساس 
العسقة المتبادلة بيف الزكجيف، كأف لرؿ منيما شخصية ليا سماتيا كأساليبيا الخاصة في المعاملة 

ة الزكجية السعيدة ا تخلك مف كجكد بعض ااختسفات كالتي تتحكؿ مف خسؿ الزكجية، ليذا فالحيا
تفاىـ الزكجيف إل  مدعـ جيد كمساعد للتكافؽ الزكاجي، فبقدر نجاح الزكجيف في حؿ متؿ ىذه 

 ااختسفات بقدر تحقيؽ التكافؽ الزكاجي.
جي ومنها مجموعة من المعوقات لمتوافق الزوا ( إلى139-136ويشير )كتابيل د.ت: 

 ما يمي:
الشؾ في تصرفات أحد الزكجيف، كسفر الزكج لفترات طكيلة، كانحراؼ متؿ  :البعد ازخسقي .1

ىماؿ الزكج مسِكلياتو الشرعية.  الزكج، كا 
رترة طلبات الزكجة، كطمع الزكج في مرتب زكجتو العاملة، كاىتماـ الزكج متؿ  :البعد المادم .2

 تسؼ المستكل المادم بيف ازسرتيف اختسفان ربيران.الزاِد بالعمؿ عل  حساب ازسرة، كاخ
انخفاض الكعي التقافي للزكجة، انخفاض الكعي التقافي للزكج، كالتفاكت متؿ البعد التقافي:  .3

 الشديد في مستكل تقافة الزكجيف.
 رترة ال  كط النفسية، ال يرة الزاِدة بيف الزكجيف.متؿ البعد النفسي:  .4
ناية الزكجة بمظيرىا داخؿ المنزؿ،  عؼ شخصية الزكج، عقـ عدـ عمتؿ البعد الشخصي:  .5

 أحد الزكجيف.
تدخؿ ازىؿ كالجيراف كازصدقاء في شؤكف ازسرة، كالم ااة في متؿ البعد ااجتماعي:  .6

ىمالو زكجتو ازكل .  السيطرة مف قبؿ الزكج، كزكاج الرجؿ مرة أخرل كا 



www.manaraa.com

  61 

 :الإسلام التوافق الزواجي والحاجات العاطفية في
درارو  ترتبط الصحة النفسية بالتكافؽ الزكاجي الذم يظير في ر ا الزكج عف زكجتو كا 
دراريا لر اه عنيا كتقبلو ليا، كقد فرض  لر اىا عنو، كتقبليا لو، كفي ر ا الزكجة عف زكجيا كا 
الله في الزكاج حقكقان للزكجة عل  زكجيا، كطلب منو أداءىا حت  ير   الله عنو، كتر   زكجتو 

ر   الله عنيا، كير   زكجيا و، كفرض حقكقان للزكج عل  زكجتو، كطلب منيا أداءىا حت  يعن
 .عنيا

كىذا يعني أف التكافؽ في الزكاج الشرعي فيو ر ا الله كصسح النفكس كصيانة ازخسؽ 
ة كسعادة ا نساف في الدنيا كالآخرة، قاؿ رسكؿ الله صل  الله عليو كسلـ " خير متاع الدنيا المرأ

الصالحة " كقاؿ " مف سعادة ابف آدـ المرأة الصالحة، تراىا تعجبؾ كت يب عنيا تأمنيا عل  نفسيا 
ف غبت عنيا ا  كمالؾ، كمف شقاء ابف آدـ المرأة السكء تراىا تسكءؾ، كتحمؿ لسانيا عليؾ، كا 

 تأمنيا في نفسيا كا في مالؾ ".
ينمي الصحة النفسية، قاؿ رسكؿ الله  كالتكافؽ الزكاجي رما شرعو الله يزيد ا يماف الذم

صل  الله عليو كسلـ "دينار تنفقو عل  أىلؾ، كدينار تنفقو عل  مسريف، كدينار تنفقو في سبيؿ 
الله، أعظميا أجران الذم تنفقو عل  أىلؾ" كقاؿ ابف عباس ر ي الله عنو " ا يتـ نسؾ الناسؾ 

ادة رذا عاـ " كاعتبر عمر بف الخطاب ر ي حت  يتزكج، تزكجكا فإف يكمان مف التزكج خير مف عب
الله عنو ترؾ الزكاج مع القدرة عليو فجكر، كذىب علي بف حزـ إل  أف الزكاج كاجب عل  رؿ 

تحبة كتررو مع القدرة مسلـ، كمف تررو مع القدرة فيك آتـ، كاتفؽ الفقياء عل  أنو مف ازمكر المس
 .(210: 1998)عبد الرحمف، عليو مرركه 

متكاِمة مع الفطرة ا نسانية فحتت عل  الزكاج جاءت  الشريعة ا سسمية ح مما يك 
مًفٍ آيىاتًوً أىفٍ .كرف ت تقديـ أعذار كاىية لعدـ الزكاج الذم ىك سبب لقياـ ازسرة  قاؿ تعال  : )كى

ا لِّتىسٍرينيكا إًلىيٍيىا ( ٍـ أىزٍكىاجن فٍ أىنفيسًري لىؽى لىريـ مِّ : آية  خى فينا دالة عل  أف الله خلؽ ، (21)سكرة الركـ
الرجاؿ كالنساء ليتآلفكا فيما بينيـ(، كقد دعا الرسكؿ صل  الله عليو كسلـ الشباب إل  الزكاج فقاؿ " 
يا معشر الشباب مف استطاع منرـ الباءة فليتزكج فإنو أحصف للفرج كأغض للبصر كمف لـ يستطع 

، ىذا زف الزكاج يعطي ا نساف (4677: ق1421)أخرجو البخارم،  فعليو بالصكـ فانو لو كجاء"
 ازمف النفسي كااستقرار الركحي كيكفر لو السعادة كالسركر.
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كقد خلؽ الله مخلكقات رتيرة في ىذه الدنيا كجعليا تميؿ بالفطرة إل  النصؼ الآخر ليركف 
كٍجى  لىقٍنىا زى مًف ريؿِّ شىيٍءو خى كفى (الزكاج كتركف الحياة كمنيا ا نساف قاؿ تعال  )كى ٍـ تىذىرمري  يٍفً لىعىلمري

 .(49)الذاريات: آية 
بعدة آيات كأحاديث خر لتكصي رؿ منيـ بالآ الزكجيف  تالشريعة ا سسمية خاطب أفرما 

رلرـ راعو كرلرـ تلقي بظسؿ السعادة عل  البيت. كمنيا قكؿ الرسكؿ صل  الله عليو كسلـ " حت 
زكجة كاف ، فقد أيمر الزكج بحسف اختيار ال(844ق: 1421، )أخرجو البخارم، "مسِكؿ عف رعيتو

لماليا كلحسبيا ، قاؿ الرسكؿ صل  الله عليو كسلـ "تنرح المرأة زربع. ك صسح المرأة سبب لراحتو
كأمره  (،5090ق: 1421، )أخرجو البخارم، "كلجماليا كلدينيا، فأظفر بذات الديف تربت يداؾ

ث أبي ىريرة ر ي الله عنو قاؿ: قاؿ رسكؿ الله صل  أي ان بحسف معاملة ىذه الزكجة ففي حدي
 .(4787ق: 1421)أخرجو البخارم،  يو كسلـ "استكصكا بالنساء خيرا"الله عل

كؼً (أي ان في قكلو تعال : ) كىيفم بًالٍمىعٍري فعل  الرجؿ أف  (19)سكرة النساء: آية  كىعىاشًري
، ليو كسلـ " أفس جارية تسعبيا كتسعبؾ"يسطؼ زكجتو كيداعبيا كيتأس  برسكؿ الله صل  الله ع

كذرر الله أف للزكج بعض الحقكؽ عل  زكجتو في قكلو تعال   (1955ق: 1421)أخرجو البخارم، 
بًمىا لى  بىعٍضو كى ٍـ عى يي ؿى اللٌوي بىعٍ ى لى  النِّسىاء بًمىا فى م اؿي قىكماميكفى عى ٍـ  : )الرِّجى ء: )النسا (أىنفىقيكاٍ مًفٍ أىمٍكىالًيً

 كقد جعؿ ا سسـ تعامؿ الرجؿ مع زكجتو مقياسان لحسف خلقو ،لنفقة كالمبيتأم بالقكؿ كال (34آية 
مؿ المؤمنيف إيمانان أررسكؿ الله صل  الله عليو كسلـ " : قاؿفعف أبي ىريرة ر ي الله عنو قاؿ

 .(1082)أخرجو الترمذم، رقـ  ، كخياررـ خياررـ لنساِيـ "أحسنيـ خلقا
ف ا سسـ يقر بالآداب المتبادلة بيف الزكجيف كىي حقكؽ رؿ منيما عل  الآخر كأي ان فإ

كؼً ( لىيٍيًفم بًالٍمىعٍري لىييفم مًتٍؿي المذًم عى ، فمتلما الزكجة تريد (228)سكرة البقرة: آية  قاؿ تعال  : ) كى
 ؿ زكجيا. ففي كىناؾ تحذير للمرأة المنررة لف و،حقكقيا مف الزكج فعلييا أف تعرؼ أي ان حقكق

: "يا معشر النساء تصدقف، قكؿ الرسكؿ عليو الصسة ك السسـالحديث التالي تخكيؼ للمرأة حيث ي
)أخرجو  : "ترترف اللعف كترفرف العشير"؟" قاؿ" فقلف: "كيـ يا رسكؿ اللهفاني أريترف أرتر أىؿ النار

و لزكج فإنيا قد تنرر ف لفينا كعظ المرأة زنيا عند ال  ب مف ا ل(293البخارم، حديث رقـ 
حسانو إلييا كا تشرره  .علييا كا 
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الشريعة ا سسمية قد اىتمت بالحياة الزكجية كحت  مف قبؿ الزكاج أف  ومما سبق يتضح
ف كالسنة علي الدكر جماع في القرآا . رما ييسحظ ل  الناس إا إتباع ما جاء فيياكليس ع

الزكاج جياد علي ىذا لرف ما ىك ازتر الذم يتررو ا ك  اايجابي للزكاج لتحقيؽ الصحة النفسية
ل  أم حد يمرف للتكافؽ أ متعددة التي جيادات الا ف ىذه الزكجة لتستطيع مكاجية ف يصمد كيعيكا 

، فيي دكارتتعرض ليا الزكجة ازـ في عمليا كالتي تعكد بيا إل  المنزؿ لتقكـ بعدد جديد مف از
ف متطلبات الحياة كأ خصكصان  جة التي يتكقع منيا أف تركف السرف،كربتو كالزك  كمدبرة البيتازـ 

ر دكف الآخر رما أف دكامف از داء جزءتلؾ المساحة مف الحرية لترتفي بأ المتزايدة ا تعطييا
بناءىا كتسير علييـ كتيتـ يا مجاؿ لسختيار فيي ا تستطيع إا أف ترع  أـ ا تدع لطبيعتيا رأ

يرىا مما تقدمو رؿ زكجة في سبيؿ إسعاد زكجيا اتو العاطفية كالنفسية كغبزكجيا لتكفير احتياج
ر اِو لتنؿ بذلؾ ر ا الله، كىنا علييا أ كسطي بيف ازدكار لتعطي لرؿ ف تجد تلؾ المساحة الكا 

حة كالتركيح بعد طكؿ عناء حقيا بالرا، حؽ نفسيا علييا ،كؿذم حؽ حقو عل  حساب الحؽ از
ا كقع المح عف أداء أم دكر كصارت  ـ العاملة عاجزة تمامان ظكر كأصبحت تلؾ الزكجة ازاليكـ، كا 

 .كرتر الشاريف منيا فريسة للإجياد كالمرض كرتر الشركل
 :أي علاقة زوجية بعض النقاط العامة لإنجاح

افتراض أف ب -مف الممرف أف نعمـ بعض النقاط التي تعد عامة  نجاح أم عسقة زكجية
 :سيان الزكجيف أسكياء نف

 :. فيما يخص الزوجة1
كغيره، علييا أف تنس   -متسن –إذا رانت المرأة تطالب بالمساكاة مع الرجؿ في الحقكؽ الكظيفية  -

 ذلؾ تماما كتدرؾ دكرىا رأنت  داخؿ المنزؿ.
الشعكر بااطمِناف، كلتشعره بأنيا سند لو  -قكا كسلكرا-إذا راف الزكج مف النكع القلؽ، فلتمنحو  -

لسراء كال راء، كريفما تركف حالو، كتؤرد لو أف رؿ ما ييميا في الحياة أف تبق  بجكاره إل  في ا
 ازبد.

إذا شعر الزكج أف زكجو نا جة بما يرفي، كمتفيمة، فسكؼ يشارريا برؿ ىمكمو، كلف يخفي  -
 علييا شيِا. 
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دفعو لذلؾ. فإذا راف كلتعلـ الزكجة أف الزكج ا يكلد عصبيا كغا با، بؿ داِما ىناؾ أسباب ت -
 ىرذا فلتبحث عف أسباب غ بو كتحاكؿ برؿ ذراء كمحبة أف تحكلو إل  شخصية ىادِة لطيفة. 

فلتتذرر المرأة شيِا ميماٌ كىك أف كراء رؿ رجؿ عظيـ امرأة، كلتحاكؿ أف تدفع زكجيا للتميز برؿ  -
 ما أكتيت مف قكة كطمكح. 

مرأة، كتطكؽ زكجيا برؿ تلؾ المعاني، فس تترؾ منفذا فلترف الزكجة امرأة راملة برؿ معاني ال -
 كاحدا قد ينفذ مف خسلو الزكج إل  سكاىا. 

ميما راف الرجؿ متمرنا ماديا فيك يف ؿ المرأة المنتجة، كعليو مف ازف ؿ أف تبحث المرأة عف  -
الخياطة أك  رؿ ما يجعليا رذلؾ مف تعلـ ميارات بيتية تجعليا تعتمد عل  نفسيا في تدبيرىا متؿ

 الحيارة أك الطبخ المميز كما إل  ذلؾ. 
عل  المرأة التي تحب زكجيا كتحترمو أف تحترـ رؿ مف يحب كيحترـ .. بدءا مف أىلو كانتياء  -

 بأصدقاِو كبرؿ  يكفو. 
ا تتردد في إظيار المديح لزكجيا في مكاقؼ مختلفة، راف يظير في مظير جديد، أك يرتدم  -

تر ذلؾ ربير ليس عل  مشاعره إزاءىا أ فإل  العمؿ، كما إل  ذلؾ... فا ابمسبسو قبؿ الذى
كحسب بؿ كحت  عل  نفسيتو كتعاملو مع زمسءه، كعل  مستكل أداءه في العمؿ. كيجب أف ا 
تستييف المرأة بيذا الجانب فيك ميـ جدا اف الراحة كاف رانت بسيطة تنتج الراحة كىرذا إل  أف 

 نفسيا.  يصؿ مفعكليا للزكجة
، أخذ المعدؿ الكسط في جميع ازمكرفلتحاكؿ المرأة قدر ذراِيا كحرمتيا كتحرميا بذاتيا أف ت -

 :مثلاً وذلك 
ا تناقش زكجيا في رؿ ربيرة كص يرة حت  لك رانت متمرنة مف النقاش معرفيا كتقافيا، لري ا  *

ر أنيا جاىلة أك غير مبالية يشعر زكجيا أنيا متفكقة عليو.. كا تتررو ىرذا بدكف نقاش فيشع
 بشؤكنو.

كا ترف مبذرة في أمكالو، كبالكقت ذاتو ا ترف بخسة في حؽ نفسيا فتحرمو بذلؾ مف متعة  *
 إسعادىا كالشعكر بالمسؤكلية المادية إزاءىا.

فلتأخذ عل  عاتقيا تربية ازطفاؿ مف جميع الجكانب الدينية كالخلقية كالجسمية كالعقلية كالعلمية  *
 . فتركف حقا مدرسة! كغيرىا
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ا ت الي في زينتيا عند خركجيا مف المنزؿ فيطمع  عفاء النفكس بيا! كا تيمؿ ىذا الجانب  *
 في المنزؿ فيبحث ىك عف بديؿ. 

ا تعتمد عل  نفسيا برؿ شيء فتشعر زكجيا بعدـ الحاجة إليو، كا ترمي عل  راىلو رؿ  *
 ص285-الدىمش) رة ليس لصالح الزكجة برؿ ازحكاؿرتيالمسؤكليات فتتعبو كيلحؽ ذلؾ تبعات 

www.alshefa.com). 
 :ما يخص الزوج. 2
ؾ عل  انؾ زكج، كدكرؾ عل  أنؾ ؛ دكر اتؾ تجاه أدكارؾ ااجتماعية رافةفي كاجب رف معتدان  -

عتيادية بحيث ا تكلي اىتمامؾ بدكر ، كأم دكر آخر مف أدكارؾ ااأب، كدكرؾ عل  أنؾ مكظؼ
 منيما عل  حساب الآخر. 

 ... ستجد أنيا ستركف أركع مما تتصكرتقة بنفسيا بطريقتؾ الخاصةامنحيا ال -
اجعؿ زكجتؾ تعمؿ ما تريده منيا بالتشجيع كالترغيب، كليس با رراه كالتيديد! كىذا يعتمد بشرؿ  -

قنعيا بكجيات نظرؾ التي تكد منيا أف تعمؿ بيا، ربير عل  قكة شخصيتؾ كحلمؾ. فحاكؿ أف ت
بدا مف أف تفر يا علييا فر ا، فمف طباِع المرأة أنيا تعمؿ ما تقتنع بو ىي كليس ما ييفرض 

 علييا! 
لترف قراراتؾ في قبكؿ أك رفض أم طلب منيا عل  أساس العقؿ كالمنطؽ كليس عل  أساس  -

يقكؿ )ا( تـ ا يلبث أف يعكد برلمتو فيقكؿ )نعـ ( بعد انفعالي أك عاطفي، فيناؾ مف اززكاج مف 
  كط مف زكجتو بطريقة أك بأخرل. فيرذا قرارات متقلبة سيركف ليا عكاقب ليست عل  أية حاؿ 

 لصالحؾ كبالتالي ليست لصالح العسقة الزكجية. 
فعؾ إذا غ بت لسبب يدعكا لل  ب، فس ت ير مكقفؾ قبؿ أف تتـ معالجة السبب الذم د -

 لل  ب! فاف التنازؿ منؾ في بعض ازمكر ليست لصالحؾ أك لصالح العسقة الزكجية. 
رف صديقا ليا، فتعرؼ بكد الصديؽ كاىتمامو رؿ ما تيتـ بو؛ عمليا، كصديقاتيا، كأىليا،  -

عطاءىا مف  كىكاياتيا، كميكليا كما إل  ذلؾ ... كبذلؾ تشعرىا باىتمامؾ بيا با ص اء ليا كا 
منو ت نييا عف البحث عف الصديؽ البديؿ أك الصديقة البديلة فتحمييا بذلؾ مف ااختسط كقتؾ، ك 

كالتعاطي مع رفيقات السكء حيث أف الرتير منيف مكجكد فعس في رؿ مراف، كرتيرا ما يرفٌ سببا 
 بطريقة أك بأخرل في ىدـ الرتير مف البيكت. 

http://www.alshefa.com/
http://www.alshefa.com/
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 زنيا تريد أف تركف ىي في قمة نظرؾ. - حت  لك رانت كالدتؾ –ا تمدح أم امرأة أماميا  -
ا تتردد في إبداء رلمات ا طراء ليا رلما رأيت شيِا جديدا منيا سكاء في الملبس أك في المأرؿ  -

 أك في سلكريا أك في رسميا. فمف شأف ذلؾ أف يعطييا دافع للتطكر كالتقدـ نحك ازماـ. 
ما رانت المشاررة ص يرة ريقة أك بأخرل ميعل  قدر ما يمرف بط–شارريا في رؿ شيء عمليا  -

 . ة بينرما كيشيع بينرما ركح المرحفمف شأف ذلؾ أف يكطد العسق -أك بسيطة
 عمى سبيل المثال:خذ الك ع المعتدؿ في الرتير مف ازمكر  -
 ا تجعؿ يدؾ معيا م لكلة إل  عنقؾ كا تبسطيا رؿ البسط.• 
  ت ض النظر عف أمكر يجب أف تركف فييا حازما! ا تنفعؿ غ با عل  أبسط ازمكر، كا• 
ا تبالغ في رلمات المديح كا طراء بمناسبة كبدكف مناسبة بحيث تصبح تلؾ الرلمات بالنسبة • 

 إلييا ا قيمة ليا! ، كا تبخؿ بيا في الكقت المناسب. 
الشؾ الذم يزعزع ا تبالغ في إظيار غيرتؾ علييا بحيث تصبح غيرة غير محببة عندىا كتبدكا ر• 

تقتيا بنفسيا، كا ترف غير مباؿو بحيث تبدكا عديـ ال يرة بليد المشاعر كىذا ليس لصالحؾ في رؿ 
 ازحكاؿ.

! كا ترف مرنا جدا بحيث تفرر ريؼ تصنع بحيث تفرر ريؼ ترسرؾ جدان  يا صلبان ا ترف مع• 
 منؾ دمية!! 

ف احتراـ كتقديس زكجتو لو. فاعمؿ عل  نيؿ ذلؾ اعلـ أف احتراـ ازكاد كتقديسيـ للأب ييستمد م -
 .( www.alshefa.com 288ص-الشريؼ) الخط منيا كعل  طكؿ
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 انفصـم انثانـث
  انذراسـاث انسابقـت

 

  
 أساس التصنيؼ 

 الدراسات السابقةأكان: 
 .التكافؽ الزكاجيقتو بعسك  ا جياد النفسيدراسات تناكلت . 2
 .ا جياد النفسيدراسات تناكلت . 1
 .التكافؽ الزكاجيلت دراسات تناك  .8

 عل  الدراسات السابقة تانيان: التعقيب
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 أولًا: الدراسات السابقة
لقد جرل العرؼ في تقاليد البحث ازراديمي أف يخصص الباحث فصسن رامسن يتعرض فيو 

ابقة التي ترتبط بمك كع بحتو، نظران لما تزخر بو تلؾ الدراسات مف لرؿ الدراسات كالرتابات الس
تراث يعطي صكرة كا حة كشاملة لما كصؿ إليو السابقكف، كما لـ يصلكا إليو، كما اتفقكا فيو كما 

كمف جية أخرل يبدأ  .اختلفكا عليو، مما يساعد الباحث كييسر لو تناكلو للظاىرة التي يقكـ بدراستيا
 ااستمراريةمما يعطي للدراسات العلمية صب ة  ،حيث انتي  الباحتكف السابقكف مف -الباحث-

 .كالتكاصؿ كالترامؿ
 

 أساس التصنيف:
 

لقػػد تعػػددت كتنكعػػت بػػؿ كتباينػػت أي ػػان أسػػس تصػػنيؼ الدراسػػات السػػابقة، فينػػاؾ تصػػنيؼ  
ؼ آخػر يقػكـ يقكـ علػ  أسػاس ازسػاليب أك ازدكات التػي اتبعػت أك اسػتخدمت فػي الدراسػة، كتصػني

عل  أساس طبيعة المفحكصيف، كتصنيؼ تالث يقكـ عل  أساس طبيعػة الظػاىرة مك ػكع الدراسػة، 
فػػي حػػػيف نجػػػد تصػػػنيفان آخػػػر يقػػػكـ علػػػ  أسػػاس تصػػػنيؼ الدراسػػػات إلػػػ  دراسػػػات امبريقيػػػة كدراسػػػات 

 (. 18-21: 1884نظرية، دراسات مباشرة كدراسات غير مباشرة ... الخ )أبك نجيلة 
 
 

فػي عػرض كمراجعػة الدراسػات السػابقة  ةتبعو الباحتػسبة للأساس التصنيفي الػذم سػتبالن أما
فػػي  ػػكء تعػػدد كتنػػكع كتبػػايف أسػػس التصػػنيؼ السػػابقة؛ سػػيركف بتصػػنيؼ الدراسػػات كفقػػان لتصػػنيؼ 

 طبيعة الظاىرة مك كع الدراسة.  وهو:مف ازسس التصنيفية؛  كاحد
 

 دراسات السابقة عمى النحو الآتي:وبناءً عمى هذا الأساس التصنيفي سيتم عرض ال
 

 التوافق الزواجي.علاقته ب. دراسات تناولت الإجهاد النفسي و 1
 . دراسات تناولت الإجهاد النفسي.2
 . دراسات تناولت التوافق الزواجي.3
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 :النفسي وعلاقته بالتوافق  الزواجي الإجهاددراسات تناولت  .1
 

افؽ الزكاجي كعسقتو ببعض سمات الشخصية بعنكاف: "التك  (2118"أبو موسى" )دراسة 
كىدفت الدراسة للتعرؼ عل  مستكل التكافؽ الزكاجي كعسقتو بسمات الشخصية  لدل المعاقيف".

التديف( لدل المعاقيف المتزكجيف كتأتير بعض المت يرات )الجنس، العمر، نكع ا عاقة،  –)الخجؿ 
ف( عل  مستكل التكافؽ الزكاجي للمعاقيف. المؤىؿ العلمي، مدة سنكات الزكاج، الخجؿ، التدي

كللتحقؽ مف ذلؾ تـ تطبيؽ أدكات الدراسة )استبانة التكافؽ الزكاجي، كاستبانة الخجؿ، كاستبانة 
التديف( كىـ مف إعداد الباحتة، عل  عينة عشكاِية مف المعاقيف حرريان كبصريان المتزكجيف في 

( إعاقة 100( إعاقة حررية، )78متزكجان ) ( معاقان 178مؤسسات خاصة بالمعاقيف قكاميا )
بصرية. كأظيرت نتاِج الدراسة ما يلي: ا تكجد عسقة ارتباطية ذات دالة إحصاِية بيف التكافؽ 
الزكاجي كسمة الخجؿ لدل المعاقيف، تكجد عسقة ارتباطية ذات دالة إحصاِية بيف التكافؽ 

ؽ ذات دالة إحصاِية في مستكل التكافؽ الزكاجي كسمة التديف لدل المعاقيف، ا تكجد فرك 
 الزكاجي تعزل لمت ير )الجنس، العمر، نكع ا عاقة، مدة سنكات الزكاج (.

 
ا نيػػػػػاؾ النفسػػػػػي كعسقتػػػػػو بػػػػػالتكافؽ الزكاجػػػػػي كبعػػػػػض بعنػػػػػكاف: " (2008" )عمـــــي"دراسػػػػػة 
ت الدراسػة إلػ  ىػدفك  ". رافية لدل عينة مف معلمي الفِات الخاصة بمحافظة المنياغالمت يرات الديمك 

ؽ بػيف الجنسػيف فػي الفػرك كمعرفة  ا نياؾ النفسي كالتكافؽ الزكاجيالتعرؼ عل  طبيعة العسقة بيف 
كالفػػػركؽ فػػػي ا نيػػػاؾ النفسػػػي طبقػػػان لسػػػنكات الخبػػػرة، كنػػػكع الفِػػػة التػػػي يقػػػكـ المعلػػػـ  ا نيػػػاؾ النفسػػػي

ي الفِػات الخاصػة بمحافظػة ( مػف معلمػ200كت ـ عينة الدراسة ). بالتدريس ليا لدل عينة الدراسة
المنيػػا )م اغػػة، كبنػػي مػػزار، كمطػػام، كسػػمالكط، كالمنيػػا، كملػػكم( متنػػكعي الخبػػرة التدريسػػية، كمػػف 
تػػسث فِػػات مػػف مػػدارس التربيػػة الخاصػػة )صػػـ، كمرفػػكفيف، كمعػػاقيف عقليػػان خػػسؿ الفصػػؿ الدراسػػي 

لفِػات الخاصػة مػف إعػداد مقياس ا نياؾ النفسي لمعلمػي ا كاستخدـ الباحث .1886-1887 التاني
تخدـ ازسػػػػاليب كقػػػػد اسػػػػ .ـ(1986الباحػػػػث كمقيػػػػاس التكافػػػػؽ الزكاجػػػػي مػػػػف إعػػػػداد راكيػػػػة دسػػػػكقي )

، معامػػػػؿ اارتبػػػػاط بيرسػػػػكف، تحليػػػػؿ التبػػػػايف أحػػػػادم ااتجػػػػاه. t-test: اختبػػػػار ا حصػػػػاِية التاليػػػػة
 نيػػاؾ النفسػػي كالتكافػػؽ كتكصػػلت الدراسػػة إلػػ  النتػػاِج التاليػػة : تكجػػد عسقػػة ارتباطيػػة سػػلبية بػػيف ا

الزكاجي لدل عينة الدراسة، ا يكجػد فػرؽ داؿ إحصػاِيان بػيف متكسػطي درجػات المعلمػيف كالمعلمػات 
فػي ا نيػاؾ النفسػي، ا يكجػد فػرؽ داؿ إحصػػاِيان بػيف متكسػطي درجػات المعلمػيف ذكم الخبػرة ازقػػؿ 

عينػػة الدراسػػة فػػي ا نيػػاؾ  مػػف تمػػاف سػػنكات كالمعلمػػيف ذكم الخبػػرة ازرتػػر مػػف تمػػاف سػػنكات لػػدل
 .النفسي
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بعنكاف: "ا نياؾ النفسي كالميني كعسقتو بالر ا الزكاجي".  (2117"وليامز" )دراسة 
كىدفت الدراسة إل  معرفة العسقة بيف ا نياؾ النفسي كالميني كالر ا الزكاجي. كطبقت الدراسة 

%( مف النساء، 40في إنجلترا، منيـ )( فردان للديف في الرنيسة ا نجليرانية 99عل  عينة تبلغ )
%( مف الرجاؿ. كاستخدـ الباحث مقياس ا نياؾ النفسي إعداد ماسسش كمقياس التكافؽ 60ك)

الزكاجي إعداد ديادس. كمما تكصلت إليو كجكد عسقة مكجبة بيف الر ا الزكاجي كا نجاز 
قات ربعد مف أبعاد ا نياؾ الشخصي ربعد مف أبعاد ا نياؾ النفسي، أما بعد الجمكد في العس

النفسي فارتباط سلبيان بالر ا الزكاجي، حيث يقؿ الر ا الزكاجي مع زيادة الجمكد في العسقات 
ا عياء كازدكاجية الدكر الميني العاِلي، في حيف لـ تتكصؿ العسقة ارتباطية دالة بيف بعد 

 العاطفي كالر ا الزكاجي.
 

بعنكاف: "ااجياد الزكجي كعسقتو بالتريؼ  (2117"هاشيمي وخورشيد" )دراسة 
كاارتِاب". كىدفت الدراسة إل  استرشاؼ العسقة بيف ا جياد الزكجي كالتريؼ كاارتِاب.  كبل ت 

( 75( غير عاملة، ك)75( امرأة متزكجة عاملة كغير عاملة، منيـ )150عينة الدراسة تتألؼ مف )
( سنة كتعليميـ متدرج ما بيف المتكسط 50-18ما بيف )عاملة مف بارستاف. كتتراكح أعمار العينة 

كالتانكم. كاستخداـ الباحتاف مقياس التريؼ الديناميري كمقياس ال  ط. كمف أىـ النتاِج التي 
تكصلت إلييا الدراسة: أف مكاجية المزيد مف المشارؿ في الحياة الزكجية نتيجة العمؿ مقارنة 

ال ير عاملة أداءىا جيد في حياتيا الزكجية كخلكىا مف  بالنساء المتزكجات غير العامست كأف
 اارتِاب مقارنة بالزكجة العاملة.

 
النساء العامست أسر بعنكاف: "التكافؽ الزكاجي لدل ( 2116"سنغ وجاسوال" ) دراسة

كغير العامست". كىدفت الدراسة إل  التعرؼ عل  العسقة بيف التكافؽ الزكاجي كأسر النساء 
كالتعرؼ عل  مستكل التكافؽ  كغير العامست في جميع المستكيات التعليمية المختلفةالعامست 

. كقد تـ اختيار العينة كفقان لمت ير عمؿ المرأة في ازسرة كقد تـ تقسيميا إل  الزكاجي زفراد العينة
قييـ مستكل مجمكعتيف: أسر المرأة العاملة، كأسر المرأة غير العاملة. كقد تـ استخداـ ااستبانة لت

التكافؽ الزكاجي في ازسر المختارة. كاستخدـ الباحتاف العديد مف ازساليب ا حصاِية متؿ: تحليؿ 
التبايف كالكسط الحسابي كاانحراؼ المعيارم. كأظيرت نتاِج الدراسة أف البعد الجنسي للتكافؽ 

 الزكاجي تأتر بمستكل تعليـ الزكجات كنظاـ العمؿ.
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بعنكاف: "عمؿ المرأة كالتكافؽ الزكاجي". كىدفت الدراسة للتعرؼ عل  ( 2116) "كاملا راج" دراسة
، با  افة كمعرفة مستكل التكافؽ الزكاجي للعينة مدل تأتير عمؿ المرأة عل  التكافؽ الزكاجي

لمعرفة الفركؽ الجكىرية بيف الزكجات العامست كغير العامست في التكافؽ كرذلؾ الفركؽ الناتجة 
تـ اخذ ؛ ك سرةأ (300)عينة مجمكعيا  . كطبقت الدراسة عل تكل التعليمي كالكظيفةعف المس

كتـ تصنيفيف لمستكيات تعليـ تستة: المستكل  ؛مف ىذه العاِست (50)عدد بعينتيف متساكيتيف 
ميات. از استتناء ك اقؿ معأالتانكية العامة ك عل  كشؾ التخرج، ك عل ، أكؿ ما بعد التخرج ك از

كتـ . كغرافية لتحديد عينة الدراسةاستبياف يت مف الحالة ااجتماعية كالديمبالدراسة كاستخدـ 
بعاد أالنتاِج عدـ كجكد . كأظيرت استخدما لتحليؿ البيانات( T)اانحراؼ المعيارم كاختباراستخداـ 

عل  ك  ،ك الحالة الكظيفيةأزكاج كالزكجات فيما يخص مستكل التعليـ جنسية للتكافؽ الزكاجي بيف از
كؿ كالتاني مف حيث التعليـ ف الزكجات العامست كالتي تنتمي للمستكييف ازأالعرس فقد لكحظ 

تي تعليميف يقع في سرتر مف النساء ال ير عامست الأبشرؿ ملحكظ  ان زكاجيـ متكافقيف اجتماعيأك 
فؽ الزكاجي فيما ك التكاأفي البعد العاطفي  اتية اختسفأزكاج رما لـ يظير از، المستكل التالث

بينما رانت الزكجات في المستكل التعليمي ، ك الحالة الكظيفيةأيتعلؽ بمستكل الزكجة التعليمي 
 .زكاجيف مف الناحية العاطفيةأعل   ان رتر اعتمادأتي ا يعملف سك الأالتالث 

 
يػػة التكافػػؽ الزكاجػػي كعسقتػػو بأسػػاليب المعاملػػة الزكج: "بعنػػكاف (2115) "الشمســان"دراسػػة 

الدراسػػػة إلػػػ   ىػػػدفت. ك "ارنػػػة بػػػيف العػػػامست كغيػػػر العػػػامستدراسػػػة مق–كبعػػػض سػػػمات الشخصػػػية 
التعػػػرؼ علػػػ  العسقػػػة بػػػيف التكافػػػؽ الزكاجػػػي كأسػػػاليب المعاملػػػة الزكجيػػػة كبعػػػض سػػػمات الشخصػػػية 

كقػػد اسػػتخدمت الدراسػػة المػػنيج الكصػػفي اارتبػػاطي  .كتمػػت المقارنػػة بػػيف العػػامست كغيػػر العػػامست
بالدراسػػة  ( امػػرأة متزكجػػة عاملػػة كغيػػر عاملػػة. كاسػػتخدمت الباحتػػة362عينػػة الدراسػػة فػػي ) كتمتلػػت

أسػػاليب المعاملػػة الزكجيػػة مػػف إعػػداد الباحتػػة، كمقيػػاس ، مقيػػاس التكافػػؽ الزكاجػػي مػػف إعػػداد الباحتػػة
الية: الت ا حصاِيةكتـ استخداـ ازساليب  مف إعداد عبد الرحمف كعبادة.مقياس التحليؿ ا رلينيري 

. اختبػار )ت( لدالػة الفػركؽ، التحليػؿ العػاملي، تحليلػي اانحػدار، معامػؿ التبػات –معامؿ اارتبػاط 
يكجػد ارتبػاط عػاـ مكجػب بػيف أسػاليب المعاملػة الزكجيػة السػكية كالتكافػؽ كتكصلت الدراسة إلػ  أنػو: 

مات الشخصػية الزكاجي لدل الزكجػات العػامست كغيػر العػامست، يكجػد ارتبػاط عػاـ مكجػب بػيف سػ
ا يجابيػة كالتكافػػؽ الزكاجػػي لػػدل الزكجػات العػػامست كغيػػر العػػامست، يكجػد ارتبػػاط عػػاـ سػػالب بػػيف 

 .أساليب المعاملة الزكجية غير السكية كالتكافؽ الزكاجي لدل الزكجات العامست كغير العامست
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دل بعنكاف: "  كط الحياة كالتكافؽ الزكاجي كالشخصية ل( 2111"حسن" ) دراسة

ىدفت الدراسة إل  التعرؼ . ك "دراسة مقارنة –المصابات باا طرابات السيركسكماتية كالسكيات 
عل  العسقة بيف   كط الحياة كالتكافؽ الزكاجي كالشخصية لدل المصابات باا طرابات 

املة متزكجة ( سيدة ع90كقد شملت عينة الدراسة ) اتية كالسكيات، كالمقارنة بينيما.السيركسكم
( حالة كىي 60ف ): ازكل  مجمكعة المري ات السيركسكماتيات كعددىقسمات إل  مجمكعتيفم

لقكلكف العصبي ( حالة، مري ات ا30: مري ات ارتفاع   ط الدـ كعددىف )مقسمة إل  فِتيف
( سيدة عاملة مف خارج 30التانية عينة السكيات كبلغ عددىف )( حالة، ك 30كعددىف )
لباحتة في ىذه الدراسة ازدكات التالية : قاِمة ركرتؿ الجديدة للنكاحي كاستخدمت ا .المستشفيات

عداد محمكد أبك النيؿالعصابية كالسيركسكماتية تعري ، استبياف التكافؽ الزكاجي تأليؼ مانسكف ؼ كا 
كمف أىـ  ، مقياس   كط الحياة إعداد الباحتة.للشخصية تأليؼ ايزنؾ أيزنؾاستخبار يرنر ك كل

: حساب المتكسطات الحسابية كاانحرافات المعيارية، حصاِية التي استخدمتيا الباحتة المعالجات ا
ت الدراسة عف نتاِج عدة مف كأسفر بيرسكف للقيـ الخاـ. قيمة را، اختبار )ت(، معامؿ ارتباط 

: عدـ كجكد فركؽ ذات دالة إحصاِية بيف السكيات كبيف المري ات السيركسكماتيات في أىميا
( لصالح 0.05الحياة فيما عدا بعد   كط العسقة بالزكاج عند مستكل ) أبعاد   كط

السيركسكماتيات، عدـ كجكد فركؽ ذات دالة إحصاِية بيف المري ات بارتفاع   ط الدـ ازكل  
 كالمري ات بالقكلكف العصبي في أبعاد   كط الحياة.

 
ياد المرأة العاملة إج( بعنوان: "1992" )المجمس الوطني لمعلاقات الأسرية" دراسة

ىدفت الدراسة لك ع نمكذج ىيرلية لظركؼ عمؿ المرأة، كعسقة إجياد المرأة ". ك بالتكافؽ الزكاجي
العاملة بالتكافؽ الزكاجي كذلؾ باستخداـ تحليؿ المسار، كقد تألفت عينة الدراسة مف اززكاج 

ـ النتاِج التي خرجت نت مف أىكرا .استبانة خاصة لقياس مت يرات الدراسةالعامليف، كتـ استخداـ 
: لـ يرف ىناؾ تأييد لنمكذج رركس كالتي افتر ت أف ىناؾ عسقة بيف إجياد عمؿ بيا الدراسة

 .المرأة كالتكافؽ الزكاجي
 

بعنكاف: "خبرات العمؿ كعسقتيا بال  كطات كا ساءة ( 1986" )بارلينج وآخرون" دراسة
كقد قتو بال  كطات كا ساءة للزكجة. ت العمؿ كعسىدفت الدراسة للتعرؼ عل  خبراك الزكجية". 
بقياس  الخاصة الدراسة مف اززكاج كالزكجات العامست، كتـ استخداـ ااستبانةعينة تركنت 

ما بيف خبرات العمؿ المت يرات مك كع الدراسة. كأظيرت نتاِج الدراسة ما يلي: كجكد عسقة قكية 
 .كعسقتيا بال  كطات كا ساءة للزكجة
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غرافية ك بعنكاف: "عسقة مفيكـ الذات كبعض المت يرات الديم (2117"الحراممة" )دراسة 
بااحتراؽ النفسي لدل معلمي المرحلة التانكية في مدينة ازردف". كىدفت الدراسة إل  معرفة 

ؾ عل  عينة مف المعلميف عددىـ العسقة بيف ا نياؾ النفسي كالحالة ااجتماعية للمعلـ، كذل
( معلمان مف الجنسيف ممف يعملكف في مدارس مدينة الرياض التانكية الخاصة كالحركمية، 472)

( أعزب. كاستخدـ الباحث مقياس ماسسش. كأظيرت نتاِج 98( معلمان متزكجان، ك)378منيـ )
، حيث يزداد الشعكر با نياؾ الدراسة أف ىناؾ فركقان بيف المعلميف ترجع إل  الحالة ااجتماعية

 النفسي لدل المتزكجيف مقارنة بالمتزكجيف أم أف الزكاج يعتبر كاقيان مف ا نياؾ النفسي.
 

مصادر ال  كط النفسية كااحتراؽ النفسي لدل : "بعنكاف (2117" )الزيودي"دراسة 
 إل  الدراسة ىذه ىدفتك  ".ة الررؾ كعسقتيا ببعض المت يراتمعلمي التربية الخاصة في محافظ

 الجنكب إقليـ في الخاصة التربية لدل معلمي النفسي كااحتراؽ النفسي ال  ط ظاىرة عف الرشؼ
 التدريسية كالخبرة ااجتماعية كالحالة كالعمر الديمكغرافية رالجنس المت يرات ببعض كعسقتيا
 تمت الدراسة ؽ أىداؼكمعلمة، كلتحقي معلـ (110) عل  الدراسة كاشتملت عينة .العلمي كالمؤىؿ
أف:  إل  الدراسة نتاِج أشارت كقد. النفسي لسحتراؽ ماسسش مقياس طبؽ تـ العينة، أفراد مقابلة
 ال  كط النفسية مف مختلفة مستكيات مف يعانكف ازردف جنكب في الخاصة التربية معلمي

 ىي ال  كط صادرأرتر م أف إل  كأشارتالعالي،  إل  المتكسط مف تراكحت النفسي كااحتراؽ
 كااحتراؽ النفسية ال  كط الدراسي مصادر كالبرنامج الشيرم، الدخؿ قلة :الآتية بازبعاد المرتبطة
 المت يرات المشارؿ ببعض كعسقتيا الررؾ محافظة في الخاصة التربية معلمي لدل النفسي

 الصؼ، في الطسب عدد المدرسية، كزيادة التسييست كجكد كعدـ ا دارة، مع كالعسقات السلكرية
 المتدنية المجتمع كنظرة الطسب، مع الزمسء، كالعسقات تعاكف كعدـ مادية، حكافز كجكد كعدـ
 أرتر اانفعالي ا جياد مف يعانكف رانكا المعلميف أف إل  نتاِج الدراسة أشارت رما، التعليـ لمينة
تبلد  بعد في الخبرة سنكات لمت ير تعزل إحصاِية دالة ذات فركؽ ىناؾ رانت مار، المعلمات مف

 الدخؿ تعزل لمت ير إحصاِية دالة ذات فركؽ ىناؾ رانت رذلؾ المعلميف، لصالح كشدتو الشعكر
 .با نجاز الشعكر نقص بعد في الشيرم

 
ىدفت الدراسة بعنكاف: "ا نياؾ النفسي كازسرة". ك  (2117"مارتنيسن وآخرين" )دراسة 

( مف  باط الشرطة 223سي عل  ازسرة. كتركنت عينة الدراسة مف )إل  رشؼ أتر ا نياؾ النف
(، كاستخدـ الباحتكف 39.5( كمتكسط عدد ساعات العمؿ )36.8في النركيج كمتكسط أعمارىـ )
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كتكصلت الدراسة إل  مجمكعة مف النتاِج منيا أف ال  ط العاِلي يعتبر منبِان  مقياس ماسسش.
إيجابية بيف ال  ط المنزلي كا نياؾ النفسي، كأف ا نياؾ  بحدكث ا نياؾ النفسي؛ فالعسقة

النفسي يزيد عنؼ الزكج، بؿ يزيد صراع الدكر لدل الزكج بيف دكره في ازسرة كالعمؿ مما ينذر 
 بسكء تكافقو.
 

بعنكاف: "ا نياؾ النفسي". كىدفت الدراسة إل  معرفة عسقة  (2116"تانج وبانج" )دراسة 
( مف المعلميف الصينييف مف الجنسيف 896لجنس كالخبرة. كبل ت عينة الدراسة )ا نياؾ النفسي با

كقد اختيركا مف عشر مدارس متكسطة كأربع مدارس ابتداِية في كاية ىيماف في الصيف، كاستخدـ 
الباحتاف مقياس ماسسش للتكصؿ للنتاِج. كأظيرت نتاِج الدراسة أف ا نياؾ النفسي لدل المعلمات 

لمعلميف، كأف المعلميف ذكم الخبرة ازربر لدييـ درجة أعل  مف ا نياؾ النفسي مف أعل  مف ا
 ذكم الخبرة ازقؿ.

 
ااحتراؽ النفسي لدل عينة معلمي الطسب : "بعنكاف (2116" )القريوتي والخطيب"دراسة 

ؾ النفسي ىدفت إل  معرفة ما إذا رانت درجة ا نياك  ".كذكم ااحتياجات الخاصة بازردف العادييف
عل   لة ااجتماعية كقلة إعاقة الطالب كجنس المعلـ. كبل ت عينة الدراسةتختلؼ باختسؼ الحا

( غير متزكج، 136( متزكجان، ك)311( معلمان مف الجنسيف بازردف، منيـ )447عينة تبلغ )
ة، ( معلم318( معلمان، ك)129( معلمان للعادييف، ك)284( معلمان للتربية الخاصة، ك)163ك)

كمما تكصلت إليو الدراسة عدـ كجكد فركؽ في  .كاستخدـ الباحتاف مقياس ا نياؾ النفسي لشرنؾ
ا نياؾ النفسي ترجع لجنس المعلـ، أك حالتو ااجتماعية، بينما كجدت فرقان يرجع لفِة إعاقة 

لنفسي ا نياؾ ا الطالب، حيث نجد أف معلمي ا عاقة البصرية كمعلمي المكىكبيف أعل  في درجة
 عف باقي الفِات.

 
بعنكاف: "ا نياؾ النفسي الكظيفي كاارتِاب النفسي  (2115"أهولا وآخرين" )دراسة 

كالجنسي". كىدفت الدراسة إل  معرفة العسقة بيف ا نياؾ النفسي الكظيفي كاارتِاب النفسي 
( عامسن 3276) . كطبقت الدراسة عل  عينة مركنة مفالنفسي ا نياؾالفركؽ بيف الجنسيف في ك 

% مف 50% مف الرجاؿ، ك50سنة، ك 64-30يعملكف بميف مختلفة في فنلندا، كأعمارىـ ما بيف 
النساء. كاستخدـ الباحتكف مقياس ماسسش في الدراسة الحالية. كأظيرت نتاِج الدراسة الحالية أف 

ابة مف النساء ا نياؾ النفسي الكظيفي مرحلة مؤدية لسرتِاب النفسي، كأف الرجاؿ أرتر إص
 با نياؾ النفسي الكظيفي.

 



www.manaraa.com

  54 

بعنكاف: "الفركؽ بالجنس في ا نياؾ النفسي". كىدفت  (2114جين" ) –"هيو دراسة 
( طالبان 1034الدراسة إل  بحث العسقة بيف الجنس كا نياؾ النفسي. كتركنت عينة الدراسة مف )

 ـ( طالبة، كاستخد509( طالبان، ك)525مف رليات مينية تقع في أمارف مختلفة في تايكاف، منيـ )
الباحث في دراستو مقياس ماسسش. كأظيرت نتاِج الدراسة الحالية أف الطالبات يعانيف درجة أعل  

 مف ا نياؾ النفسي مف الطسب الذركر.
 

ظاىرة ااحتراؽ النفسي لدل معلمي مدارس عماف : "بعنكاف (2113" )بريك"دراسة 
ىدفت ك  ".غرافية كالمينيةك المت يرات الديم كالخاصة كعسقتيا بمجمكعة مف ازساسية كالتانكية العامة

كذلؾ عل  عينة مف  النفسي بحسب الجنس كالحالة ااجتماعية. ا نياؾالفركؽ في  إل  معرفة
( مف الجنسيف، كيعملكف في المدارس الحركمية كالخاصة في عماف، 1054المعلميف يبلغ عددىـ )

مقياس . كاستخدـ الباحث أعزب( 321( متزكجان، ك)733ك) ( معلمة،593)( معلمان، ك446منيـ )
ما تكصلت إليو الدراسة أف إصابة الذركر با نياؾ النفسي أرتر مف ا ناث مك . ماسسش كجارسكف

عل  بعدم تبلد المشاعر كالشعكر بنقص ا نجاز دكف البعد التالث رما أف المتزكجيف أرتر معاناة 
 .عل  بعد ا جياد اانفعالي ربعد للإنياؾ النفسيمف غير المتزكجيف 

 
دراسة عف مستكل ال  كط –ا عسـ كااحتراؽ النفسي : "بعنكاف (2112" )القرني"دراسة 

التعرؼ عل   كىدفت الدراسة إل  ".مية في المملرة العربية السعكديةالمينية في المؤسسات ا عس
الذم يعاني منو المشت لكف في المؤسسات  النفسي ااحتراؽحجـ ال  كط المينية كدرجة 

الرسمية  ا عسميةا عسمية السعكدية، كذلؾ مف خسؿ مسح ميداني لمختلؼ منسكبي ازجيزة 
النفسي، إ افة  لسحتراؽ شكالخاصة في المملرة العربية السعكدية.  كتـ تكظيؼ مقياس ماسس

كأشارت نتاِج  .فردان  134اِية بل ت عشك  . كذلؾ عل  عينة فقرات خاصة بال  كط المينية إل 
النفسي لدل مجمؿ أفراد العينة في  ااحتراؽكجكد درجات متكسطة مف  إل الدراسة الميدانية 

ازبعاد التستة المركنة للمقياس مف ا جياد اانفعالي، كالتبلد ا حساسي، كا نجاز الشخصي.  كقد 
حسب المت يرات المؤسسية كالمت يرات الفردية تبيف مف البحث كجكد اختسفات بيف فِات العينة 
كجكد شعكر ب  كط مينية عل  منسكبي  إل التي استخدميا ىذا البحث. رما أشارت النتاِج 
 ال  كط المؤسسية كالمجتمعية. أكالمؤسسات ا عسمية نتيجة المنافسة الكساِلية، 

ىدفت الدراسة للتعرؼ ال  ط النفسي لدل الطياريف". ك بعنكاف: " (1989" )جونز"دراسة 
. كتركنت عينة الدراسة عل  سمات ال  ط النفسي كمصادره كعسقتو بتنبؤ المكاقؼ لدل الطياريف

مف طلبة علـ نفس الطيراف في جامعة كاية أكىايك بالكايات المتحدة ازمريرية. كاستخدـ الباحث 
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أف ىناؾ لنتاِج التي راف أىميا . كتكصلت الدراسة إل  مجمكعة مف االمقابلة كالمسحظةفي دراستو 
 .عسقة بيف ال  ط كا جياد النفسي كمصادره كالتنبؤ بالمكاقؼ

 
 :دراسات تناولت التوافق الزواجي. 3

خصاِص العسقة الزكجية الناجحة رما : "بعنكاف (2116) "ناصيفو  "حمويدراسة 
كىدفت الدراسة  ".ة دمشؽدراسة ميدانية في مدين–تتصكرىا عينة مف المتزكجيف كغير المتزكجيف 

ف كغير المتزكجيف إل  تحديد خصاِص العسقة الزكجية الناجحة مف كجية نظر عينة مف المتزكجي
كأىـ النتاِج التي تـ التكصؿ إلييا ىي ( فرد. 200في مدينة دمشؽ. كتركنت عينة الدراسة مف )

عل  الخصاِص النفسية أرتر تحديد الخصاِص مف حيث ازىمية تنازليان، إذ تبيف أف الترريز راف 
منو عل  الخصاِص ااجتماعية كااقتصادية، كتبيف أي ان عدـ كجكد فركؽ بيف تقديرات الذركر 
كتقديرات ا ناث مف أفراد العينة لخصاِص العسقة الزكجية الناجحة، كعدـ كجكد فركؽ بيف 

لتشابو في المعتقد بيف تقديرات المتزكجيف كغير المتزكجيف لتلؾ الخصاِص باستتناء خاصية )ا
الزكجيف( كراف الفرؽ لصالح المتزكجيف، كخاصية )انتماء الزكجيف إل  بيِة اجتماعية متشابية( 
كراف الفرؽ لصالح المتزكجيف كخاصية )التقارب بيف الزكجيف في السف( كراف الفرؽ لصالح غير 

 المتزكجيف.
 

. كىدفت "فة ال ربية كقطاع غزةسرم في ال الترريب از: "بعنكاف (2111"أحمد" )دراسة 
إل  تحليؿ أنماط ازسرة كحجميا كالتبايف في ىذه العناصر بيف ال فة ال ربية كقطاع غزة، الدراسة 

ء المررزية الفلسطينية عاـ غرافي الذم أجرتو داِرة ا حصاك معتمدة عل  بيانات المسح الديم
لنككية ىك الساِد في المجتمع كقد تبيف مف خسؿ ىذه الدراسة أف نمط ازسرة ا ـ.1995

ف راف ىذا النمط أرتر انتشاران في ال فة ال ربية منو في قطاع غزة، رما تمتاز  الفلسطيني، كا 
ازسرة في قطاع غزة بربر حجميا مقارنة مع ال فة ال ربية، كذلؾ بسبب تبايف معدات الخصكبة 

ة الشباب  مف مراحؿ اانتقاؿ بينيما، رما أف المجتمع الفلسطيني يمتاز بأنو يقع في مرحل
ف العمر عند  الديم رافي، إف الزكاج ازحادم ىك النمط الشاِع في ال فة ال ربية كقطاع غزة، كا 

 سكاء راف ذلؾ للذركر أك للإناث. الزكاج ازكؿ في ال فة ال ربية أعل  منو في قطاع غزة،
 

لتقافية ف في ظؿ التحديات امعكقات التكافؽ بيف الزكجي: "بعنكاف (2111) "العامر"دراسة 
تحديد أىـ التحديات التقافية كالمقكمات كازسس كىدفت الدراسة إل   ".المعاصرة للأسرة المسلمة

ا سسمية السزمة للبناء ازسرم، كالكقكؼ عل  أىـ العكامؿ المؤترة عل  التكافؽ بيف الزكجيف 
مميز، ىذا با  افة إل  التعرؼ عل  أىـ كاستتمارىا إيجابيان في تكفير التكافؽ في مناخ إسسمي 



www.manaraa.com

  56 

معكقات التكافؽ بيف الزكجيف مف كجية نظر اززكاج كاسترشاؼ الفركؽ بيف اززكاج كالزكجات في 
مف مدينة حاِؿ  ( زكجان كزكجة 32ؤيتيـ لتحديد أىـ معكقات التكافؽ. كبل ت عينة الدراسة )ر 

عف معكقات التكافؽ بيف  لجمع المعلكمات انةاستباستخدـ الباحث . ك بالمملرة العربية السعكدية
أف البعد ازخسقي يؤتر تأتيران  إل  عدد مف النتاِج الميمة منيا:كقد تكصلت الدراسة الزكجيف. 

ملحكظان عل  التكافؽ بيف الزكجيف، رما أف ىناؾ انخفا ان ملحكظان في تأتير البعد المادم عل  
ي لو تأتير كا ح عل  التكافؽ بيف الزكجيف، ىذا با  افة التكافؽ بيف الزكجيف، كأف البعد التقاف

ىا عل  مدل التكافؽ بيف إل  أتر رؿ مف ازبعاد النفسية كالشخصية كااجتماعية التي ليا آتار 
 الزكجيف.
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 تعقيب عمى الدراسات السابقة:ثانياً: ال
مناقشػتيا مػف خػسؿ السػابقة ك  في الصفحات التالية التعقيب علػ  الدراسػات ةالباحتحاكؿ تس 
 فييا مقارنة بالدراسة الحالية.  كااختسؼأكجو الشبو عرض 

 
 

ا جيػػػاد النفسػػػي كعسقتػػػو يت ػػػح مػػػف العػػػرض السػػػابؽ قلػػػة الدراسػػػات السػػػابقة التػػػي تناكلػػػت 
دراسػػات تناكلػػت  -ةفػػي حػػدكد علػػـ الباحتػػ–فػػي الػػكطف العربػػي، فػػي حػػيف ا تكجػػد  بػػالتكافؽ الزكاجػػي

وفيمـا يمـي سـيتم التعقيـب عمـى في المجتمع الفلسػطيني. قتو بالتكافؽ الزكاجي ا جياد النفسي كعس
 من عدة جوانب كما يمي:السابقة الدراسات 

 
 . من حيث الهدف:1

فلقد تشابيت الدراسة  مع الدراسة الحالية،مف حيث اليدؼ  السابقةالدراسات بعض تشابيت  
يػػػػان مػػػػع دراسػػػػة )أبػػػػك مكسػػػػ  ، 2006، سػػػػنغ كجاسػػػػكاؿ 2007ز ، كليػػػػام2008، علػػػػي  2008جزِ

بػػػػارلينج كآخػػػػػركف 1992، المجلػػػػػس الػػػػكطني للعسقػػػػات ازسػػػػػرية 2001، حسػػػػيف 2006رػػػػامسراج 
، 2006، كالقريػػػػكني كالخطيػػػػب 2006، تػػػػانج كبػػػػانج 2007، كالزيػػػػكدم 2007، كالحراملػػػػة 1986

ي ( فػػ2000، كالعػػامر  2002، كالقرنػػي 2003، كبريػػؾ 2004، كىيػػكجيف 2005كأىػػكا كآخػػركف 
مؤىػؿ معرفة مستكل التكافػؽ الزكاجػي كالفػركؽ الناتجػة عػف عػدد مػف المت يػرات )رػالجنس كالعمػر كال

كمعرفػػة الفػػركؽ فػػي ا نيػػاؾ النفسػػي كمت يػػر الحالػػة  (كالك ػػع المػػادم العلمػػي كمػػدة سػػنكات الػػزكاج
اسػػة كلرػػف اختلفػػت الدر . ااجتماعيػػة كبػػيف الجنسػػيف كسػػنكات الخبػػرة، كرػػذلؾ مسػػتكل ال ػػ ط النفسػػي

ة بيف بأنيا ىدفت لمعرفة العسق (، 2005، كالشمساف 2007الحالية مع دراسة )ىاشيمي كخكرشيد 
 ا جياد كالتريؼ كاارتِاب، كرذلؾ بيف التكافؽ الزكاجي كأساليب المعاملة الزكجية.

 
 

 . من حيث العينة:2
، 2006، كرػػػػػػامسراج 2007تشػػػػػػابيت الدراسػػػػػػة الحاليػػػػػػة مػػػػػػع دراسػػػػػػة )ىاشػػػػػػمي كخكرشػػػػػػيد  

، كبػارلينج كآخػػركف 1992، كالمجلػس الػػكطني للعسقػات ازسػرية 2001، كحسػف 2005كالشمسػاف 
( فػػي اختبػػارىـ للعينػػة كالتػػي رانػػت المػػرأة العاملػػة. 2002، كالقرنػػي 2005، كأىػػكا كآخػػركف 1986

، 2007، كليػػامز 2008، علػػي 2008كلرػػف الدراسػػة الحاليػػة اختلفػػت مػػع دراسػػة رػػؿ مػػف )مكسػػ  
، 2006، كالقريػػػػػػكني كالخطيػػػػػػب 2006، كتػػػػػػانج كبػػػػػػانج 2011، كحسػػػػػػيف 2006اؿ سػػػػػػنغ كجاسػػػػػػك 

، 2003، كبريؾ 2004، كىيكجيف 2007، كالحراملة 2007، كالزيكدم 2007كمارتينس كآخركف 
( فػػػي العينػػػة التػػػي تػػػـ اختيارىػػػا كالتػػػي 2008كحمػػػكدم كناصػػػيؼ  2000، كالعػػػامر 1989كجػػػكنز 
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ماتيؾ كالسػكيات كالمعلمػيف كعينػة مػف المعػاقيف كأسػر النسػاء تتراكح أحيانان بيف المري ات السيركسػك 
كالمتػزكجيف كغيػر المتػزكجيف ب ػض النظػر عػف أنيػـ عػامليف أـ  كالطلبػة ك ػباط الشػرطة العامست

 .ا
 

 من حيث النتائج:. 3
ػػي بالنتػػاِج، كمػػف تلػػؾ   تشػػابيت الدراسػػة الحاليػػة مػػع بعػػض الدراسػػات السػػابقة كلػػك تشػػابو جزِ

( كذلػػػؾ بػػػأف ذكم الخبػػػرة 2008ي تشػػػابيت مػػػع الدراسػػػة الحاليػػػة: دراسػػػة )تػػػانج كبػػػانج الدراسػػػات التػػػ
( فػي أنػو تكجػد عسقػة بػيف التكافػؽ 2008ازربر لدييـ انياؾ أعل ، كرذلؾ اتفقت مع دراسة )علػ  

( فػػي أنيػػا أظيػػرت عػػدـ 2008الزكاجػػي كااجيػػاد النفسػػي. كلرػػف اختلفػػت الدراسػػة مػػع دراسػػة )علػػي 
( فػي أنيػا 2008ب سنكات الخبرة، كرذلؾ اختلفت الدراسػة مػع دراسػة )أبػك مكسػ  كجكد فركؽ بحس

 أظيرت أنو ا تكجد فركؽ بحسب مت ير العمر. 
 
 

مػػػف الجيػػػكد السػػػابقة فػػػي تحديػػػد مشػػػرلة الدراسػػػة قػػػد اسػػػتفاد  ةأف الباحتػػػىنػػػا كالجػػػدير ذرػػػره 
 ػػػع الدراسػػػة، كرػػػذلؾ مك  لسختبػػػاركأسػػػِلتيا، كالتعػػػرؼ علػػػ  الخصػػػاِص السػػػيركمترية المسػػػتخدمة 

 المعايير السابقة لو كريفية تطبيقو.
 

ا جياد كعل  الرغـ مف الجيكد السابقة التي بيذلت إا أنو لـ تكجد أم دراسة عملية تناكلت 
، كىػذا مػا يؤرػد ازىميػة البحتيػة النفس كالتكافػؽ الزكاجػي لػدل العػامست بالمؤسسػات غيػر الحركميػة

 للدراسة الحالية.
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 راسةفروض الد
مجمكعػة مػف الفػركض التػي تطرح ىذه الدراسة في إطار مك ػكعيا كازىػداؼ المحػددة ليػا  

 وذلك عمى النحو التالي:، تجيب عف أسِلة الدراسة

 

عينة مف  النفسي كالتكافؽ الزكاجي لدم ا جيادبيف  إحصاِيةتكجد عسقة ذات دالة  .1
 .غزةمدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامسالزكجات 

الزكجات  النفسي لدم عينة مف تكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقياس ا جيادا  .2
 تعزل لمت ير عمر المفحكص.غزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامس

الزكجات  النفسي لدم عينة مف تكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقياس ا جيادا  .3
 لمت ير المستكل التعليمي للمفحكص.تعزل غزة ة مدين فيلدكلية في المؤسسات ات العامس

الزكجات  النفسي لدم عينة مف تكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقياس ا جياد ا .4
 تعزل لمت ير نكع العمؿ.غزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامس

كجات الز  النفسي لدم عينة مف تكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقياس ا جياد ا .5
 تعزل لمت ير عدد ساعات العمؿ.غزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامس

الزكجات  النفسي لدم عينة مف تكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقياس ا جياد ا .6
 تعزل لمت ير مستكل الدخؿ.غزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامس

الزكجات  النفسي لدم عينة مف ا جيادياس تكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مق ا .7
 لمت ير عدد ازبناء.تعزل غزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامس

الزكجات  النفسي لدم عينة مف ا جيادا تكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقياس  .8
 تعزل لمت ير عدد سنكات الخبرة.غزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامس

الزكجات  النفسي لدم عينة مف ا جيادتكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقياس  ا .9
 تعزل لمت ير المكاطنة.غزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامس

 لدم عينة مف تكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقياس التكافؽ الزكاجي ا .10
 تعزل لمت ير عمر المفحكص. غزةمدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامسالزكجات 
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 لدم عينة مف تكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقياس التكافؽ الزكاجي ا .11
لمت ير المستكل التعليمي تعزل غزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامسالزكجات 
 للمفحكص.

 لدم عينة مف تكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقياس التكافؽ الزكاجي ا .12
 تعزل لمت ير نكع العمؿ.غزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامسجات الزك 

 لدم عينة مف تكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقياس التكافؽ الزكاجي ا .13
 تعزل لمت ير عدد ساعات العمؿ.غزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامسالزكجات 

 لدم عينة مف س التكافؽ الزكاجيتكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقيا ا .14
 تعزل لمت ير مستكل الدخؿ.غزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامسالزكجات 

 لدم عينة مف تكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقياس التكافؽ الزكاجي ا .15
 تعزل لمت ير عدد ازبناء.غزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامسالزكجات 

 لدم عينة مف فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقياس التكافؽ الزكاجي تكجد ا .16
 تعزل لمت ير عدد سنكات الخبرة.غزة مدينة  فيلدكلية في المؤسسات ات العامسالزكجات 

 لدم عينة مف تكجد فركؽ ذات دالة إحصاِية عل  مقياس التكافؽ الزكاجي ا .17
 تعزل لمت ير المكاطنة.غزة  مدينة فيلدكلية في المؤسسات ات العامسالزكجات 
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 انفصـم انرابـغ
 المنهـج والإجراءاث

 
 

 منيج الدراسة 
 مجتمع الدراسة 
 عينة الدراسة 
 أدكات الدراسة 
 لدراسةالمستخدمة في اازساليب ا حصاِية  
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 في ىذا الفصؿ أىـ ا جراءات التي تـ إتباعيا لتحقيؽ أىػداؼ الدراسػة. كلقػد ةتناكؿ الباحتت 
تمتلػػت ىػػػذه ا جػػػراءات فػػػي اختيػػار مػػػنيج الدراسػػػة المسِػػػـ، كاختيػػار مجتمػػػع كعينػػػة الدراسػػػة كأدكات 

 الدراسة، كأىـ ازساليب ا حصاِية التي ستستخدـ في استخراج نتاِج الدراسة.
 

 منهج الدراسةأولًا: 
البحػػث عػػف  طريقػػة فػػي هالحاليػػة، باعتبػػار  الدراسػػةفػػي  التحليلػػي المػػنيج الكصػػفي ةالباحتػػ تاتبعػػ 

الحا ػػر تيػػدؼ إلػػ  تجييػػز بيانػػات للإجابػػة عػػف تسػػاؤات محػػددة سػػلفان بدقػػة تتعلػػؽ بػػالظكاىر الحاليػػة 
كازحػػداث الراىنػػة التػػي يمرػػف جمػػع المعلكمػػات عنيػػا فػػي زمػػاف إجػػراء البحػػث، كذلػػؾ باسػػتخداـ أدكات 

ات ا نسػانية حتػ  الآف؛ كييعد ىػذا المػنيج ازرتػر اسػتخدامان فػي الدراسػ (.4: 1885مناسبة )أبك نجيلة 
 (.12: 1886)حماد  ا نسانيةفقد ارتبط مذ نشأتو بدراسة المشرست المتعلقة بالمجاات 

 
 

 مجتمع الدراسةثانياً: 
( لمجتمع الدراسػة بأنػو: 2111" )Tuckman"تكرماف  ( تعريؼ11: 1886"حماد" ) ذررت 

لمعلكمػات عنيػا كيسػتقي النتػاِج حكليػا "تلؾ المجمكعة مف المبحكتيف التي ينػكم الباحػث أف يجمػع ا
يرػػػكف الباحػػػث قػػػد ك ػػػع الشػػػركط التػػػي  الدراسػػػةلمجتمػػػع  كبتحديػػػدهكيصػػػؿ إلػػػ  خسصػػػات بشػػػأنيا. 

 ."يتكجب استيفاؤىا فيمف ستشمليـ دراستو بالبحث كااستقصاء كرذلؾ الذيف سيستبعدىـ منيا
 

تزكجػػػات العػػػامست فػػػي جميػػػع النسػػػاء المكبػػػذلؾ تػػػـ تحديػػػد مجتمػػػع الدراسػػػة الحاليػػػة ليرػػػكف 
 .زكجة عاملة (2288عددىـ ) البالغ- المؤسسات الدكلية بقطاع غزة

 
 

 عينة الدراسةثالثاً: 
: ا( لعينػة الدراسػة بأنيػ1881" )de Vaus( تعريػؼ "دم فػكس 11: 1886"حمػاد" ) ذرػرت 

Fisher( "2118 )"فيشػر كآخػركف  أشػار"تلؾ المرآة التػي تعرػس مجتمػع الدراسػة كترػكف ممتلػة لػو. 
إلػػػ  أنػػػو إذا رانػػػت العينػػػة تمتػػػؿ المجتمػػػع حقػػػان كتترػػػكف مػػػف عػػػدة مِػػػات مػػػف الحػػػاات أك أرتػػػر فػػػإف 
المعلكمػػػات التػػػي يػػػتـ الحصػػػكؿ علييػػػا منيػػػا سػػػكؼ ترػػػكف مشػػػابية جػػػدان لتلػػػؾ المعلكمػػػات التػػػي يػػػتـ 

 الحصكؿ علييا مف خسؿ دراسة المجتمع بأرملو.
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 . اختيار العينة:1
مقصػػكدة، حيػػث طبقػػت ااسػػتبياف علػػ  جميػػع ة بطريقػػة ينػػة الدراسػػباختيػػار ع ةالباحتػػ تقامػػ

كفيمػػػا يلػػػي جػػػدكؿ يك ػػػح المؤسسػػػات التػػػي  .النسػػػاء المتزكجػػػات العػػػامست فػػػي المؤسسػػػات الدكليػػػة
  مت أفراد مجتمع الدراسة.

 
 التي ضمت أفراد مجتمع الدراسة المؤسسات( 4:1جدول )

 

 المستفيدينعدد  اسم المؤسسة

 9 دكليةالييِة الطبية ال
 12 العمؿ  د الجكع 

 23 كرالة ال كث )مبن  الرِاسة(
 7 الرؤية العالمية 

 18 العالـ فرنسا  أطباء
 9 العالـ اسبانيا  أطباء

 3 الياندم راب 
 17 الميرسي ركر
 9 اكرسفاـ
CHF 18 
 521 المجموع

 

 
 . وصف العينة:2

ؼ البحػػػث كالتحقػػػؽ مػػػف فرك ػػػو فػػػي  ػػػكء خصػػػاِص مجتمػػػع الدراسػػػة، كاسػػػتنادان إلػػػ  أىػػػدا
تتمتع بدرجة مف التقػة؛ فقػد أك ػحت كأشػارت العينػة أنيػا تشػمؿ علػ  مت يػرات  إحصاِيةبمعالجات 

مسػػػتكاه التعليمػػػي، نػػكع العمػػػؿ، عػػػدد سػػػاعات ، عمػػػر المفحػػكصتتعلػػػؽ علػػػ  سػػبيؿ المتػػػاؿ ) مختلفػػة
جداكؿ التالية تك ح كتصؼ . كال(، المكاطنة، عدد سنكات الخبرة، عدد ازبناءالدخؿالعمؿ، مستكم 

 العينة كالنسبة المِكية لرؿ مت ير مف مت يرات الدراسة الحالية.
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 :فيما يلي الخصاِص ا حصاِية لعينة الدراسة 
 

 :العمرمتغير  . أ

 
 العمرتوزيع العينة وفقاً لمتغير ( 4:2جدول )

 

 النسبة المئوية العدد التدرج التوصيف متغيرات

 العمر

22-27 42 33.6 

28-35 50 40 

 26.4 33 فما فكؽ 63

 51101 125 المجموع

 

 

 :نوع المهنةب. 
 

 نوع المهنةتوزيع العينة وفقاً لمتغير ( 4:3جدول )
 

 النسبة المئوية العدد التدرج التوصيف متغيرات

 
 نوع المهنة

 4364 85 إداري
 8663 36 فني

 51101 521 المجموع

 

 
 :المؤهل العمميج. متغير 

 
 المؤهل العمميتوزيع العينة وفقاً لمتغير ( 4:4ل )جدو

 

 النسبة المئوية العدد التدرج التوصيف متغيرات

 
 المؤهل العممي

 5 01 ثانوية

 67 01 بكالوريوس

 71 78 أعمى من بكالوريوس

 100 521 المجموع
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 :عدد سنوات الخبرةد. متغير 
 

 نوات الخبرةعدد ستوزيع العينة وفقاً لمتغير ( 4:5جدول )
 

 النسبة المئوية العدد التدرج التوصيف متغيرات

 عدد سنوات الخبرة

1-5 31 45 

6-11 68 75 

 74 61 فأكثر 11

 100 521 المجموع

 
 :مستوى الدخلهـ. متغير 

 
 مستوى الدخلتوزيع العينة وفقاً لمتغير ( 4:6جدول )

 

 النسبة المئوية العدد التدرج التوصيف متغيرات

 توى الدخلمس

 5 01 شيكل 1111أقل من 

1111-2111 61 74 

 35 58 2111أعمى من 

 100 521 المجموع

 
 :عدد الأبناء. متغير و
 

 توزيع العينة وفقاً لمتغير عدد الأبناء( 4:7جدول )
 

 النسبة المئوية العدد التدرج التوصيف متغيرات

 عدد الأبناء

 67 41 لا يوجد

1-3 84 4667 

 7465 60 ال فأكثرأطف 4

 51101 521 المجموع
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 :المواطنة. متغير ي
 

 توزيع العينة وفقاً لمتغير المواطنة( 4:8جدول )
 

 النسبة المئوية العدد التدرج التوصيف متغيرات

 المواطنة
 6663 46 مواطنة

 3764 65 لاجئة

 100.0 521 المجموع

 
 

 أدوات الدراسةرابعاً: 
المت يرات التي ت ػمنتيا؛ رػاف علينػا أف نختػار ازدكات المسِمػة في  كء فركض البحث ك 

لجمػػع المػػادة. ذلػػؾ أف الكسػػاِؿ المسػػتخدمة فػػي جمػػع المػػادة ىػػي التػػي تسػػتخدـ بالفعػػؿ فػػي اختيػػار 
فػػركض الدراسػػة. فاليػػدؼ مػػف أيػػػة دراسػػة ا يتحقػػؽ إا مػػف خػػسؿ الكسػػػاِؿ التػػي تسػػتخدـ فػػي ىػػػذه 

(. كطالمػا أف طبيعػة الفػركض 246: 2114ر فرك ػيا )أبػك نجيلػة الدراسة، كالتي تمرننػا مػف اختبػا
كالعينػػة كالمت يػػرات المت ػػمنة فييػػا ىػػي التػػي تػػتحرـ فػػي اختيػػار ازدكات المناسػػبة، كبمػػا أف دراسػػتنا 

، فرػػػػاف يجػػػػب أف نختػػػػار ازدكات كالمقػػػػاييس النسػػػػاء العػػػػامست المتزكجػػػػاتتجػػػػرل علػػػػ  عينػػػػة مػػػػف 
 فمقد وقع اختيارنا عمى المقياسين التاليين:يذا السبب المناسبة للبيِة الفلسطينية، كل

 
  إعداد الباحثة" الإجهاد النفسياختبار": 

 

 . وصف الاختبار:1
ا جياد النفسي كذلؾ للتعرؼ عل  مستكل ا جياد النفسي لدل النساء  استبانةقامت الباحتة بإعداد 

( 70بانة في صكرتيا النياِية مف )العامست في المؤسسات الدكلية بقطاع غزة، كقد تركنت ااست
 وهي موزعة عمى ثلاث أبعاد وهي:، رةفق
 
 .( فقرة11كيتركف مف ) :البعد النفسي -
 .( فقرة22كيتركف مف ) :البعد السموكي -
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 س. تجريب المقايي2
متزكجة تعمػؿ ( 15تـ تطبيؽ المقاييس الفرعية عل  عينة عشكاِية استطسعية مركنة مف )

اسػػػتبياف تػػػـ  35مػػػف أصػػػؿ ليػػػة بقطػػػاع غػػػزة كذلػػػؾ للتأرػػػد مػػػف صػػػدؽ كتبػػػات ازداة بالمؤسسػػػات الدك 
 مؤسسات دكلية. 5تكزيعيا علي 

 
 

 . صدق الاختبار:3
 

 أ. صدق المحكمين:
مختصػػيف فػي علػػـ الػػنفس كقػػاـ القامػت الباحتػػة بعػػرض ااسػتبانة علػػ  نخبػػة مػف المحرمػػيف 

بداء جملةجميع المحرميف  مػف التعليقػات كالمسحظػات علييػا كتػـ حػذؼ  با طسع عل  ااستبانة كا 
( ااسػتبانة فػي 2بعض العبارات كتعديؿ بع يا بناءن عل  ما اتفػؽ عليػو الحرػاـ كيبػيف ملحػؽ رقػـ )

 .( في صكرتيا النياِية بعد التحريـ1صكرتيا ازكلية كملحؽ رقـ )
 

 ب. صدق الاتساق الداخمي:
( سيدة متزكجػة 15تطسعية كالتي قكاميا )قامت الباحتة بحساب اختبار الصدؽ للعينة ااس

عاملػػة فػػي المؤسسػػات الدكليػػة بقطػػاع غػػزة للتأرػػد مػػف صػػدؽ ااتسػػاؽ الػػداخلي لسسػػتبانة عػػف طريػػؽ 
 كذلؾ بحساب معامست اارتباط بيف درجة رؿ فقرة مف فقرات ااستبانة. SPSSبرنامج 

 
 

 الإجهاد النفسي استبانهرات بين درجة كل فقرة من فق معاملات الارتباطيوضح  (4:9)جدول 
 مستوى الدلالة معامل الارتباط الفقرات م.

1. 
ا استحؽ مف تقدير علي اشعر بال يؽ اف مديرم ا يمنحني م

 .جيدم كعملي
0.805 0.000 

 0.000 0.852  .اشعر بدكخة كزغللة عند الذىاب للعمؿ .2
 0.000 0.924  .جيد ابذلو زقؿ كا جيادكالتعب  با نياؾاشعر  .3

4. 
عجز كال عؼ في حؿ مشرستي بال ازحيافاشعر في رتير مف 

 .الخاصة
0.724 0.000 

 0.000 0.406 .ي ايقني عجزم كعدـ قدرتي علي القياـ بكاجبات  عملي بشرؿ  جيد .5
 0.000 0.845 .ا داريةاشعر بخكؼ مف اللقاءات كااجتماعات  .6
 0.000 0.000  .المعاملة بيني كبيف زمسِياشعر بعدـ الراحة لتفرقة مديرم ب .7
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 مستوى الدلالة معامل الارتباط الفقرات م.

8. 
 أماـل  كط تتعلؽ بعملي  أتعرضاشعر بالعجز عف التعبير عندما 

 .مديرم
0.900 0.000 

 0.000 0.739  .اشعر بال تياف كالدكار عند يطلب مديرم ح كرم لمرتبو .9

10. 
احصؿ علي ما استحقو مف تقدير بعد بذؿ اشعر بالفشؿ عندما ا 

 .جيد
0.908 0.000 

 0.000 0.670  .الداِـ  انجازاتي ا نراركالحزف مف  س بازاشعر  .11
 0.000 0.000  .اشعر بالصداع عند ترليفي بعمؿ .12
 0.000 0.537  .اشعر بالعزلة لعدـ قدرتي علي التنقؿ كالسفر بحرية .13

14. 
دم كتزمتي كعدـ مركنتي مع شرراء العمؿ مف شدة عنا أعاني

 .كالزمسء
0.000 0.000 

15. 
كتظلمي كادعاِي المتررر بالمرض للتيرب مف  شركاممف شدة  أعاني

  .المكاقؼ المحرجة
0.739 0.000 

 0.000 0.513  .بو أقكـفي رؿ عمؿ  با حباطاشعر  .16
 0.000 0.804  .حياتي أمكرافتقد للطاقة كالحيكية في رؿ  .17
 0.000 0.878  .مف عدـ الترريز كالسرحاف أعاني .18

19. 
مكاقؼ  أتذرراشعر بزيادة  ربات قلبي كارتفاع   ط دمي عندما 

  .مزعجة حدتت لي بالعمؿ
0.920 0.000 

 0.000 0.777  .مف السزـ ىركبا مف مشارلي أرتر أناـ .20
 0.000 0.443 .تقدمي فيو اشعر بااختناؽ عند سؤالي عف ك عي بالعمؿ كمدم .21
 0.000 0.000  .ميدد بالفصؿ كأننيبالعمؿ  ازمافاشعر بعدـ  .22
 0.000 0.711  .حقكقي  غفالياشعر بالتقصير  .23
 0.000 0.073  .التأنيباستحؽ  كبأنني أداِيمقصر في تطكير  بأننياشعر  .24
 0.000 0.000  .اللقاءات التي تجمعني مع زمسِي بالعمؿ أتجنب .25
 0.000 0.739  .تؤلمني رترة النصاِح التي تكجو لي مف مديرم كزمسِي بالعمؿ .26
 0.000 0.734 .احد الزمسء عف عملو إقصاءاشعر بالقلؽ الشديد علي ك عي عند  .27
 0.000 0.624  .البيت كا استطيع الت ا ي عنيا إلياحمؿ متاعبي بالعمؿ معي  .28
 0.000 0.436  .بشؤؤف العمؿ أفرر كأناتراحتي بالبيت اق ي ساعات اس .29
 0.000 0.582 .يشعر أبناِي بتكترم كقلقي باستمرار .30
 0.000 0.778 .اترؾ العمؿ أف مني أبناِييطلب  .31
 0.000 0.250  .يشعر زكجي بأف ترريزم كعقلي بالعمؿ داِمان  .32
 0.000 0.227 .دم ليـيشعر أبناِي بال يرة مف عملي كانو ا كقت ل .33
 0.000 0.750 .ا يكجد كقت فراغ للتكاصؿ كالزيارات ااجتماعية .34
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 sig= 0.00انت دالة إحصاِيان حيث يت ح مف خسؿ الجدكؿ السابؽ أف جميع فقرات ااستبانة ر
  

 

 ثبات الاختبار: .4

 

 كرونباخ : –الثبات بطريقة ألفا  . أ
 

 ( عل  في محافظة غزة، كبعد15قامت الباحتة بتطبيؽ المقياس عل  عينة  قكاميا )
تطبيؽ المقياس قامت الباحتة بحساب معامؿ الفا رركنباح لقياس التبات، حيث كجد أف قيمة ألفا 

 .ادمتدؿ عل  أف المقياس يتمتع بمعامؿ تبات ع قبكلةكىي قيمة تبات م، (8818رركنباخ )
 

 :  Split _Half Methodsالثبات بطريقة التجزئة النصفية  . ب
 

( عل  في محافظة غزة، حيث تـ 15قامت الباحتة بتطبيؽ المقياس عل  عينة  قكاميا )
ة، حيث تـ قسمة بنكد ااستبانة إل  حساب معامؿ التبات باستخداـ طريقة التجزِة النصفية لسستبان

نصفيف كبعد ذلؾ تـ حساب معامؿ اارتباط لبيرسكف بيف مجمكع فقرات النصؼ ازكؿ كمجمكع 
( كبعد استخداـ 0.76)للمقياس فقرات النصؼ التاني لسستبانة ، فقد بلغ معامؿ اارتباط لبيرسكف 

تدؿ عل   جيدة،(، كىي قيمة تبات 0.86بركاف المعدلة أصبح معامؿ التبات ) –معادلة سبيرماف 
  .جيدأف المقياس يتمتع بمعامؿ تبات 

 مستوى الدلالة معامل الارتباط الفقرات م.
 0.000 0.870  .أشعر بأنني أقؿ اىتماما بشؤكف بيتي .35
 0.000 0.963 .قلت زياراتي المدرسية زبناِي .36
 0.000 0.691 .يكميان  ناِيزبا استطيع متابعة دراسة  .37
 0.000 0.514 .لمناسبات الخاصة كأعياد ميسد أبناِيأنس  ا .38
 0.000 0.000  .أفرر داِما بتأميف مستقبؿ أبناِي كأنس  نفسي .39
 0.000 0.626  .لطلب كظيفة جديدة ـفررة التقدمف  أخاؼ .40
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 التوافق الزواجي اختبار: 
 

 . وصف المقياس:1
 التكافؽ الزكاجيكذلؾ للتعرؼ عل  مستكل  التكافؽ الزكاجي استبانةقامت الباحتة بإعداد        

ركنت ااستبانة في صكرتيا النياِية لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية بقطاع غزة، كقد ت
 وهي موزعة عمى ثلاث أبعاد وهي:، رة( فق70مف )

 
 .( فقرة21كيتركف مف ) :البعد النفسي -
 .( فقرة14كيتركف مف ) :البعد الاجتماعي -
 .( فقرة15كيتركف مف ) :البعد السموكي -
 
 س. تجريب المقايي2

( 15عشػػػػكاِية اسػػػػتطسعية مركنػػػػة مػػػػف )تػػػػـ تطبيػػػػؽ المقػػػػاييس الفرعيػػػػة التستػػػػة علػػػػ  عينػػػػة 
 35مػػف أصػػؿ متزكجػػة تعمػػؿ بالمؤسسػػات الدكليػػة بقطػػاع غػػزة كذلػػؾ للتأرػػد مػػف صػػدؽ كتبػػات ازداة 

 مؤسسات دكلية. 5استبياف تـ تكزيعيا علي 

 
 

 . صدق الاختبار:3
 أ. صدق المحكمين:

نفس كقػػاـ مختصػػيف فػي علػػـ الػػالقامػت الباحتػػة بعػػرض ااسػتبانة علػػ  نخبػػة مػف المحرمػػيف 
بداء جملة مػف التعليقػات كالمسحظػات علييػا كتػـ حػذؼ  جميع المحرميف با طسع عل  ااستبانة كا 

( ااسػتبانة فػي 1العبارات كتعديؿ بع يا بناءن عل  ما اتفػؽ عليػو الحرػاـ كيبػيف ملحػؽ رقػـ )بعض 
 .( في صكرتيا النياِية بعد التحريـ8صكرتيا ازكلية كملحؽ رقـ )

 
 تساق الداخمي:ب. صدق الا 

( سيدة متزكجػة 15قامت الباحتة بحساب اختبار الصدؽ للعينة ااستطسعية كالتي قكاميا )
عاملػػة فػػي المؤسسػػات الدكليػػة بقطػػاع غػػزة للتأرػػد مػػف صػػدؽ ااتسػػاؽ الػػداخلي لسسػػتبانة عػػف طريػػؽ 

 كذلؾ بحساب معامست اارتباط بيف درجة رؿ فقرة مف فقرات ااستبانة. SPSSبرنامج 
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 التوافق الزواجيبين درجة كل فقرة من فقرات استبانة  معاملات الارتباطيوضح  (4:10)جدول 
 مستوى الدلالة معامل الارتباط الفقرات م.
 0.000 0.724 .نظرتنا للحياة متقاربة .1
 0.000 0.920 زخر.اا يطيؽ احدنا البعد عف  .2
 0.000 0.878 .أحسموفت   ازخريعتبر رسنا  .3
 0.000 0.814 .احترمناه مبدألـ نختلؼ يكما علي  .4
 0.000 0.692 .بكالتقدير كالح ا عجابنتبادؿ نظرات  .5
 0.000 0.582 يقدس رسنا الحياة الزكجية كيحترميا. .6
 0.000 0.828 ازخر.لك خيرنا مف جديد اختار رسنا  .7
 0.000 0.000 .يرره رسنا الحراـ كيمقتو .8
 0.000 0.805  .رؿ جميؿ إا ازخر رم احدنا في ا ي .9
 0.000 0.205 .ير ي رسنا بما قسـ لنا كيحمد الله عليو .10
 0.000 0.719  .في ساعات العمؿ إاا نفارؽ بع نا تقريبا  .11
 0.000 0.341 قكاعد الشرع كالديف. تنتظـ عسقاتنا كفؽ .12
 0.000 0.586 .نتقارب في قيمنا كعاداتنا كطباعنا .13
 0.000 0.244 .نتحدث بحب عف ذررياتنا الجميلة كا ننساىا .14
 0.510 0.032- .نرسـ مستقبلنا كنخطط لحا رنا معان  .15
 0.000 0.898 .تلؾ التي نق ييا معان  كأعذبيا ازكقات أمتع .16
 0.000 0.712   .نتخاطب بل ة كاحدة كننطؽ بلساف كاحد أنناشعر أ .17
 0.000 0.844 ازخر. طعامو بدكف أكيستسيغ احدنا شرابو  ا .18
 0.000 0.544 ازخر.ا يكاجو احدنا مشرستو منفردا دكف سند  .19
 0.000 0.582 .كأعذبيانتبادؿ ارؽ المشاعر  .20
 0.000 0.653 .داِما ما نتسق  عند نقطة كاحدة تنيي اختسفاتنا .21
 0.000 0.432 .ازخراطمِف علي نكـ  إذانكمو ا  زحدناا يينأ  .22
 0.000 0.844 .حكاراتنا أساسالتفاىـ ك التعقؿ  .23
 0.000 0.898 .أمرفما  ازخر إر اءيحرص رؿ منا علي  .24
 0.000 0.898  .كتتسق  ميكلنا كاىتماماتنا أفرارناتتقارب  .25
 0.000 0.027 .كيعتبره صدره الحنكف للأخررسنا  يأنس .26
 0.420 0.042-  .كنسرح بخيالنا معان  ازفرارنتبادؿ  .27
 0.000 0.788 .ةكاحدركحيف في جسد كاحد كجسديف بركح  أننانشعر  .28
 0.000 0.501 .الحديث معان  أطراؼتلؾ التي نتجاذب فييا  ازكقاتاسعد  .29
 0.121 0.838- .يرمؿ ازخر كينسجـ معويشعر رؿ منا  .30
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 مستوى الدلالة الارتباطمعامل  الفقرات م.
 0.000 0.558 .للأخريشعر رؿ منا باحتياجو الشديد  .31
 0.000 0.696 .إليوىدية مف الله  أجمؿ ازخريعتبر رس منا  .32
 0.343 0.080- .ازخريخطط رسنا لحياتو في غيبو  .33
 0.121 0.838- .ازخريقتنع احدنا برسـ كتفرير  .34
 0.000 0.558 .لطيفا كجذابان  خررسنا ازيعتبر  .35
 0.243 0.360-  .كنرمؿ بع نا البعض متزكجيف أننا ا ننس  .36
 0.000 0.844 .عسقتنا الجنسية ت لفيا المشاعر النبيلة .37
 0.119 0.852- .ازخر القرب مفيجد رس منا الراحة في  .38
 0.000 0.470 .ازخريبدك جميس في عيني  أفيحاكؿ رس منا  .39
 0.324 0.492- .بتفيـ كسعة صدرالمناقشات معا  نتبادؿ  .40
 0.000 0.710 .ازخر  سعادما يمرنو  أقص يبذؿ رس منا  .41
 0.132 0.852- .ازخر أخطاءرس منا عف  يت ا    .42
 0.000 0.761 .كالمكاقؼ ازكقات أصعبفي  حت  ازخرفي كجو  يتبسـ رسنا .43
 0.117 0.875- .كؿ امكرا تستحؽ مجرد العتابنتشاجر ح .44
 0.000 0.000 .حياتنا الخاصة أسراريحترـ رس منا  .45
 0.000 0.000  .حياتنا إلي أف تتسرب كالظنكف تعجز الشركؾ .46
 0.000 0.844 .تجاىو ازخريشعر رسنا بصدؽ عكاطؼ  .47
 0.000 0.000  .نشعر بالسعادة ركننا تحت سقؼ كاحد .48
 0.000 0.844  .في أم مراف نشعر بالفرح كالسعادة عندما نركف معا .49
 0.132 0.749- .حياتنا في خصاـ كاليجر لل ا مجاؿ  .50
 0.000 0.635 .للأخرعاطفي كجنسي  إشباع أقص يحرص رسنا علي تحقيؽ  .51
 0.234 0.360- .أشعر أف ازبناء قيد ا أستطيع التحرر منو .52
 0.000 0.844 .بركحو ازخرمنا علي استعداد افتداء  رس .53
 0.376 0.749-  .التي تعتر نا بيدكء المشارؿ كالمنازعاتنحؿ جميع   .54
 0.000 0.470 .لتكاصؿلتتكيج حبنا كرغبتنا با حياتنا كسيلو شرعية  في الجنس  .55
 0.000 0.828 .عسقتنا سكيا تسير بتناغـ كا ح .56
 0.000 0.341 .احدنا بأنو مقصر في حقكؽ ازخرا يشعر  .57
 0.321 0.774-  .اانسحاب أف ؿ عندما يركف النقاش حادان  .58
 0.219 0.382- .نترؾ بعض المشارؿ معلقة حت  نتجنب المشارؿ .59
 0.326 0.697-  .يتيمني زكجي بأنني داِمة  اانش اؿ  عنو كعف بيتي .60
 0.000 0.718 .ااجتماعية بأنشطتنانحب إف نتشارؾ  .61
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يت ح مف الجدكؿ السابؽ أف جميع فقرات ااستبانة دالة إحصاِيان بمعن  كجكد عسقة قكية         

، 17، 25باستتناء الفقرات ) 0.05كىي أقؿ مف  sig=0.00بيف رؿ فقرة مف ىذه الفقرات حيث 
ة مف قريب sig( حيث أف 48، 51، 56، 56، 51، 58، 66، 61، 68، 86، 84، 86، 88، 88
 .كبالتالي سيتـ حذفيا مف المقياسأك أربر منيا لذا ىذه الفقرات غير دالة إحصاِيان  (8885)

  
  الاختبار: ثبات .4
 

 كرونباخ : –الثبات بطريقة ألفا  . أ
( عل  في محافظة غزة، كبعد 15قامت الباحتة بتطبيؽ المقياس عل  عينة  قكاميا )        

معامؿ الفا رركنباح لقياس التبات، حيث كجد أف قيمة ألفا تطبيؽ المقياس قامت الباحتة بحساب 
 .ادمتدؿ عل  أف المقياس يتمتع بمعامؿ تبات ع قبكلةكىي قيمة تبات م، ( 0.97رركنباخ )
 

 :  Split _Half Methodsالثبات بطريقة التجزئة النصفية  . ب
افظة غزة، حيث تـ ( عل  في مح15قامت الباحتة بتطبيؽ المقياس عل  عينة  قكاميا )        

حساب معامؿ التبات باستخداـ طريقة التجزِة النصفية لسستبانة، حيث تـ قسمة بنكد ااستبانة إل  
نصفيف كبعد ذلؾ تـ حساب معامؿ اارتباط لبيرسكف بيف مجمكع فقرات النصؼ ازكؿ كمجمكع 

( كبعد استخداـ 0.88)اس للمقيفقرات النصؼ التاني لسستبانة ، فقد بلغ معامؿ اارتباط لبيرسكف 
تدؿ عل   جيدة،(، كىي قيمة تبات 0.93بركاف المعدلة أصبح معامؿ التبات ) –معادلة سبيرماف 

  .جيدأف المقياس يتمتع بمعامؿ تبات 

 مستوى الدلالة معامل الارتباط الفقرات م.
 0.000 0.526 .احرص عل  عسقات طيبة مع  أىؿ زكجي .62
 0.000 0.341 .أمكرنا المالية نتفؽ علييا بك كح .63
 0.000 0.341 .نتعامؿ رأننا شخص كاحد في ازمكر المادية .64
 0.000 0.000  .ازكلكية ازكل  لدينا تربية السليمة زبناِنا ىي .65
 0.000 0.205 .نتعاكف بحؿ مشارؿ أبناءنا .66
 0.000 0.080 .نخطط لمستقبؿ أبناِنا معان  .67
 0.000 0.778  .نتعامؿ مع أبناءنا بيدكء .68
 0.000 0.205 .نحرص عل  ق اء كقت ا جازة مع أبناءنا .69
 0.000 0.205 .نشعر بأف حبنا تكج بأبناِنا .70
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 خامساً: الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة

 
مف تبات كصػدؽ  للإجابة عف أسِلة الدراسة كالتحقؽ ا حصاِيلقد ت منت خطة التحليؿ 

 التالية: الإحصائيةالأساليب " ا جياد النفسي كالتكافؽ الزكاجي" ااختبار 
 

 .كالتكافؽ الزكاجي ا جياد النفسي"بيرسكف"  يجاد العسقة بيف  ارتباط. معامؿ 2
 .كازكزاف النسبية المعيارية كاانحرافات. المتكسطات الحسابية 1
 الفركؽ بيف مجمكعتيف.(  يجاد دالة T-test. اختبار )8
 ( لمعرفة الفركؽ بيف أرتر مف مجمكعتيف.One Way Anova. تحليؿ التبايف ازحادم )6
 ( للتحليؿ البعدم.SD) . اختبار5
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 انفصـم الخايـ 

 نخائـج انذراسـت ويناقشخهـا وحفسيرهـا
 

 مقدمة
 السؤاؿ ازكؿكتفسيػر  كمناقشةج ػعرض نتاِ
 السؤاؿ التانيكتفسير  مناقشةج ك ػعرض نتاِ
 الفرض ازكؿكتفسير  مناقشةج ك ػعرض نتاِ
 الفرض التاني كمناقشة كتفسيرج ػعرض نتاِ
 الفرض التالث مناقشة كتفسيرج ك ػعرض نتاِ

 الفرض الرابع مناقشة كتفسيرعرض نتاِج ك 
 الفرض الخامسعرض نتاِػج كمناقشة كتفسيػر 
 الفرض السادسعرض نتاِػج كمناقشة كتفسير 

 الفرض السابعج كمناقشة كتفسير عرض نتاِػ
 الفرض التامفعرض نتاِػج كمناقشة كتفسير 
 الفرض التاسععرض نتاِػج كمناقشة كتفسير 
 الفرض العاشرعرض نتاِج كمناقشة كتفسير 
 الفرض التاني عشرعرض نتاِػج كمناقشة كتفسيػر 
 الفرض التالث عشرعرض نتاِػج كمناقشة كتفسير 

 الفرض الرابع عشرير عرض نتاِػج كمناقشة كتفس
 الفرض الخامس عشرعرض نتاِػج كمناقشة كتفسير 
 الفرض السادس عشرعرض نتاِػج كمناقشة كتفسير 
 الفرض السابع عشرعرض نتاِج كمناقشة كتفسير 
 الفرض التامف عشرعرض نتاِػج كمناقشة كتفسير 
 الفرض التاسع عشرعرض نتاِج كمناقشة كتفسير 
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 مقدمة
المتزكجػػات العػػامست لػدل  ا جيػػاد النفسػػيراسػػة إلػػ  معرفػة العسقػػة بػيف لقػد ىػػدفت ىػذه الد

. كذلػػؾ با  ػػافة لمعرفػػة الفػػركؽ بػػيف بػػالتكافؽ الزكاجػػي لػػدييـب ػػزة كعسقتيػػا  فػػي المؤسسػػات الدكليػػة
كالتػي تعػزل لػبعض المت يػرات  ا جيػاد النفسػي كالتكافػؽ الزكاجػيعلػ  مقيػاس  المتزكجات العامست
ؿ، عػػػدد سػػػاعات العمػػػؿ، ، مسػػػتكاه التعليمػػػي، نػػػكع العمػػػعمػػػر المفحػػػكص) :كىػػػي مك ػػػكع الدراسػػػة،

فػػي ىػػذا الفصػػؿ  ةقكـ الباحتػػتلػػذا سػػ(. ، المكاطنػػة، عػػدد سػػنكات الخبػػرة، عػػدد ازبنػػاءمسػػتكم الػػدخؿ
بعرض تفصيلي للنتاِج التي تـ التكصؿ إلييا مف خسؿ تطبيؽ أداتي الدراسة. كرذلؾ مناقشة ما تـ 

 تاِج.التكصؿ إليو مف ن
 

 الأول سؤالالنتائج الإجابة عن أولًا: 
 عل  ما يلي: ازكؿ ؤاؿسلانص 

 

ما مستوى الإجهاد النفسي لدى عينة من الزوجات العاملات في المؤسسات الدولية في مدينة "
 غزة؟"

 

كاانحرافػػػات المعياريػػػة  حسػػػاب المتكسػػػطاتمػػػف خػػػسؿ  السػػػؤاؿ ازكؿا جابػػػة عػػػف لقػػػد تػػػـ  
ويتضح ذلك مـن ليذا المقياس كالدرجة الرلية للمقياس،  التسثؿ بعد مف ازبعاد كالكزف النسبي لر

 خلال الجدول التالي:
 

الإجهاد المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية لمقياس ( 5:1) جدول
 وأبعاد  النفسي

 

 عدد الفقرات الأبعاد
الدرجة 
 الكمية

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 معياريال

الوزن 
 النسبي

 الترتيب

 1 46.1 8.34 40.12 87 29 البعد النفسي

 2 50.0 3.00 16.49 33 11 البعد السموكي

 - 46.2 9.23 55.41 120 40 النفسي الإجهادمقياس 

 
 

النفسي لدل النساء العامست في  للإجيادالكزف النسبي أف تبيف مف خسؿ الجدكؿ السابؽ 
 (؛درجة 9.2)كانحراؼ معيارم  (درجة 55.4)بمتكسط حسابي  (%46.2) بلغ المؤسسات الدكلية

 .النفسي بدرجة متكسطة ا جيادمف  يعانيفالنساء العامست في المؤسسات الدكلية  أفأم 
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فقد النفسي لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية  ا جيادمقياس أما بالنسبة زبعاد 

 ا جياد يليوك  (،%50.0)ازكل  مف حيث ازىمية كبكزف نسبي المرتبة ا جياد السلكري احتؿ 
( ازكزاف النسبية كترتيب ازبعاد لمقياس 2رقـ ) الشرؿ، كيبيف (%46.1)بكزف نسبي النفسي 

 ا جياد النفسي زفراد العينة.
 

 تالعاملا النساء لدى النفسي الإجهاد مقياس لأبعاد والترتيب النسبية الأوزان يبين (5:2) شكل
  الدولية المؤسسات في

 

 
 

( في أف البعد 2003كقد اتفقت ىذه النتيجة مع النتيجة التي خرجت بيا دراسة )بريؾ، 
 النفسي لو عسقة مباشرة بحالة ا جياد النفسي لدل النساء العامست.
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 : نتائج الإجابة عن السؤال الثانيثانياً 
 عل  ما يلي:السؤاؿ التاني نص 

 

لدى عينة من الزوجات العاملات في المؤسسات الدولية في مدينة  وافق الزواجيالتما مستوى "
 غزة؟"

 

كاانحرافػػػات المعياريػػػة  حسػػػاب المتكسػػػطاتمػػػف خػػػسؿ  ا جابػػػة عػػػف السػػػؤاؿ ازكؿلقػػػد تػػػـ  
ويتضح ذلك مـن ليذا المقياس كالدرجة الرلية للمقياس،  التسثكالكزف النسبي لرؿ بعد مف ازبعاد 

 التالي: خلال الجدول
 

التوافق المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية لمقياس ( 5:2جدول )
 وأبعاد  الزواجي
 
 

 عدد الفقرات الأبعاد
الدرجة 
 الكمية

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 الترتيب

 1 87.3 6.59 47.15 54 21 البعد النفسي

 2 83.9 8.46 65.43 78 26 البعد الاجتماعي

 3 82.6 8.42 61.95 75 25 البعد السموكي

  83.6 21.75 175.51 210 70 مقياس التوافق الزواجي

 
 

للتكافؽ الزكاجي لدل النساء العامست في الكزف النسبي أف تبيف مف خسؿ الجدكؿ السابؽ 
 21.8)راؼ معيارم كانح (درجة 175.5)بمتكسط حسابي  (%83.6) بلغ المؤسسات الدكلية

  .النساء العامست في المؤسسات الدكلية لدييـ تكافؽ زكاجي بدرجة عالية أفأم  (؛درجة
 

المرتبة ازكل  مف التكافؽ النفسي فقد احتؿ مقياس التكافؽ الزكاجي أما بالنسبة زبعاد 
كيأتي (، %83.9)بكزف نسبي يليو التكافؽ ااجتماعي (، %87.3)حيث ازىمية كبكزف نسبي 

رقـ كيبيف الشرؿ  .(%82.6)بكزف نسبي  التكافؽ السلكريبالمرتبة ازخيرة مف حيث ازىمية بعد 
 كترتيب ازبعاد لمقياس التكافؽ الزكاجي زفراد العينة. ( ازكزاف النسبية3)
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 العاملات النساء لدى التوافق الزواجي مقياس لأبعاد والترتيب النسبية الأوزان يبين (5:3) شكل
  الدولية المؤسسات في

 

 
 

( بأف ىناؾ أتر لرؿ مف ازبعاد 2000كتتفؽ نتيجة ىذه الدراسة مع دراسة )العامر، 
النفسية كالشخصية كااجتماعية كالتي ليا أترىا عل  مدل التكافؽ بيف الزكجي، رما أنيا اتفقت مع 

ي ي كحالة ا نياؾ النفس( في أف ىناؾ عسقة بيف البعد ااجتماع2007نتاِج دراسة )الحراملة، 
 .الذم تتعرض لو النساء العامست

 
 : نتائج الإجابة عن الفرض الأولثالثاً 

 عل  ما يلي:الفرض ازكؿ نص 
 

الزوجات عينة من  النفسي والتوافق الزواجي لدي الإجهادبين  إحصائيةتوجد علاقة ذات دلالة "
 ."غزةمدينة  فيلدولية في المؤسسات ات العاملا

 
صحة ىذه الفر ية تـ إيجاد معامؿ ارتباط بيرسكف لدراسة العسقة بػيف درجػات  قؽ مفللتح 
للنسػاء  (Pearson’s Correlation Coefficient)النفسػي كدرجػات التكافػؽ الزكاجػي  ا جيػاد

والنتـائج المتعمقــة بهـذ  الفرضــية موضـحة مــن العػامست فػي المؤسسػات الدكليػػة فػي قطػاع غػػزة، 
 ي:خلال الجدول التال
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 الإجهادلدراسة العلاقة بين درجات مقياسي  يوضح معاملات ارتباط بيرسون (5:3)جدول 
 النفسي و مقياس التوافق الزواجي لدى النساء العاملات في المؤسسات الدولية في قطاع غزة

 
 الإجهادمقياس 

 النفسي

 التوافق الزواجي مقياس

 مقياس الكميال البعد السموكي البعد الاجتماعي البعد النفسي

 -0.44** -0.41** -0.40** -0.38** البعد النفسي

 -0.39** -0.37** -0.37** -0.36** البعد السموكي

 -0.41** -0.39** -0.36** -0.38** المقياس الكمي

 حصائيا  إغير دالة  \\          0.05عند  إحصائيا  * دالة          0.01عند  إحصائيا  ** دالة 

 
ذات  متكسػػطة عرسػػيةالنتػػاِج المك ػػحة فػػي الجػػدكؿ السػػابؽ كجػػكد عسقػػة تبػػيف مػػف خػػسؿ 

 ا جيػادالنفسػي كبعديػو )بعػد  ا جيػادك مقياس  التكافؽ الزكاجيدالة إحصاِية بيف درجات مقياس 
 السلكري( لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة. ا جيادالنفسي، بعد 

 
اد مسػػتكل التكافػػؽ الزكاجػػي أدل ذلػػؾ إلػػ  انخفػػاض فػػي مسػػتكل كىػػذا يػػدؿ علػػ  أنػػو رلمػػا ز 

السػػلكري( لػػدل النسػػاء العػػامست فػػي  ا جيػػادالنفسػػي، بعػػد  ا جيػػادالنفسػػي كبعديػػو )بعػػد  ا جيػػاد
 كالعرس صحيح.المؤسسات الدكلية في قطاع غزة 

 
 أما بالنسبة لأبعاد التوافق الزواجي الثلاث:

 عرسػػية متكسػػطة ػػحة فػػي الجػػدكؿ السػػابؽ كجػػكد عسقػػة تبػػيف مػػف خػػسؿ النتػػاِج المك فلقػػد 
النفسي كبعديو )بعد  ا جيادذات دالة إحصاِية بيف درجات بعد التكافؽ الزكاجي النفسي ك مقياس 

السلكري( لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة،  ا جيادالنفسي، بعد  ا جياد
التكافػػػؽ الزكاجػػػي النفسػػػي أدل ذلػػػؾ إلػػػ  نقصػػػاف فػػػي مسػػػتكل  كىػػػذا يػػػدؿ علػػػ  أنػػػو رلمػػػا زاد مسػػػتكل

السػػلكري( لػػدل النسػػاء العػػامست فػػي  ا جيػػادالنفسػػي، بعػػد  ا جيػػادالنفسػػي كبعديػػو )بعػػد  ا جيػػاد
 المؤسسات الدكلية في قطاع غزة كالعرس صحيح.

 

تبػػيف مػػف خػػسؿ النتػػاِج المك ػػحة فػػي الجػػدكؿ السػػابؽ كجػػكد عسقػػة عرسػػية متكسػػطة رمػػا 
النفسػي كبعديػو  ا جيػادات دالة إحصاِية بيف درجات بعد التكافؽ الزكاجي ااجتمػاعي ك مقيػاس ذ

السلكري( لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع  ا جيادالنفسي، بعد  ا جياد)بعد 
ف فػػي غػػزة، كىػػذا يػػدؿ علػػ  أنػػو رلمػػا زاد مسػػتكل التكافػػؽ الزكاجػػي ااجتمػػاعي أدل ذلػػؾ إلػػ  نقصػػا
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السػلكري( لػدل النسػاء العػامست  ا جيػادالنفسػي، بعػد  ا جيادالنفسي كبعديو )بعد  ا جيادمستكل 
 في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة كالعرس صحيح.

 
مػػػػف خػػػػسؿ النتػػػػاِج المك ػػػػحة فػػػػي الجػػػػدكؿ السػػػػابؽ كجػػػػكد عسقػػػػة عرسػػػػية كيت ػػػػح أي ػػػػان 

 ا جيػػػادافػػػؽ الزكاجػػػي السػػػلكري ك مقيػػػاس متكسػػػطة ذات دالػػػة إحصػػػاِية بػػػيف درجػػػات مقيػػػاس التك 
السػلكري( لػدل النسػاء العػامست فػي المؤسسػات  ا جيػادالنفسػي، بعػد  ا جيػادالنفسي كبعديو )بعػد 

الدكليػػة فػػي قطػػاع غػػزة، كىػػذا يػػدؿ علػػ  أنػػو رلمػػا زاد بعػػد التكافػػؽ الزكاجػػي السػػلكري أدل ذلػػؾ إلػػ  
السلكري( لدل النساء  ا جيادالنفسي، بعد  جيادا النفسي كبعديو )بعد  ا جيادنقصاف في مستكل 

 العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة كالعرس صحيح.
 
 

 ثاني: نتائج الإجابة عن الفرض الرابعاً 
 عل  ما يلي: تانيالفرض النص 

 

الزوجات  النفسي لدي عينة من توجد فروق ذات دلالة إحصائية عمى مقياس الإجهادلا "
 ".تعزى لمتغير عمر المفحوصغزة مدينة  فيلدولية المؤسسات ا فيت العاملا

 
 One -Wayىػذه الفر ػية تػـ إيجػاد اختبػار تحليػؿ التبػايف ازحػادم ) للتحقػؽ مػف صػحة

ANOVA النفسي كأبعاده لػدل النسػاء العػامست فػي  ا جياد( لدراسة الفركقات في درجات مقياس
والنتــائج المتعمقــة بهــذ  الفرضــية  ،الفِػػات العمريػػة المؤسسػػات الدكليػػة فػػي قطػػاع غػػزة تعػػزل لمت يػػر

 موضحة من خلال الجدول التالي:
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 الإجهادالأحادي لكشف الفروق في أبعاد مقياس  يوضح نتائج تحميل التباين (5:4)جدول 
 العمرع غزة تعزى لمتغير النفسي وأبعاد  لدى النساء العاملات في المؤسسات الدولية في قطا

 

 التباين مصدر الأبعاد
 مجموع

 المربعات

 درجات

 الحرية

 متوسط

 المربعات

 F قيمة
 المحسوبة

 مستوى

 الدلالة

 البعد النفسي

 82.9 2 165.7 بيف المجمكعات
1.2 

 

 

//.31 

 

 
 69.3 95 6585.1 داخؿ المجمكعات

  97 6750.8 المجمكع

 البعد السموكي

 19.7 2 39.3 بيف المجمكعات
2.2 

 

 

//.11 

 

 
 8.8 95 832.4 المجمكعاتداخؿ 

  97 871.7 المجمكع

 الإجهادمقياس 
 النفسي

 152.6 2 305.1 بيف المجمكعات

 83.8 95 7959.6 داخؿ المجمكعات 17.// 1.8

  97 8264.8 المجمكع

 إحصائيا  غير دالة  \\          0.05عند  إحصائيا  * دالة          0.01عند  إحصائيا  ** دالة 

جكىرية ذات دالة  عدـ كجكد فركؽ يرت النتاِج المك حة في الجدكؿ السابؽأظ
( لدل p -value>0.05النفسي كأبعاده )البعد النفسي، البعد السلكري( ) ا جيادفي  إحصاِية

 27-22الفِات العمرية ) لمت ير  النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل
كىذا يعني أف النساء العامست في المؤسسات الدكلية ة فما فكؽ(، سن 36سنة،  35-28سنة، 

كترم الباحتة اف ذلؾ  النفسي كالسلكري ا جيادلدييـ نفس المستكل مف فِاتيـ العمرية باختسؼ 
 .يرجع الي اف حجـ   ط العمؿ يتساكم لدم العامست حسب طبيعة العمؿ ذاتيا 

 لث: نتائج الإجابة عن الفرض الثاخامساً 
 عل  ما يلي: لثالفرض التانص 

 

الزوجات  النفسي لدي عينة من لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عمى مقياس الإجهاد"
 ".تعزى لمتغير المستوى التعميمي لممفحوصغزة مدينة  فيلدولية في المؤسسات ات العاملا
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 One Way  كللتحقؽ مف صحة ىذا الفرض قاـ الباحث بإستخداـ "تحليؿ التبايف ازحادم

Anova ( حيث 17 يجاد العسقة بيف أرتر مف مت يريف. كذلؾ رما ىك مك ح في الجدكؿ رقـ ،)
 (.0.01يشير ىذا الجدكؿ إل  أف قيمة "ؼ" ذك دالة إحصاِية عند مستكل )

 One -Wayىػذه الفر ػية تػـ إيجػاد اختبػار تحليػؿ التبػايف ازحػادم ) للتحقػؽ مػف صػحة

ANOVAالنفسي كأبعاده لػدل النسػاء العػامست فػي  ا جيادفي درجات مقياس  ( لدراسة الفركقات
أعل  مف  ،برالكريكس ،)تانكم أك أقؿ المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل لمت ير مستكل التعليـ

 والنتائج المتعمقة بهذ  الفرضية موضحة من خلال الجدول التالي: ،برالكريكس(
 

 الإجهادالأحادي لكشف الفروق في أبعاد مقياس  اينيوضح نتائج تحميل التب (5:5)جدول 
ع غزة تعزى لمتغير مستوى النفسي وأبعاد  لدى النساء العاملات في المؤسسات الدولية في قطا

 التعميم
 

 مصدر التباين الأبعاد
 مجموع

 المربعات

 درجات

 الحرية

 متوسط

 المربعات

 F قيمة
 المحسوبة

 مستوى

 الدلالة

 البعد النفسي

 197.57 2 395.15 جمكعاتبيف الم

 64.86 93 6031.59 داخؿ المجمكعات 0.052 3.05

  95 6426.74 المجمكع

 البعد السموكي

 14.09 2 28.19 بيف المجمكعات

 9.00 93 837.05 داخؿ المجمكعات 0.214 1.57

  95 865.24 المجمكع

 الإجهادمقياس 
 النفسي

 135.09 2 270.18 بيف المجمكعات

 81.60 93 7588.88 داخؿ المجمكعات 0.197 1.66

  95 7859.06 المجمكع

 إحصائيا  غير دالة  \\          0.05عند  إحصائيا  * دالة          0.01عند  إحصائيا  ** دالة 

 

النفسي  ا جيادفي  إحصاِيةجكىرية ذات دالة  مف خسؿ النتاِج عدـ كجكد فركؽ يظير
( لدل النساء العامست في المؤسسات p -value>0.05النفسي، البعد السلكري( )كأبعاده )البعد 

أعل  مف  ،برالكريكس ،)تانكم أك أقؿ لمت ير مستكل التعليـ الدكلية في قطاع غزة تعزل
، كىذا يعني أف النساء العامست في المؤسسات الدكلية باختسؼ مستكل تعليميـ لدييـ برالكريكس(

 النفسي كالسلكري.  جيادانفس المستكل مف 
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فينا مستكل التعليـ لدل السيدة المتزكجة العاملة في المؤسسات الدكلية ا يركف لو التأتير 
الربير في حدكث حاات ا جياد النفسي كأبعاده المختلفة فإنو عل  اختسؼ المستكيات تركف 

 .ف أسباب ا جياد النفسي متشابيةلديي

 لفرض الرابعسادساً: نتائج الإجابة عن ا
 عل  ما يلي:الفرض الرابع نص 

 

الزوجات  النفسي لدي عينة من توجد فروق ذات دلالة إحصائية عمى مقياس الإجهاد لا"
 ".تعزى لمتغير نوع العملغزة مدينة  فيلدولية في المؤسسات ات العاملا

 
فركقػات فػي ىذه الفر ية تـ إيجاد اختبار "ت" لعينتيف مستقليف لدراسة ال للتحقؽ مف صحة

النفسي كأبعاده لدل النسػاء العػامست فػي المؤسسػات الدكليػة فػي قطػاع غػزة  ا جياددرجات مقياس 
والنتـائج المتعمقــة بهــذ  الفرضـية موضــحة مـن خــلال الجــدول )تقنػي، إدارم(،  عمػػؿبالنسػبة لنػكع ال

 التالي:
 
 النساء لدى وأبعاد  سيالنف الإجهاد مقياس في الفروق لدراسة" ت" اختبار نتائج: (5:6) جدول

 العمل لنوع بالنسبة غزة قطاع في الدولية المؤسسات في العاملات
 

 الأبعاد

 (55إداري )ن= (43تقني )ن=

 قيمة "ت"
مستوى 
 المتوسط الدلالة

الانحراف 
 المعياري

 المتوسط
الانحراف 
 المعياري

 0.889// 0.14 8.579 76.02 7.476 76.25 البعد النفسي

 0.100// 1.67- 2.919 28.06 3.011 27.05 موكيالبعد الس

 0.198// 1.30- 9.109 106.38 8.632 104.04 التوافق الزواجيمقياس 

 إحصائيا  غير دالة  \\         0.05عند  إحصائيا  * دالة         0.01عند  إحصائيا  ** دالة 

 

في درجات مقياس  ةإحصاِيتبيف مف خسؿ النتاِج أف عدـ كجكد فركؽ جكىرية ذات دالة 
بالنسبة  p -value>0.05البعد السلكري(  ،البعد ااجتماعي ،عد النفسي)الب ا جياد النفسي
)تقني، إدارم( كىذا يعني أف العامست التقنييف كا دارييف لدييـ نفس الدرجات  عمؿلمت ير نكع ال

 السلكري(. البعد ،البعد ااجتماعي ،كأبعاده ) البعد النفسي ا جياد النفسيفي 
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كيمرف تفسير ذلؾ بأف طبيعة العمؿ تتشابو، حيث أف درجة ا نياؾ النفسي ا تتكقؼ 
عل  طبيعة العمؿ فقط فيناؾ   كط أخرل تساىـ في حدكتو، مما يجعؿ طبيعة العمؿ بصفة 
عامة تشرؿ   طان نفسيان عل  العامست باختسؼ كظاِفيف، رما أنو قد تنتشر بعض ازفرار غير 

طقية عف العامست إ افة لنظرة المجتمع ليف، كعف طبيعة العمؿ لتلؾ الفِة مما يساىـ في المن
زيادة ال  كط النفسية كالذم قد يكصليـ إل  حالة ا نياؾ النفسي، رما أف النساء العامست قد 

 يكاجيف   كط الحياة بشرؿ عاـ بحيث أنيف يعشف ظركؼ متشابية.
 

 
 فرض الخامسسابعاً: نتائج الإجابة عن ال

 عل  ما يلي:الفرض الخامس نص 
 

الزوجات  النفسي لدي عينة من توجد فروق ذات دلالة إحصائية عمى مقياس الإجهاد لا"
 ".لمتغير عدد ساعات العمل تعزىغزة مدينة  فيلدولية في المؤسسات ات العاملا

 
 One -Way) ىػذه الفر ػية تػـ إيجػاد اختبػار تحليػؿ التبػايف ازحػادم للتحقػؽ مػف صػحة   

ANOVA النفسػي كأبعػاده لػدل النسػاء العػامست فػي  ا جيػاد( لدراسة الفركقات فػي درجػات مقيػاس
 ،سػاعات 8 ،سػاعات فأقػؿ 6) سػاعات العمػؿ  لمت يػر عػدد المؤسسات الدكلية في قطاع غػزة تعػزل

 والنتائج المتعمقة بهذ  الفرضية موضحة من خلال الجدول التالي: ،فأرتر( 8مف 
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 الإجهاديوضح نتائج تحميل التباين الأحادي لكشف الفروق في أبعاد مقياس  (5:7) جدول
النفسي وأبعاد  لدى النساء العاملات في المؤسسات الدولية في قطاع غزة تعزى لمتغير عدد 

 ساعات العمل
 

 مصدر التباين الأبعاد
 مجموع

 المربعات

 درجات

 الحرية

 متوسط

 المربعات

 Fقيمة 
 المحسوبة

 مستوى

 الدلالة

 البعد النفسي
 

 18.27 2 36.53 بيف المجمكعات

 70.35 93 6542.57 داخؿ المجمكعات 0.772// 0.26

  95 6579.10 المجمكع

 البعد السموكي

 4.89 2 9.79 بيف المجمكعات

 9.20 93 855.68 داخؿ المجمكعات 0.589// 0.53

  95 865.47 المجمكع

فق مقياس التوا
 الزواجي

 

 19.90 2 39.80 بيف المجمكعات

 87.03 93 8093.41 داخؿ المجمكعات 0.796// 0.23

  95 8133.21 المجمكع

 

 إحصائيا  غير دالة  \\          0.05عند  إحصائيا  * دالة          0.01عند  إحصائيا  ** دالة 

 

 ا جيػادفي درجات  إحصاِيةلة جكىرية ذات دا ؽمف خسؿ النتاِج عدـ كجكد فرك  يت ح   
( لػػدل النسػػاء العػػامست فػػي p -value>0.05البعػػد السػػلكري( ) ،)البعػػد النفسػػي النفسػػي كأبعػػاده

 8مػف  ،سػاعات 8 ،سػاعات فأقػؿ 6) ساعات العمؿالمؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل لمت ير 
 .فأرتر(

اختسؼ عػػدد أبنػػاِيـ لػػدييـ نفػػس كىػػذا يعنػػي أف النسػػاء العػػامست فػػي المؤسسػػات الدكليػػة بػػ   
كالذم تفسػػػره الباحتػػػة بػػػاف البعػػػد السػػػلكري(. ،النفسػػػي كبعديػػػو )البعػػػد النفسػػػي ا جيػػػادالمسػػػتكل مػػػف 

ااميات العامست عمكما لدييف تكجيا متقاربا بما يخص منظكر تنظيـ النسؿ رما انيف يلجاف الػي 
ة اك المربيات الخاصات سػكاءا مػف داخػؿ اطراؼ اخرم للمساعدة بالعناية باابناء متؿ دكر الح ان

 ااسرة اك مدفكعات ااجر 
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 ثامناً: نتائج الإجابة عن الفرض السادس

 عل  ما يلي:الفرض السادس نص 
 

الزوجات  النفسي لدي عينة من لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عمى مقياس الإجهاد"
 ".تغير مستوى الدخلتعزى لمغزة مدينة  فيلدولية في المؤسسات ات العاملا

 
 One -Wayىػذه الفر ػية تػـ إيجػاد اختبػار تحليػؿ التبػايف ازحػادم )صػحة  للتحقػؽ مػف   

ANOVA النفسػي كأبعػاده لػدل النسػاء العػامست فػي  ا جيػاد( لدراسة الفركقات فػي درجػات مقيػاس
-1000مف ، شيرؿ 1000مستكل الدخؿ )أقؿ مف المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل لمت ير 

والنتــائج المتعمقــة بهــذ  الفرضــية موضــحة مــن خــلال   ،شػػيرؿ( 2000أعلػػ  مػػف  ،شػػيرؿ 2000
 الجدول التالي:

 الإجهادالأحادي لكشف الفروق في أبعاد مقياس  يوضح نتائج تحميل التباين (5:8)جدول 
ستوى النفسي وأبعاد  لدى النساء العاملات في المؤسسات الدولية في قطاع غزة تعزى لمتغير م

 الدخل
 

 مصدر التباين الأبعاد
 مجموع

 المربعات

 درجات

 الحرية

 متوسط

 المربعات

 Fقيمة 
 المحسوبة

 مستوى

 الدلالة

 البعد النفسي

 99.42 2 198.84 بيف المجمكعات

 68.75 91 6256.67 داخؿ المجمكعات 0.241// 1.45

  93 6455.51 المجمكع

 البعد السموكي

 11.77 2 23.55 اتبيف المجمكع

 9.23 91 839.59 داخؿ المجمكعات 0.284// 1.28

  93 863.14 المجمكع

 الإجهادمقياس 
 النفسي

 83.97 2 167.93 بيف المجمكعات

 86.90 2 167.93 داخؿ المجمكعات 0.384// 0.97

  91 7907.96 المجمكع

 

 إحصائيا  غير دالة  \\          0.05عند  ئيا  إحصا* دالة          0.01عند  إحصائيا  ** دالة 
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مقياس في درجات  إحصاِيةعدـ كجكد فركؽ جكىرية ذات دالة مف خسؿ النتاِج  يت ح

( بالنسبة لمت ير مستكل الدخؿ p -value>0.05) البعد السلكري( ،النفسي )البعد النفسي ا جياد
 .شيرؿ( 2000أعل  مف  ،شيرؿ 2000-1000مف  ،شيرؿ 1000أقؿ مف )

 
 ا جيادالدرجات في لدييـ نفس  العامست برؿ مستكيات الدخؿالنساء  أفكىذا يعني 

كذلؾ ركف ااجكر في المؤسسات الدكلية تعتبر البعد السلكري(، النفسي كأبعاده ) البعد النفسي
 مرتفعة نسبيا كتتبع درجاتمتقاربة لدم جميع المكظفات كالمكظفيف .

 
 

 ابة عن الفرض السابعتاسعاً: نتائج الإج
 عل  ما يلي:الفرض السابع نص 

 

الزوجات  النفسي لدي عينة من لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عمى مقياس الإجهاد"
 تعزى لمتغير عدد الأبناء".غزة مدينة  فيلدولية في المؤسسات ات العاملا

 

 One -Wayحػادم )ىػذه الفر ػية تػـ إيجػاد اختبػار تحليػؿ التبػايف ازللتحقػؽ مػف صػحة    
ANOVA لدراسة الفركقات في درجات مقيػاس التكافػؽ الزكاجػي كأبعػاده لػدل النسػاء العػامست فػي )

أطفػػاؿ  3 ،طفػػؿ 3-1مػػف  ،ا يكجػػدعػػدد ازبنػػاء )لمت يػػر  المؤسسػػات الدكليػػة فػػي قطػػاع غػػزة تعػػزل
 :والنتائج المتعمقة بهذ  الفرضية موضحة من خلال الجدول التالي ،فأرتر(
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 الإجهادالتباين الأحادي لكشف الفروق في أبعاد مقياس  يوضح نتائج تحميل (5:9)ول جد
النفسي وأبعاد  لدى النساء العاملات في المؤسسات الدولية في قطاع غزة تعزى لمتغير عدد 

 الأبناء

 مصدر التباين الأبعاد
 مجموع

 المربعات

 درجات

 الحرية

 متوسط

 المربعات

 Fقيمة 
 المحسوبة

 مستوى

 دلالةال

 البعد النفسي

 65.22 2 130.43 بيف المجمكعات

 69.51 92 6394.70 داخؿ المجمكعات 0.395// 0.94

  94 6525.13 المجمكع

 البعد السموكي

 3.18 2 6.35 بيف المجمكعات

 9.31 92 856.79 داخؿ المجمكعات 0.712// 0.34

  94 863.14 المجمكع

 الإجهادمقياس 
 النفسي

 28.80 2 57.60 يف المجمكعاتب

 87.16 92 8018.33 داخؿ المجمكعات 0.719// 0.33

  94 8075.94 المجمكع

 

 إحصائيا  غير دالة  \\          0.05عند  إحصائيا  * دالة          0.01عند  إحصائيا  ** دالة 

 

النفسي   جيادافي  إحصاِيةجكىرية ذات دالة  مف خسؿ النتاِج عدـ كجكد فركؽ يت ح
( لدل النساء العامست في المؤسسات p -value>0.05البعد السلكري( ) ،البعد النفسيكبعديو )

  أطفاؿ فأرتر(. 3 ،طفؿ 3-1مف  ،ا يكجدعدد ازبناء )لمت ير  الدكلية في قطاع غزة تعزل
 

ـ نفس كىذا يعني أف النساء العامست في المؤسسات الدكلية باختسؼ عدد أطفاليف لديي
 البعد السلكري(. -النفسي كبعديو )البعد النفسي ا جيادالمستكل مف 
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 عاشراً: نتائج الإجابة عن الفرض الثامن

 عل  ما يلي:الفرض التامف نص 
 

ــاس الإجهــاد لا"" ــى مقي ــة إحصــائية عم ــروق ذات دلال ــة مــن توجــد ف ــدي عين الزوجــات  النفســي ل
 تعزى لمتغير عدد سنوات الخبرة".زة غمدينة  فيلدولية في المؤسسات ات العاملا

 
 One -Wayىػذه الفر ػية تػـ إيجػاد اختبػار تحليػؿ التبػايف ازحػادم ) للتحقػؽ مػف صػحة

ANOVA النفسي كأبعاده لػدل النسػاء العػامست فػي  ا جياد( لدراسة الفركقات في درجات مقياس
 22سػنكات،  28-4ات، سػنك  5-2سػنكات الخبػرة ) المؤسسات الدكلية في قطاع غػزة تعػزل لمت يػر 

 والنتائج المتعمقة بهذ  الفرضية موضحة من خلال الجدول التالي: ،سنة فما فكؽ(
 

 

 الإجهاديوضح نتائج تحميل التباين الأحادي لكشف الفروق في أبعاد مقياس  (5:10)جدول 
وات سنع غزة تعزى لمتغير العاملات في المؤسسات الدولية في قطا النفسي وأبعاد  لدى النساء

 الخبرة
 

 مصدر التباين الأبعاد
 مجموع

 المربعات

 درجات

 الحرية

 متوسط

 المربعات

 F قيمة
 المحسوبة

 مستوى

 الدلالة

 البعد النفسي

 52.0 2 103.9 بيف المجمكعات
0.7 

 

 

//0.48 

 

 
 70.0 95 6646.9 داخؿ المجمكعات

  97 6750.8 المجمكع

 البعد السموكي

 8.1 2 16.1 بيف المجمكعات
0.9 

 

 

//0.41 

 

 
 9.0 95 855.6 داخؿ المجمكعات

  97 871.7 المجمكع

 الإجهادمقياس 
 النفسي

 48.8 2 97.6 بيف المجمكعات

 86.0 95 8167.1 داخؿ المجمكعات 0.57// 0.6

  97 8264.8 المجمكع

 

 إحصائيا  غير دالة  \\          0.05عند  إحصائيا  * دالة          0.01عند  إحصائيا  ** دالة 
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جكىرية ذات دالة  عدـ كجكد فركؽ أظيرت النتاِج المك حة في الجدكؿ السابؽ
( لدل p -value>0.05النفسي كأبعاده )البعد النفسي، البعد السلكري( ) ا جيادفي  إحصاِية

لية سنكات سنكات الخبرة العملمت ير  النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل
كىذا يعني أف النساء العامست في سنة فما فكؽ(،  11سنكات،  11-6سنكات،  5-1الخبرة ) 

النفسي  ا جيادنفس المستكل مف  سنكات الخبرة العملية لدييفالمؤسسات الدكلية باختسؼ 
 كالسلكري.

 
 حادي عشر: نتائج الإجابة عن الفرض التاسع

 عل  ما يلي:الفرض التاسع نص 
 

الزوجات  النفسي لدي عينة من توجد فروق ذات دلالة إحصائية عمى مقياس الإجهاد لا"
 تعزى لمتغير المواطنة".غزة مدينة  فيلدولية في المؤسسات ات العاملا

 

ىذه الفر ية تـ إيجاد اختبار "ت" لعينتيف مستقليف لدراسة الفركقػات فػي للتحقؽ مف صحة    
ده لدل النسػاء العػامست فػي المؤسسػات الدكليػة فػي قطػاع غػزة كأبعا النفسي ا جياددرجات مقياس 

والنتائج المتعمقة بهذ  الفرضية موضحة من خلال  لاجِة( ،بالنسبة لمت ير نكع المكاطنة )مكاطنة
 الجدول التالي:
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 لدى وأبعاد  النفسي الإجهاد مقياس في الفروق لدراسة" ت" اختبار نتائج: (5:11) جدول
 المواطنة لنوع بالنسبة غزة قطاع في الدولية المؤسسات في تالعاملا النساء

 

 الأبعاد

 (75لاجئ )ن= (23)ن= مواطن 

 قيمة "ت"
مستوى 
 المتوسط الدلالة

الانحراف 
 المعياري

 المتوسط
الانحراف 
 المعياري

 0.107// 1.66 6.76 38.99 10.21 42.72 البعد النفسي

 0.242// 1.18 3.21 17.06 6.76 38.99 البعد السلكري

 0.347// 0.95 2.88 16.22 3.21 17.06 النفسي الإجهادمقياس 

 إحصائيا  غير دالة  \\          0.05عند  إحصائيا  * دالة          0.01عند  إحصائيا  ** دالة 

 

في درجات مقياس  إحصاِيةمف خسؿ النتاِج عدـ كجكد فركؽ جكىرية ذات دالة  يت ح
( بالنسبة لمت ير نكع المكاطنة p -value>0.05)البعد السلكري(  ،عد النفسي)الب النفسي ا جياد
 اجِة(.  ،)مكاطنة

 
 ا جيادالدرجات في لدييـ نفس  النساء  العامست برس نكعي المكاطنة أفكىذا يعني 

كىك ما تعزيو الباحتة الي ااندماج ااجتماعي كاانصيار الذم حدث .النفسي كالبعد السلكري
ا حيث اف الفركؽ التقافية كالفررية بيف المكاطنيف كغير المكاطنيف اصبحت ارتر تقاربا بسبب مؤخر 

 التعرض الي نفس الظركؼ ااجتماعية كالسياسية .
 

 ثاني عشر: نتائج الإجابة عن الفرض العاشر
 عل  ما يلي:الفرض العاشر نص 

 

الزوجات  لدي عينة من جيلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عمى مقياس التوافق الزوا"
 تعزى لمتغير عمر المفحوص".غزة مدينة  فيلدولية في المؤسسات ات العاملا

 
 One -Wayىذه الفر ية تـ إيجاد اختبار تحليؿ التبايف ازحادم ) للتحقؽ مف صحة   

ANOVA لدراسة الفركقات في درجات مقياس التكافؽ الزكاجي كأبعاده لدل النساء العامست في )
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سنة فما  36سنة،  35-28سنة،  27-22العمر ) لمت ير  مؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزلال
 والنتائج المتعمقة بهذ  الفرضية موضحة من خلال الجدول التالي:فكؽ(، 

الأحادي لكشف الفروق في أبعاد مقياس التوافق  يوضح نتائج تحميل التباين (5:12)جدول 
عزى لمتغير مستوى املات في المؤسسات الدولية في قطاع غزة تالزواجي وأبعاد  لدى النساء الع

 العمر
 

 مصدر التباين الأبعاد
 مجموع

 المربعات

 درجات

 الحرية

 متوسط

 المربعات

 Fقيمة 
 المحسوبة

 مستوى

 الدلالة

 البعد النفسي

 147.1 2 294.1 بيف المجمكعات
3.6 

  

  

*.03 

  

  
 41.2 95 3913.3 داخؿ المجمكعات

   97 4207.4 المجمكع

 البعد الاجتماعي

 306.0 2 612.0 بيف المجمكعات
4.6 

  

  

**.01 

  

  

 66.7 95 6338.1 داخؿ المجمكعات

   97 6950.2 المجمكع

 البعد السموكي

 294.0 2 588.0 بيف المجمكعات
4.4 

  

  

**.01 

  

  
 66.2 95 6293.7 داخؿ المجمكعات

   97 6881.8 المجمكع

مقياس التوافق 
 الزواجي

 1702.1 2 3404.2 بيف المجمكعات

 447.3 95 42489.1 داخؿ المجمكعات 03.* 3.8

   97 45893.2 المجمكع

 

 إحصائيا  غير دالة  \\          0.05عند  إحصائيا  * دالة          0.01عند  إحصائيا  ** دالة 

 

-f-value=3.8, p) إحصاِيةجكىرية ذات دالة  مف خسؿ النتاِج كجكد فركؽ يت ح
value=0.03 )لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع  في درجات التكافؽ الزكاجي

بالنسبة للتكافؽ سنة فما فكؽ(  36سنة،  35-28سنة،  27-22العمر ) لمت ير  غزة تعزل
ت البعدية لتجانس التبايف، فقد لكحظ للمقارنا (LSD. كلرشؼ الفركؽ تـ إيجاد اختبار )الزكاجي

( سنة لدييف تكافؽ زكاجي أرتر  27-22أعمارىف تتراكح ما بيف ) النساء العامست اللكاتي بأف 
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في حيف لـ يسحظ كجكد أم فركؽ ذات  سنة فما فكؽ، 36مف النساء العامست اللكاتي أعمارىف 
 :بعاد الثلاث فقد تبين من خلال النتائجأما بالنسبة للأ دالة إحصاِية بيف المجمكعات ازخرل.

  النفسي لدل النساء  في درجات التكافؽ إحصاِيةجكىرية ذات دالة  كجكد فركؽلكحظ
 35-28سنة،  27-22العمر ) لمت ير العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل 

 (LSDاد اختبار ). كلرشؼ الفركؽ تـ إيجالنفسيبالنسبة للتكافؽ سنة فما فكؽ(  36سنة، 
أعمارىف تتراكح ما النساء العامست اللكاتي فقد لكحظ بأف ، للمقارنات البعدية لتجانس التبايف

سنة  36( سنة لدييف تكافؽ نفسي أرتر مف النساء العامست اللكاتي أعمارىف  27-22بيف ) 
 ازخرل. في حيف لـ يسحظ كجكد أم فركؽ ذات دالة إحصاِية بيف المجمكعات فما فكؽ،

 

  لدل النساء  في درجات التكافؽ ااجتماعي إحصاِيةجكىرية ذات دالة  كجكد فركؽلكحظ
 35-28سنة،  27-22العمر ) لمت ير  العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل

 (LSD. كلرشؼ الفركؽ تـ إيجاد اختبار )ااجتماعيبالنسبة للتكافؽ سنة فما فكؽ(  36سنة، 
أعمارىف تتراكح ما النساء العامست اللكاتي فقد لكحظ بأف  .ات البعدية لتجانس التبايفللمقارن
( سنة لدييف تكافؽ 35-28( سنة كالنساء اللكاتي أعمارىف تتراكح ما بيف )  27-22بيف ) 

في حيف لـ يسحظ  سنة فما فكؽ، 36اجتماعي أرتر مف النساء العامست اللكاتي أعمارىف 
 ذات دالة إحصاِية بيف المجمكعات ازخرل.كجكد أم فركؽ 

 

 في درجات التكافؽ السلكري لدل النساء  إحصاِيةجكىرية ذات دالة  كجكد فركؽ لكحظ
 35-28سنة،  27-22العمر ) لمت ير  العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل

 (LSDإيجاد اختبار ) . كلرشؼ الفركؽ تـلسلكريبالنسبة للتكافؽ اسنة فما فكؽ(  36سنة، 
أعمارىف تتراكح ما بيف النساء العامست اللكاتي فقد لكحظ بأف  للمقارنات البعدية لتجانس التبايف

سنة فما  36( سنة لدييف تكافؽ سلكري أرتر مف النساء العامست اللكاتي أعمارىف  22-27) 
 كعات ازخرل.في حيف لـ يسحظ كجكد أم فركؽ ذات دالة إحصاِية بيف المجم فكؽ،
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أبعاد مقياس لمتعرف إلى اتجا  الفروق في  ديةالبع لممقارنات  LSDنتائج اختبار (5:13)جدول 
 عمرمستوى ال ودلالتها بالنسبة لمتغير التوافق الزواجي

 
التوافق 
 الزواجي

الفئات 
 العمري 

 المتوسط العدد
 المقارنات البعدية

 فما فوق 63 28-35 22-27

 النفسي
22-27 32 49.0 1.0 0.5 0.03* 

28-35 43 47.3   1.0 0.2 

فما فوق 84  23 44.3     1.0 

 الاجتماعي
22-27 32 66.8 1.0 1.0 0.03* 

28-35 43 66.8   1.0 0.02* 

فما فوق 84  23 60.9     1.0 

 السلوكي
22-27 32 64.3 1.0 0.6 0.01** 

28-35 43 62.4   1.0 0.1 

فما فوق 84  23 57.8     1.0 

التوافق 
 الزواجي

22-27 32 180.3 1.0 0.9 0.03* 

28-35 43 177.5   1.0 0.1 

فما فوق 84  23 165.1     1.0 

 

 إحصائيا  غير دالة  \\          0.05عند  إحصائيا  * دالة          0.01عند  إحصائيا  ** دالة 

 
 

 ثالث عشر: نتائج الإجابة عن الفرض الحادي عشر
 عل  ما يلي:فرض الحادم عشر النص 

 

الزوجات  لدي عينة من لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عمى مقياس التوافق الزواجي"
 تعزى لمتغير المستوى التعميمي لممفحوص".غزة مدينة  فيلدولية في المؤسسات ات العاملا

 

 One -Wayىذه الفر ية تـ إيجاد اختبار تحليؿ التبايف ازحادم ) للتحقؽ مف صحة   
ANOVA لدراسة الفركقات في درجات مقياس التكافؽ الزكاجي كأبعاده لدل النساء العامست في )

أعل  مف ، برالكريكس ،)تانكم أك أقؿ لمت ير مستكل التعليـ المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل
 والنتائج المتعمقة بهذ  الفرضية موضحة من خلال الجدول التالي: ،برالكريكس(
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نتائج تحميل التباين الأحادي لكشف الفروق في أبعاد مقياس التوافق  يوضح (5:14)جدول 
عزى لمتغير مستوى الزواجي وأبعاد  لدى النساء العاملات في المؤسسات الدولية في قطاع غزة ت

 التعميم
 

 مصدر التباين الأبعاد
 مجموع

 المربعات

 درجات

 الحرية

 متوسط

 المربعات

 Fقيمة 
 المحسوبة

 ستوىم

 الدلالة

 البعد النفسي

 113.24 2 226.48 بيف المجمكعات

 39.15 93 3640.94 داخؿ المجمكعات 0.060// 2.89

  95 3867.42 المجمكع

 البعد الاجتماعي

 162.69 2 325.38 بيف المجمكعات

 65.29 93 6071.52 داخؿ المجمكعات 0.088// 2.49

  95 6396.89 المجمكع

 البعد السموكي

 208.08 2 416.16 بيف المجمكعات
3.41 

 

 

 60.98 93 5671.51 داخؿ المجمكعات 0.037*

  95 6087.67 المجمكع

مقياس التوافق 
 الزواجي

 1643.13 2 3286.26 بيف المجمكعات

 50631 06 6855655 داخؿ المجمكعات 0.020* 4.06

  08 6580613 المجمكع

 

 إحصائيا  غير دالة  \\          0.05عند  إحصائيا  * دالة          0.01عند  إحصائيا  ة ** دال

 

-f-value=4.06, p) إحصاِيةجكىرية ذات دالة  مف خسؿ النتاِج كجكد فركؽ يت ح
value=0.02 )لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع  في درجات التكافؽ الزكاجي

أعل  مف برالكريكس( بالنسبة للتكافؽ  ،برالكريكس ،)تانكم أك أقؿ ر مستكل التعليـلمت ي غزة تعزل
فقد تبيف أف النساء العامست اللكاتي  :لرشؼ الفركؽ (LSD)تـ استعماؿ اختبار. رما الزكاجي

مستكل تعليميف تانكم أك أقؿ لدييـ تكافؽ زكاجي أقؿ مف النساء العامست اللكاتي مستكل تعليميف 
في حيف لـ يسحظ كجكد أم فركؽ ذات دالة إحصاِية بيف  ،أعل  مف برالكريكس( ،لكريكس)برا

 المجمكعات ازخرل.
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( كالتي خرجت بنتيجة 2006كقد اتفقت نتاِج الدراسة الحالية مع دراسة ) سنغ كجاسكاؿ، 
 مفادىا بأف البعد الجنسي للتكافؽ الزكاجي تأتر بمستكل تعلـ الزكجات.

ـ ( كالتي خرجت بنتيجة مفادىا 2006فت مع نتاِج دراسة ) رامس، راج، رما أنيا اختل
 بعدـ كجكد أبعاد جنسية للتكافؽ الزكاجي بيف اززكاج كالزكجات فيما يخص مستكل التعليـ.

لركف السيدات متدنيات التحصيؿ الدراسي رالتانكية أك الدبلكـ يشعرف  كيمرف تفسير ذلؾ
اجيف لبذؿ أقص  الجيكد لري يحصلف عل  مستكل أعل  كمما بالنقص كالتقصير بالعمؿ كاحتي

يؤدم ذلؾ النقص كالتقصير إل  زيادة ا جياد النفسي لدييف بعرس السيدات الحاصست عل  
 مستكل أعل  بالتعليـ رالبرالكريكس أك الماجستير .

 

 :أما بالنسبة للأبعاد الثلاث فقد تبين من خلال النتائج

( في درجات التكافؽ p-value>0.05) إحصاِيةذات دالة جكىرية  عدـ كجكد فركؽ
الزكاجي النفسي لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل لمت ير مستكل 
التعليـ )تانكم أك أقؿ، برالكريكس، أعل  مف برالكريكس(، كىذا يعني أف النساء العامست في 

 التعليمية لدييـ نفس المستكل مف التكافؽ الزكاجي النفسي.المؤسسات الدكلية باختسؼ مستكياتيـ 

في درجات  (p-value>0.05) إحصاِيةجكىرية ذات دالة  عدـ كجكد فركؽ كرذلؾ
 لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل التكافؽ الزكاجي ااجتماعي

، كىذا يعني أف النساء ل  مف برالكريكس(لمت ير مستكل التعليـ )تانكم أك أقؿ، برالكريكس، أع
العامست في المؤسسات الدكلية باختسؼ مستكياتيـ التعليمية لدييـ نفس المستكل مف التكافؽ 

 الزكاجي ااجتماعي.

-f-value=3.41, p) إحصاِيةجكىرية ذات دالة  كجكد فركؽبا  افة إل  
value=0.037ل النساء العامست في المؤسسات ( في درجات التكافؽ الزكاجي السلكري لد

لمت ير مستكل التعليـ )تانكم أك أقؿ، برالكريكس، أعل  مف  الدكلية في قطاع غزة تعزل
لرشؼ الفركؽ فقد تبيف أف النساء العامست اللكاتي  LSD، ك تـ استعماؿ اختباربرالكريكس(
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ء العامست اللكاتي مستكل مستكل تعليميف تانكم أك أقؿ لدييـ تكافؽ زكاجي سلكري أقؿ مف النسا
، في حيف لـ يسحظ كجكد أم فركؽ ذات دالة )برالكريكس، أعل  مف برالكريكس(تعليميف 

 إحصاِية بيف المجمكعات ازخرل.

أبعاد مقياس لمتعرف إلى اتجا  الفروق في  ديةالبع لممقارنات  LSDنتائج اختبار (5:15)جدول 
 مستوى التعميم غيرودلالتها بالنسبة لمت التوافق الزواجي

 

 بكالوريوس ثانوي أو أقل المتوسط مستوى التعميم البعد
أعمى من 
 بكالوريوس

 البعد السموكي

 10.97-* 9.97-* 1 52.47 ثانوي أو أقل

 0.99-// 1 - 62.45 بكالوريوس

 1 - - 63.44 أعمى من بكالوريوس

مقياس التوافق 
 الزواجي

 

 31.11-* 25.60-* 1 150.50 ثانوي أو أقل

 5.51-// 1 - 176.10 بكالوريوس

  - - 181.62 أعمى من بكالوريوس

 

 إحصائيا  غير دالة  \\          0.05عند  إحصائيا  * دالة          0.01عند  إحصائيا  ** دالة 
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 عشر ثانيالعشر: نتائج الإجابة عن الفرض  رابع

 عل  ما يلي:ر عش تانيالالفرض نص 
 

الزوجات  لدي عينة من ت دلالة إحصائية عمى مقياس التوافق الزواجيلا توجد فروق ذا"
 تعزى لمتغير نوع العمل".غزة مدينة  فيلدولية في المؤسسات ات العاملا

 
ىذه الفر ية تـ إيجاد اختبار "ت" لعينتيف مستقليف لدراسة الفركقػات فػي  للتحقؽ مف صحة   

ساء العامست فػي المؤسسػات الدكليػة فػي قطػاع غػزة درجات مقياس التكافؽ الزكاجي كأبعاده لدل الن
والنتـائج المتعمقــة بهــذ  الفرضـية موضــحة مـن خــلال الجــدول  ،)تقنػي، إدارم( عمػػؿلنػكع البالنسػبة 
 التالي:

 
 لدى وأبعاد  الزواجي التوافق مقياس في الفروق لدراسة" ت" اختبار نتائج: (5:16) جدول

 عملال لنوع بالنسبة غزة قطاع في الدولية المؤسسات في العاملات النساء
 

 الأبعاد

 (55إداري )ن= (43تقني )ن=

 قيمة "ت"
مستوى 
 المتوسط الدلالة

الانحراف 
 المعياري

 المتوسط
الانحراف 
 المعياري

 0.781// 0.28 6.53 44.10 5.92 44.46 البعد النفسي

 0.482// 0.71- 8.61 65.71 8.54 64.48 البعد الاجتماعي

 0.899// 0.13- 7.80 61.90 8.36 61.68 سموكيالبعد ال

 0.820// 0.23 22.33 172.11 19.80 171.14 الإجهاد النفسيمقياس 

 

 إحصائيا  غير دالة  \\         0.05عند  إحصائيا  * دالة         0.01عند  إحصائيا  ** دالة 

 

في درجات  إحصاِيةعدـ كجكد فركؽ جكىرية ذات دالة مف خسؿ النتاِج أف  يظير
( بالنسبة لمت ير نكع p -value>0.05) مقياس التكافؽ الزكاجي )البعد النفسي، البعد السلكري(

الدرجات في ااتفاؽ لدييـ نفس  العامست التقنييف كا دارييف أف( كىذا يعني تقني، إدارم)عمؿ ال
 .الزكاجي كأبعاده ) البعد النفسي، البعد السلكري(
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تتشابو حيث التكافؽ الزكاجي ا يتكقؼ عل   عمؿركؼ نكع الكيمرف تفسير ذلؾ أف ظ
طبيعة المينة فيناؾ   كط أخرل تساىـ في حالة التكافؽ الزكاجي مما يجعؿ طبيعة المينة بصفة 

 عمؿ.عامة تشرؿ   كطان نفسية عل  السيدات العامست باختسؼ نكع ال
 

 عشر ثالث: نتائج الإجابة عن الفرض العشر خامس
 عل  ما يلي: عشر تالثال الفرضنص 

الزوجات  لدي عينة من توجد فروق ذات دلالة إحصائية عمى مقياس التوافق الزواجيلا "
 ".تعزى لمتغير عدد ساعات العملغزة مدينة  فيلدولية في المؤسسات ات العاملا

 One -Wayىػذه الفر ػية تػـ إيجػاد اختبػار تحليػؿ التبػايف ازحػادم ) للتحقػؽ مػف صػحة   
ANOVA لدراسة الفركقات في درجات مقيػاس التكافػؽ الزكاجػي كأبعػاده لػدل النسػاء العػامست فػي )

سػاعات،  8 ،سػاعات فأقػؿ 6) سػاعات العمػؿ  لمت يػر عػدد المؤسسات الدكلية في قطاع غػزة تعػزل
 والنتائج المتعمقة بهذ  الفرضية موضحة من خلال الجدول التالي: ،فأرتر( 8مف 

ج تحميل التباين الأحادي لكشف الفروق في أبعاد مقياس التوافق الزواجي يوضح نتائ (5:17)جدول 
 وأبعاد  لدى النساء العاملات في المؤسسات الدولية في قطاع غزة تعزى لمتغير عدد ساعات العمل

 مصدر التباين الأبعاد
 مجموع

 المربعات

 درجات

 الحرية

 متوسط

 المربعات

 Fقيمة 
 المحسوبة

 مستوى

 الدلالة

 البعد النفسي
 

 114.14 2 228.28 بيف المجمكعات

 42.70 93 3970.87 داخؿ المجمكعات 0.074// 2.67

  95 4199.15 المجمكع

 البعد الاجتماعي
 

 162.49 2 324.99 بيف المجمكعات

 70.79 93 6583.37 داخؿ المجمكعات 0.106// 2.30

  95 6908.35 المجمكع

 البعد السموكي

 107.31 2 214.62 يف المجمكعاتب

 71.65 93 6663.34 داخؿ المجمكعات 0.229// 1.50

  95 6877.96 المجمكع

مقياس التوافق 
 الزواجي

 

 968.00 2 1935.99 بيف المجمكعات

 472.20 93 43914.47 داخؿ المجمكعات 0.135// 2.05

  95 45850.46 المجمكع

 إحصائيا  غير دالة  \\          0.05عند  إحصائيا  * دالة          0882عند  إحصائيا  ** دالة 
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فػي درجػات التكافػؽ  إحصػاِيةجكىرية ذات دالػة  مف خسؿ النتاِج عدـ كجكد فركؽ يت ح   
( لػػػدل p -value>0.05البعػػػد السػػػلكري( ) ،البعػػػد ااجتمػػػاعي ،)البعػػػد النفسػػػي الزكاجػػػي كأبعػػػاده

سػػاعات  6) سػػاعات العمػػؿت الدكليػػة فػػي قطػػاع غػػزة تعػػزل لمت يػػر النسػػاء العػػامست فػػي المؤسسػػا
، كىػذا يعنػػي أف النسػاء العػػامست فػي المؤسسػػات الدكليػة بػػاختسؼ فػػأرتر( 8مػف  ،سػػاعات 8 ،فأقػؿ

البعػػػػد  ،جػػػػي كأبعػػػػاده الػػػػتسث )البعػػػػد النفسػػػػيعػػػػدد أبنػػػػاِيـ لػػػػدييـ نفػػػػس المسػػػػتكل مػػػػف التكافػػػػؽ الزكا
 البعد السلكري(. ،ااجتماعي

ف بػأأبعػاد تبعػان لمت يػر سػاعات العمػؿ تفسير عػدـ كجػكد فػركؽ فػي درجػات التكافػؽ ك  يمرفك    
السيدة العاملة المتزكجة تعتبر ساعات العمؿ ميما بل ػت مػدتيا فإنػو لػو التػأتير الربيػر علػ  حػاات 
ال ػػ ط كا جيػػاد النفسػػي كذلػػؾ نظػػران لرػػكف ىنػػاؾ عكامػػؿ أخػػرل تػػؤتر فػػي حػػاات ا جيػػاد كبالتػػالي 

 .ات التكافؽ الزكاجيحا

 
 عشر رابعال: نتائج الإجابة عن الفرض عشر سادس

 عل  ما يلي:عشر  رابعالفرض النص 
 

الزوجات  لدي عينة من توجد فروق ذات دلالة إحصائية عمى مقياس التوافق الزواجيلا "
 ".تعزى لمتغير مستوى الدخلغزة مدينة  فيلدولية في المؤسسات ات العاملا

 

 One -Wayىػذه الفر ػية تػـ إيجػاد اختبػار تحليػؿ التبػايف ازحػادم ) مػف صػحةللتحقػؽ    
ANOVA لدراسة الفركقات في درجات مقيػاس التكافػؽ الزكاجػي كأبعػاده لػدل النسػاء العػامست فػي )

-1000مف ، شيرؿ 1000مستكل الدخؿ )أقؿ مف المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل لمت ير 
ــائج المتعمقــة بهــذ  الفرضــية موضــحة مــن خــلال  ،شػػيرؿ( 2000أعلػػ  مػػف  ،شػػيرؿ 2000 والنت

 الجدول التالي:



www.manaraa.com

  286 

 

التباين الأحادي لكشف الفروق في أبعاد مقياس التوافق  يوضح نتائج تحميل (5:18)جدول 
الزواجي وأبعاد  لدى النساء العاملات في المؤسسات الدولية في قطاع غزة تعزى لمتغير مستوى 

 الدخل
 

 لتباينمصدر ا الأبعاد
 مجموع

 المربعات

 درجات

 الحرية

 متوسط

 المربعات

 Fقيمة 
 المحسوبة

 مستوى

 الدلالة

 البعد النفسي

 16.79 2 33.59 بيف المجمكعات

 45.06 91 4100.76 داخؿ المجمكعات 0.690// 0.37

  93 4134.34 المجمكع

 البعد الاجتماعي

 15.33 2 30.66 بيف المجمكعات

 74.80 91 6806.83 داخؿ المجمكعات 0.815// 0.20

  93 6837.49 المجمكع

 البعد السموكي

 16.33 2 32.66 بيف المجمكعات

0.22 

 

//0.802 

 
 73.68 91 6705.11 داخؿ المجمكعات

  93 6737.77 المجمكع

مقياس التوافق 
 الزواجي

 137.84 2 275.69 بيف المجمكعات

  492.94 91 المجمكعاتداخؿ  0.757// 0.28

   93 المجمكع

 

 إحصائيا  غير دالة  \\          0.05عند  إحصائيا  * دالة          0.01عند  إحصائيا  ** دالة 

 
س في درجات مقيا إحصاِيةمف خسؿ النتاِج عدـ كجكد فركؽ جكىرية ذات دالة يت ح 

( بالنسبة p -value>0.05لبعد السلكري( )ا ،البعد ااجتماعي ،التكافؽ الزكاجي )البعد النفسي
كىذا يعني أف ، شيرؿ( 2000أعل  مف  ،شيرؿ 2000-1000لمت ير لمت ير مستكل الدخؿ )مف 

الزكاجي كأبعاده )البعد  النساء  العامست برؿ مستكيات الدخؿ لدييـ نفس الدرجات في ااتفاؽ
 البعد السلكري(. ،البعد ااجتماعي ،النفسي
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( كالتي خرجت بنتيجة 2007لدراسة الحالية مع نتاِج دراسة )الزيكدم، نتاِج ا كقد اتفقت

مفادىا أف معلمي التربية الخاصة في جنكب ازردف يعانكف مف مستكيات مختلفة مف ال  كط 
 النفسية كااحتراؽ النفسي تراكحت مف المتكسط إل  العالي كأشارت إل  أف أرتر مصادر ال  كط

 م.الدخؿ الشير ىي المرتبطة بقلة 
 

( كالتي خرجت بنتيجة مفادىا أف ىناؾ 2000العامر، رما أنيا اتفقت مع نتيجة دراسة )
 .المادم عل  التكافؽ بيف الزكجيفانخفا ان ملحكظان في تأتير البعد 

 
كيمرف تفسير ذلؾ بأنو ميما كصؿ مستكل الدخؿ في أعل  مستكياتو إا أف متطلبات 

يؤتر عل  حالة ال  ط كا جياد النفسي التي تعاني منيا السيدات  الحياة تركف في تزايد مما
 العامست.

 

 
 

 عشر خامسعشر: نتائج الإجابة عن الفرض ال سابع
 عل  ما يلي:عشر  خامسالفرض النص 

 

الزوجات  لدي عينة من توجد فروق ذات دلالة إحصائية عمى مقياس التوافق الزواجي "لا
 تعزى لمتغير عدد الأبناء".غزة مدينة  فية لدوليفي المؤسسات ات العاملا

 

 One -Wayالفر ػية تػـ إيجػاد اختبػار تحليػؿ التبػايف ازحػادم )ىػذه صػحة للتحقػؽ مػف    
ANOVA لدراسة الفركقات في درجات مقيػاس التكافػؽ الزكاجػي كأبعػاده لػدل النسػاء العػامست فػي )

أطفػػاؿ  3 ،طفػػؿ 3-1مػػف  ،ا يكجػػد) عػػدد ازبنػػاءلمت يػػر  المؤسسػػات الدكليػػة فػػي قطػػاع غػػزة تعػػزل
 والنتائج المتعمقة بهذ  الفرضية موضحة من خلال الجدول التالي: ،فأرتر(
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التباين الأحادي لكشف الفروق في أبعاد مقياس التوافق  يوضح نتائج تحميل (5:19)جدول 
تغير عدد الزواجي وأبعاد  لدى النساء العاملات في المؤسسات الدولية في قطاع غزة تعزى لم

 الأبناء
 

 مصدر التباين الأبعاد
 مجموع

 المربعات

 درجات

 الحرية

 متوسط

 المربعات

 Fقيمة 
 المحسوبة

 مستوى

 الدلالة

 البعد النفسي
 

 22.00 2 44.00 بيف المجمكعات

0.49 

 

//0.614 

 
 44.90 92 4131.08 داخؿ المجمكعات

  94 4175.07 المجمكع

 البعد الاجتماعي
 

 37.65 2 75.31 بيف المجمكعات

 73.94 92 6802.47 داخؿ المجمكعات 0.603// 0.51

  94 6877.78 المجمكع

 البعد السموكي

 28.26 2 56.53 بيف المجمكعات

 73.04 92 6719.71 داخؿ المجمكعات 0.680// 0.39

  94 6776.24 المجمكع

مقياس التوافق 
 الزواجي

 

 122.42 2 244.84 بيف المجمكعات

 491.57 92 45224.32 داخؿ المجمكعات 0.780// 0.25

  94 45469.16 المجمكع

 

 إحصائيا  غير دالة  \\          0.05عند  إحصائيا  * دالة          0.01عند  إحصائيا  ** دالة 

 

التكافؽ في درجات  إحصاِيةجكىرية ذات دالة  مف خسؿ النتاِج عدـ كجكد فركؽ يت ح    
( لػػػدل p -value>0.05البعػػػد السػػػلكري( ) ،البعػػػد ااجتمػػػاعي ،)البعػػػد النفسػػػي الزكاجػػػي كأبعػػػاده

-1مف  ،النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل لمت ير عدد ازبناء ) ا يكجد
ؼ عػػدد أطفػػاؿ فػػأرتر(، كىػػذا يعنػػي أف النسػػاء العػػامست فػػي المؤسسػػات الدكليػػة بػػاختس 3 ،طفػػؿ 3

 ،البعػد ااجتمػػاعي ،أبنػاِيـ لػدييـ نفػس المسػتكل مػػف التكافػؽ الزكاجػي كأبعػاده الػػتسث )البعػد النفسػي
 البعد السلكري(.
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( كالتػػي خرجػػت بنتيجػػة 2001ليػػة مػػع نتػػاِج دراسػػة )حسػػف، كقػػد اتفقػػت نتػػاِج الدراسػػة الحا   
ف المري ػات السيركسػػكماتيات فػػي مفادىػا بعػػدـ كجػػكد فػركؽ ذات دالػػة إحصػػاِية بػيف السػػكيات كبػػي

 .بناء كذلؾ لصالح السيركسكماتياتأبعاد   كط الحياة متؿ عدد از

 

كقػػد يرػػكف تفسػػير ذلػػؾ أنػػو ميمػػا رػػاف عػػدد ازبنػػاء لػػدل السػػيدة العاملػػة فػػإف  ػػ كط الحيػػاة    
 .جياد النفسي لدل السيدة العاملةازخرل ليا تأتيرات عل  حاات ال  ط كا 

 
 عشر سادستائج الإجابة عن الفرض ال: نثامن عشر
 عل  ما يلي:عشر  سادسالفرض النص 

 

الزوجات  لدي عينة من لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عمى مقياس التوافق الزواجي"
 تعزى لمتغير عدد سنوات الخبرة".غزة مدينة  فيلدولية في المؤسسات ات العاملا

 
 One -Wayاختبار تحليؿ التبايف ازحادم )ىذه الفر ية تـ إيجاد  للتحقؽ مف صحة   

ANOVA لدراسة الفركقات في درجات مقياس التكافؽ الزكاجي كأبعاده لدل النساء العامست في )
 11سنكات،  11-6سنكات،  5-1الخبرة العملية ) لمت ير  المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل

 حة من خلال الجدول التالي:والنتائج المتعمقة بهذ  الفرضية موضسنة فما فكؽ(، 
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الأحادي لكشف الفروق في أبعاد مقياس التوافق  يوضح نتائج تحميل التباين (5:20)جدول 
سنوات عزى لمتغير الزواجي وأبعاد  لدى النساء العاملات في المؤسسات الدولية في قطاع غزة ت

 الخبرة العممية
 

 مصدر التباين الأبعاد
 مجموع

 المربعات

 درجات

 ةالحري

 متوسط

 المربعات

 Fقيمة 
 المحسوبة

 مستوى

 الدلالة

 البعد النفسي

 346.1 2 692.2 بيف المجمكعات
9.4 

 

 

**.0001 

 

 
 37.0 95 3515.2 داخؿ المجمكعات

  97 4207.4 المجمكع

 البعد الاجتماعي

 505.4 2 1010.8 بيف المجمكعات

8.1 

 

 

**.001 

 

 

 62.5 95 5939.3 داخؿ المجمكعات

  97 6950.2 المجمكع

 البعد السموكي

 538.5 2 1076.9 بيف المجمكعات
8.8 

 

 

**.0001 

 

 
 61.1 95 5804.8 داخؿ المجمكعات

  97 6881.8 المجمكع

مقياس التوافق 
 الزواجي

 4438.5 2 8876.9 بيف المجمكعات

 389.6 95 37016.3 داخؿ المجمكعات 0001.** 11.4

  97 45893.2 جمكعالم

 

 إحصائيا  غير دالة  \\          0.05عند  إحصائيا  * دالة          0.01عند  إحصائيا  ** دالة 

 

-f-value=11.4, p) إحصاِيةجكىرية ذات دالة  مف خسؿ النتاِج كجكد فركؽ يت ح
value=0.001 )دكلية في لدل النساء العامست في المؤسسات ال في درجات التكافؽ الزكاجي
سنة فما فكؽ(  11سنكات،  11-6سنكات،  5-1سنكات الخبرة العملية )   ت يرلم قطاع غزة تعزل

للمقارنات البعدية لتجانس  (LSD. كلرشؼ الفركؽ تـ إيجاد اختبار )بالنسبة للتكافؽ الزكاجي
كات لدييف سن 10سنكات الخبرة لدييف أرتر مف النساء العامست اللكاتي التبايف، فقد لكحظ بأف 

في حيف لـ تكافؽ زكاجي أقؿ مف النساء العامست اللكاتي سنكات خبراتيف العملية أقؿ مف ذلؾ، 
أما بالنسبة للأبعاد الثلاث  يسحظ كجكد أم فركؽ ذات دالة إحصاِية بيف المجمكعات ازخرل.

 :فقد تبين من خلال النتائج
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  النفسي لدل النساء  ت التكافؽفي درجا إحصاِيةجكىرية ذات دالة  كجكد فركؽلكحظ
سنكات،  5-1سنكات الخبرة العملية )   ت يرلمالعامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة 

. كلرشؼ الفركؽ تـ إيجاد اختبار نفسيبالنسبة للتكافؽ السنة فما فكؽ(  11سنكات،  6-11
(LSD)  سنكات مست اللكاتي النساء العاللمقارنات البعدية لتجانس التبايف، فقد لكحظ بأف

سنكات لدييف تكافؽ نفسي أقؿ مف النساء العامست اللكاتي سنكات  10الخبرة لدييف أرتر مف 
في حيف لـ يسحظ كجكد أم فركؽ ذات دالة إحصاِية بيف خبراتيف العملية أقؿ مف ذلؾ، 

 .المجمكعات ازخرل

 

  لدل النساء  ؽ ااجتماعيفي درجات التكاف إحصاِيةجكىرية ذات دالة  كجكد فركؽلكحظ
سنكات،  5-1سنكات الخبرة العملية )   ت يرلمالعامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة 

. كلرشؼ الفركؽ تـ إيجاد ااجتماعيبالنسبة للتكافؽ سنة فما فكؽ(  11سنكات،  6-11
ت اللكاتي النساء العامسللمقارنات البعدية لتجانس التبايف، فقد لكحظ بأف  (LSDاختبار )

سنكات لدييف تكافؽ اجتماعي أقؿ مف النساء العامست  10سنكات الخبرة لدييف أرتر مف 
في حيف لـ يسحظ كجكد أم فركؽ ذات دالة اللكاتي سنكات خبراتيف العملية أقؿ مف ذلؾ، 

 إحصاِية بيف المجمكعات ازخرل.

 ؽ السلكري لدل النساء في درجات التكاف إحصاِيةجكىرية ذات دالة  كجكد فركؽ لكحظ
سنكات،  5-1سنكات الخبرة العملية )   ت يرلمالعامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة 

. كلرشؼ الفركؽ تـ إيجاد اختبار السلكري بالنسبة للتكافؽ سنة فما فكؽ(  11سنكات،  6-11
(LSD)  سنكات اللكاتي النساء العامست للمقارنات البعدية لتجانس التبايف، فقد لكحظ بأف

سنكات لدييف تكافؽ سلكري أقؿ مف النساء العامست اللكاتي سنكات  10الخبرة لدييف أرتر مف 
في حيف لـ يسحظ كجكد أم فركؽ ذات دالة إحصاِية بيف خبراتيف العملية أقؿ مف ذلؾ، 

 المجمكعات ازخرل.
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أبعاد مقياس اتجا  الفروق في لمتعرف إلى  ديةالبع لممقارنات  LSDنتائج اختبار (5:21)جدول 
 سنوات الخبرة العمميةمستوى  ودلالتها بالنسبة لمتغير التوافق الزواجي

 

 المتوسط العدد الفئات العمري  التوافق الزواجي

 المقارنات البعدية

سنوات  1
 فأقل

6-10 

 سنوات

أكثر من 
51 
 سنوات

 النفسي

 **0.001 0.7 1.0 48.8 55 سنوات فأقل 8

 **0.01 1.0   47.5 24 سنوات 6-10

 01أكثر من 
 سنوات

19 41.8     1.0 

 الاجتماعي

 **0.01 0.7 1.0 67.5 55 سنوات فأقل 8

 *0.02 1.0   65.9 24 سنوات 6-10

 01أكثر من 
 سنوات

19 59.0     1.0 

 السموكي

 **0.01 0.5 1.0 64.2 55 سنوات فأقل 8

 *0.03 1.0   61.9 24 سنوات 6-10

 01أكثر من 
 سنوات

19 55.5     1.0 

 التوافق الزواجي

 **0.01 0.7 1.0 181.3 55 سنوات فأقل 8

 **0.01 1.0   177.3 24 سنوات 6-10

 01أكثر من 
 سنوات

19 156.4     1.0 

 

 إحصائيا  غير دالة  \\          0.05عند  إحصائيا  * دالة          0.01عند  إحصائيا  ** دالة 

 
 

ـ ( كالتػي خرجػػت بنتيجػة مفادىػا بكجػػكد 2007كرػذلؾ اتفقػت مػع نتػػاِج دراسػة ) الزيػكدم،          
لػػػػد الشػػػػعكر كشػػػػدتو لصػػػػالح فػػػػركؽ ذات دالػػػػة إحصػػػػاِية تعػػػػزل لمت يػػػػر سػػػػنكات الخبػػػػرة فػػػػي بعػػػػد تب

 .المعلميف
 

ا بػأف ـ ( كالتػي خرجػت بنتيجػة مفادىػ2006رما أنيا اتفقت مع نتاِج دراسة ) تػانج كيػانج،         
 المعلميف ذكم الخبرة ازربر لدييـ درجة أعل  مف ا نياؾ النفسي مف ذكم الخبرة ازقؿ .

كيمرػػف تفسػػير ىػػذه النتيجػػة أف السػػيدات ازقػػؿ خبػػرة قػػد يشػػعرف بتػػدني إنجػػازىف الشخصػػي مػػع زيػػادة 
ا إجيادىف البدني كا يحصلف عل  راتب مناسب للحياة كمف تـ قد يقػؿ ر ػاىف الػكظيفي خاصػة إذ

رف مف الشخصيات الطمكحة الملتزمة التي ت ع رتيران مف ازىػداؼ، كتسػع  زف تتقػدـ فػي عمليػا 
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بسػػرعة فتصػػطدـ بػػالكاقع المينػػي الملػػيء بػػالركتيف ممػػا قػػد يزيػػد مػػف  ػػ كطيف كينتيػػي بيػػف ازمػػر 
بالكصػػػكؿ لمرحلػػػة ا جيػػػاد النفسػػػي، أمػػػا السػػػيدات العػػػامست مرتفعػػػات الخبػػػرة فتقػػػع علػػػييف  ػػػ كط 

ابية كمنيا سكء عسقتيـ بزمسِيف كرترة متطلبات الحيػاة علػييف مػع عػدـ قػدرتيف علػ  التريػؼ متش
معيا بطريقة مقبكلة بؿ يشعرف بإحباط أىدافيف فيملف لسستسسـ، كتقرر اللجكء إل  التقاعد المبرػر 

 الذم يعتبر مف مظاىر ا جياد النفسي .
 عشر سابع: نتائج الإجابة عن الفرض التاسع عشر
 عل  ما يلي:عشر  سابعالفرض النص 

 

الزوجات  لدي عينة من "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عمى مقياس التوافق الزواجي
 تعزى لمتغير المواطنة".غزة مدينة  فيلدولية في المؤسسات ات العاملا

 
ات فػي ىذه الفر ية تـ إيجاد اختبار "ت" لعينتيف مستقليف لدراسة الفركقػللتحقؽ مف صحة    

درجات مقياس التكافؽ الزكاجي كأبعاده لدل النساء العامست فػي المؤسسػات الدكليػة فػي قطػاع غػزة 
والنتائج المتعمقة بهذ  الفرضية موضحة من خلال  لاجِة( kلمت ير نكع المكاطنة )مكاطنةبالنسبة 

 الجدول التالي:

 لدى وأبعاد  الزواجي افقالتو  مقياس في الفروق لدراسة" ت" اختبار نتائج: (5:22) جدول
 المواطنة لنوع بالنسبة غزة قطاع في الدولية المؤسسات في العاملات النساء

 

 الأبعاد

 (75لاجئ )ن= (24)ن= مواطن 

 مستوى الدلالة قيمة "ت"
 المتوسط

الانحراف 
 المعياري

 المتوسط
الانحراف 
 المعياري

 0.305// 1.03- 6.86 47.57 7.17 45.86 البعد النفسي

 0.796// 0.26 7.97 65.80 6.86 47.57 البعد الاجتماعي

 0.697// 0.39- 9.21 65.25 7.97 65.80 البعد السموكي

 0.660// 0.44- 8.31 61.33 9.21 65.25 مقياس التوافق الزواجي

 

 إحصائيا  غير دالة  \\          0.05عند  إحصائيا  * دالة          0.01عند  إحصائيا  ** دالة 

 

في درجات مقياس  إحصاِيةمف خسؿ النتاِج عدـ كجكد فركؽ جكىرية ذات دالة  يت ح
( p -value>0.05البعد السلكري( ) ،البعد ااجتماعي ،)البعد النفسي كأبعاده التكافؽ الزكاجي
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العامست برس نكعي المكاطنة النساء كىذا يعني أف  ،اجِة(، بالنسبة لمت ير نكع المكاطنة )مكاطنة
 البعد السلكري(. ،البعد ااجتماعي ،دييـ نفس الدرجات في ااتفاؽ الزكاجي كأبعاده )البعد النفسيل

 
مف خسؿ إطسع الباحتة عل  الدراسات السابقة فإنو ا يكجد دراسة تناكلت مت ير نكع ك 

 .ازكل  التي تناكلت ىذا المت ير اجِة( فيي مف الدراسات ،المكاطنة )مكاطنة
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 صياث ويقترحاث انذراستحى
 
 

 تكصيات الدراسة
 مقترحات لدراسات مستقبلية
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 توصيات الدراسة
  

في ضوء النتائج التي أسفرت عنها الدراسة الحاليةل يتقدم الباحث ببعض التوصيات 
 التالية:

 
  ك ع برامج تدريبية مناسبة كخاصة بالسيدات المتزكجات العامست بشرؿ عاـ كخاصة  ركرة

 .الدكلية لما فييا مف إجياد أرتربالمؤسسات العامست 
 

  لية بشرؿ  ركرة تكفير ظركؼ مناخية كىيرؿ تنظيمي مسِـ كمريح للعامليف بالمؤسسات الدك
 عاـ كللسيدات بشرؿ خاص

 
  تأدية السيدات العامست المتزكجات أعماليف بعيدان عف حاات الركتيف الجامدة ركرة. 
  نافسة غير رؿ داخؿ العمؿ كالتخفيؼ مف حاات المتجنب أم انفعاات أك مشا ركرة

 .الشريفة بيف العامست
 

  مراعاة الظركؼ الخاصة بالسيدات المتزكجات العامست في المؤسسات الدكلية كالعمؿ  ركرة
 .ساعات العمؿ كعدـ إرىاقيف رتيران بالعمؿ مسِمةعل  

 
  ركف مكجية زرباب العمؿ مع ترتيؼ البرامج ا عسمية الخاصة بحقكؽ العامست كت ركرة

  ركرة انتقاء مف يتحدث باسميف.
 
  ااحتفاظ بحاات اليدكء كرباطة الجأش كعدـ ااستفزاز كال  ب كاابتساـ داِمان  ركرة

 .اصة عند المكاقؼ كازحداث الصعبةكخ
 
  لمشارؿ الشخصية عل  الفصؿ بيف المشارؿ العاِلية كالعمؿ كمحاكلة عدـ تأتير ا ركرة

 .لة العمؿمزاك 
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 مقترحات لدراسات مستقبمية
 

، كفي  كء ما انتي  إليو مف نتػاِج، يؤرػد علػ  إمرانيػة ةو الباحتتاسترماان للجيد الذم بذل
القيػػاـ بدراسػػات أخػػرل فػػي مجػػاؿ دراسػػتو الحاليػػة، كذلػػؾ لتػػدعيـ نتػػاِج الدراسػػة الحاليػػة أك رف ػػيا. 

بأنيػا مك ػع اىتمػاـ  ةالحاليػ ةرل الباحتػالتي تيدم الباحتيف بعض المكا يع  ع بيف أي تكليذا في
 وهي كالتالي:ربير، 

 
 

 ا نياؾ النفسي كعسقتو بالمشرست السلكرية لدل السيدات المتزكجات العامست. 18
 

 التكافؽ الزكاجي لدل السيدات العامست في مجاؿ التعليـ. 28
 
جػػات العػػامست بطػػرؽ القيػػاـ ببرنػػامج إرشػػادم نفسػػي يعمػػؿ علػػ  تنميػػة كتعريػػؼ النسػػاء المتزك  88

 التكافؽ الزكاجي.

 

ي لػػػدل النسػػػاء إجػػػراء دراسػػػات عبػػػر تقافيػػػة حػػػكؿ العسقػػػة بػػػيف ا جيػػػاد النفسػػػي كالتكافػػػؽ الزكاجػػػ 68
 المتزكجات العامست في المؤسسات المختلفة.
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 يهخص انذراست
 
 

 ملخص الدراسة بالل ة العربية
 ملخص الدراسة بالل ة اانجليزية
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 مغة العربيةممخص الدراسة بال
ا جياد النفسي كعسقتو بالتكافؽ الزكاجي لدل عينة مف الزكجات " عنوان الدراسة:

 .العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة"
 

التعػػرؼ علػ  العسقػة بػػيف ا جيػاد النفسػي كالتكافػػؽ الزكاجػي لػػدل إلػ   هـدفت الدراســة الحاليـةو 
ليػػة فػػي غػػزة. كرػػذلؾ التعػػرؼ علػػ  مسػػتكل ا جيػػاد عينػػة مػػف الزكجػػات العػػامست بالمؤسسػػات الدك 

النفسي كالتكافؽ الزكاجي لدل عينة مػف الزكجػات العػامست بالمؤسسػات الدكليػة فػي غػزة. با  ػافة 
إلػػػػ  التعػػػػرؼ علػػػػ  الفػػػػركؽ الجكىريػػػػة علػػػػ  مقيػػػػاس ا جيػػػػاد النفسػػػػي كالتكافػػػػؽ الزكاجػػػػي للزكجػػػػات 

مسػػػتكاه ، عمػػػر المفحػػػكصالمت يػػػرات متػػؿ: ) العػػامست فػػػي المؤسسػػػات الدكليػػػة كالتػػي تعػػػزل لػػػبعض
التعليمػػػي، نػػػكع العمػػػؿ، عػػػدد سػػػاعات العمػػػؿ، مسػػػتكم الػػػدخؿ، عػػػدد ازبنػػػاء، عػػػدد سػػػنكات الخبػػػرة، 

 المكاطنة(.

 
 

كلتحقيؽ أىػداؼ الدراسػة الحاليػة تػـ تطبيػؽ ااختبػار علػ  عينػة ممتلػة للمجتمػع ا حصػاِي 
 سػػػيدة متزكجػػػة عاملػػػة،( 125غ عػػػددىا الرلػػػي )بلػػػ مقصػػػكدةتػػػـ اختيارىػػػا بطريقػػػة عشػػػكاِية للدراسػػػة 

انيكنس، رفح، خ– قطاع غزة محافظات، مكزعيف عل  ( عامان 60 - 22ما بيف ) فكالمتراكح أعمارى
 .-غزةالكسط ، غزة، شماؿ 

 

 :الآتيةالعديد من التحميلات الإحصائية الدراسة تم استخدام  فروضوللإجابة عن 
 .كالتكافؽ الزكاجي ا جياد النفسيلعسقة بيف . معامؿ ارتباط "بيرسكف"  يجاد ا2
 .كازكزاف النسبية . المتكسطات الحسابية كاانحرافات المعيارية1
 (  يجاد دالة الفركؽ بيف مجمكعتيف.T-test. اختبار )8
 ( لمعرفة الفركؽ بيف أرتر مف مجمكعتيف.One Way Anova. تحليؿ التبايف ازحادم )6
 ليؿ البعدم.( للتحLSD) . اختبار5
 

 :ولقد أظهرت نتائج الدراسة 
 

النفسي لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية بلغ  للإجيادالكزف النسبي بلغ  .1
احتؿ  (؛ حيث درجة 9.2)كانحراؼ معيارم  (درجة 55.4)بمتكسط حسابي  (46.2%)

 ا جياديو يلك  (،%50.0)المرتبة ازكل  مف حيث ازىمية كبكزف نسبي ا جياد السلكري 
الكزف النسبي للتكافؽ الزكاجي لدل النساء بينما بلغ  (.%46.1)النفسي بكزف نسبي 
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كانحراؼ  (درجة 175.5)بمتكسط حسابي  (%83.6)العامست في المؤسسات الدكلية بلغ 
المرتبة ازكل  مف حيث ازىمية كبكزف التكافؽ النفسي احتؿ (، حيث درجة 21.8)معيارم 
كيأتي بالمرتبة ازخيرة (، %83.9)يليو التكافؽ ااجتماعي بكزف نسبي (، %87.3)نسبي 

 (.%82.6)مف حيث ازىمية بعد التكافؽ السلكري بكزف نسبي 

 

ذات دالة إحصاِية بيف درجات مقياس التكافؽ الزكاجي  عرسية متكسطةكجكد عسقة  .2
نفسي كبعديو )بعد ال ا جيادكمقياس بأبعاده التستة )النفسي كااجتماعي كالسلكري( 

 أفراد العينة. السلكري( لدل ا جيادالنفسي، بعد  ا جياد

 

النفسي كأبعاده )البعد النفسي،  ا جيادفي  إحصاِيةجكىرية ذات دالة  عدـ كجكد فركؽ .8
( لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في p -value>0.05البعد السلكري( )
سنة فما  84سنة،  85-16سنة،  17-11لعمرية ) الفِات المت ير  قطاع غزة تعزل

 فكؽ(.

 
 

النفسي كأبعاده )البعد النفسي،  ا جيادفي  إحصاِيةجكىرية ذات دالة  كجكد فركؽعدـ  .4
 ،لمت ير مستكل التعليـ )تانكم أك أقؿ ( تعزلp -value>0.05البعد السلكري( )

-f) إحصاِيةذات دالة جكىرية  فركؽ تكجد. بينما أعل  مف برالكريكس( ،برالكريكس
value=4.06, p-value=0.02 )لمت ير مستكل  تعزل في درجات التكافؽ الزكاجي

. حيث أعل  مف برالكريكس( بالنسبة للتكافؽ الزكاجي ،برالكريكس ،التعليـ )تانكم أك أقؿ
تبيف أف النساء العامست اللكاتي مستكل تعليميف تانكم أك أقؿ لدييـ تكافؽ زكاجي أقؿ مف 

في حيف لـ  ،أعل  مف برالكريكس( ،)برالكريكسالنساء العامست اللكاتي مستكل تعليميف 
 يسحظ كجكد أم فركؽ ذات دالة إحصاِية بيف المجمكعات ازخرل.

 

)البعد  ااجياد النفسيفي درجات مقياس  إحصاِيةعدـ كجكد فركؽ جكىرية ذات دالة  .5
 .)تقني، إدارم(عمؿ النسبة لمت ير نكع ال( بp -value>0.05النفسي، البعد السلكري( )

في درجات مقياس التكافؽ  إحصاِيةعدـ كجكد فركؽ جكىرية ذات دالة با  افة ل
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بالنسبة  p -value>0.05البعد السلكري(  ،البعد ااجتماعي ،الزكاجي )البعد النفسي
 .)تقني، إدارم( عمؿلمت ير نكع ال

 

النفسي كأبعاده )البعد  ا جيادفي درجات  ِيةإحصاجكىرية ذات دالة  ؽعدـ كجكد فرك  .6
ساعات  6) ساعات العمؿ( تعزل لمت ير p -value>0.05البعد السلكري( ) ،النفسي
 إحصاِيةجكىرية ذات دالة  عدـ كجكد فركؽبا  افة ل .فأرتر( 8مف  ،ساعات 8 ،فأقؿ

- pالبعد السلكري( ) ،البعد ااجتماعي ،في درجات التكافؽ الزكاجي كأبعاده )البعد النفسي
value>0.05 فأرتر( 8مف  ،ساعات 8 ،ساعات فأقؿ 6) ساعات العمؿ( تعزل لمت ير. 

 

النفسي )البعد  ا جيادفي درجات مقياس  إحصاِيةعدـ كجكد فركؽ جكىرية ذات دالة  .7
( بالنسبة لمت ير مستكل الدخؿ )أقؿ مف p -value>0.05البعد السلكري( ) ،النفسي
عدـ كجكد با  افة ل شيرؿ(. 2000أعل  مف  ،شيرؿ 2000-1000ف م ،شيرؿ 1000

 ،في درجات مقياس التكافؽ الزكاجي )البعد النفسي إحصاِيةفركؽ جكىرية ذات دالة 
( بالنسبة لمت ير لمت ير مستكل p -value>0.05البعد السلكري( ) ،البعد ااجتماعي

 .شيرؿ( 2000أعل  مف  ،شيرؿ 2000-1000الدخؿ )مف 

 

 ،النفسي كبعديو )البعد النفسي ا جيادفي  إحصاِيةجكىرية ذات دالة  عدـ كجكد فركؽ .8
 ،طفؿ 3-1مف  ،لمت ير عدد ازبناء )ا يكجد ( تعزلp -value>0.05البعد السلكري( )

في درجات  إحصاِيةجكىرية ذات دالة  عدـ كجكد فركؽبا  افة ل أطفاؿ فأرتر(. 3
- pالبعد السلكري( ) ،البعد ااجتماعي ،لبعد النفسيالتكافؽ الزكاجي كأبعاده )ا

value>0.05 لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل لمت ير )
 .أطفاؿ فأرتر( 3 ،طفؿ 3-1مف  ،عدد ازبناء ) ا يكجد

 
 النفسي كأبعاده )البعد النفسي، ا جيادفي  إحصاِيةجكىرية ذات دالة  عدـ كجكد فركؽ .1

( لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في p -value>0.05البعد السلكري( )
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 28-4سنكات،  5-2سنكات الخبرة العملية سنكات الخبرة ) لمت ير  قطاع غزة تعزل
 سنة فما فكؽ(. 22سنكات، 

 
 

 النفسي ا جيادفي درجات مقياس  إحصاِيةعدـ كجكد فركؽ جكىرية ذات دالة  .11
( بالنسبة لمت ير نكع المكاطنة p -value>0.05)البعد السلكري(  ،)البعد النفسي

في درجات  إحصاِيةعدـ كجكد فركؽ جكىرية ذات دالة با  افة لاجِة(.  ،)مكاطنة
- pالبعد السلكري( ) ،البعد ااجتماعي ،)البعد النفسي كأبعاده مقياس التكافؽ الزكاجي

value>0.05اجِة(، )مكاطنة ( بالنسبة لمت ير نكع المكاطنة. 

 

( f-value=3.8, p-value=0.03) إحصاِيةجكىرية ذات دالة  كجكد فركؽ .11
لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة  في درجات التكافؽ الزكاجي

بالنسبة للتكافؽ سنة فما فكؽ(  84سنة،  85-16سنة،  17-11العمر ) لمت ير  تعزل
( سنة  27-22أعمارىف تتراكح ما بيف ) لنساء العامست اللكاتي افقد لكحظ بأف  .الزكاجي

في  سنة فما فكؽ، 36لدييف تكافؽ زكاجي أرتر مف النساء العامست اللكاتي أعمارىف 
 .حيف لـ يسحظ كجكد أم فركؽ ذات دالة إحصاِية بيف المجمكعات ازخرل

 
 

في ( f-value=11.4, p-value=0.001) إحصاِيةجكىرية ذات دالة  كجكد فركؽ 218
 لدل النساء العامست في المؤسسات الدكلية في قطاع غزة تعزل درجات التكافؽ الزكاجي

بالنسبة سنة فما فكؽ(  22سنكات،  28-4سنكات،  5-2سنكات الخبرة العملية )   ت يرلم
 10سنكات الخبرة لدييف أرتر مف النساء العامست اللكاتي فقد لكحظ بأف  .للتكافؽ الزكاجي

سنكات لدييف تكافؽ زكاجي أقؿ مف النساء العامست اللكاتي سنكات خبراتيف العملية أقؿ 
 في حيف لـ يسحظ كجكد أم فركؽ ذات دالة إحصاِية بيف المجمكعات ازخرلمف ذلؾ، 
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 نجميزيةممخص الدراسة بالمغة الا 

Abstract: 

The Study title is “Psychological stress and its relation to marital 

adjustment for a sample of working wives at International Institutions 

in Gaza Strip". 

The current study aims to identify the relationship between 

psychological stress and marital adjustment for a sample of working wives 

at International Institutions in Gaza Strip.  In addition to, identify the level 

of psychological stress for a sample of working wives at International 

Institutions in Gaza Strip. Furthermore, to define the significant differences 

in psychological stress measurement and marital adjustment for working 

wives at International Institutions in terms of some variables such as: (age, 

level of education, type of work, work hours, income, number of children, 

years of experience, citizenship). 

 

To achieve the current study goals, the survey was applied upon 

representative sample of the study statistical population. Purposive 

randomized sample with total number of () working wives, ages range 

between () distributed among Gaza Strip.  

 

Several types of statistical analysis had been used to answer the 

study hypothesis:  

1. Correlation coefficient "Pearson" to find a relationship between 

psychological stress and marital adjustment. 

2. Averages and standard deviations and the relative wrights. 

3. T-Test to find the significance of differences between the two groups. 

4. ANOVA (One Way ANOVAs) to see the differences between more than 

two groups. 

5. LSD Test for Post Analysis8 
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The study results showed the following: 

1- The relative weight of stress for  working wives at international 

institutions amounted to ( 46.2% ) with a mean ( 55.4 degrees ) and 

standard deviation (9.2 degrees ); behavioral  stress ranked the first in terms 

of importance with  relative weight ( 50.0% ) , followed by psychological 

stress  with relative weight ( 46.1 % ) . While  the relative weight of marital 

adjustment  among working wives  at international institutions amounted to 

( 83.6 % ) with a mean ( 175.5 degrees ) and standard deviation ( 21.8 

degrees ).  Psychological adjustment has occupied the first rank in terms of 

importance with relative weight ( 87.3 % ) , followed by social 

adjustment  with relative weight ( 83.9 % ) , however, behavioral 

adjustment was in the last rank in importance with relative weight ( 82.6 % 

). 

2- There was medium inverse relationship, statistically significant between 

the degrees of marital adjustment scale with its three dimensions 

(psychological, social, and behavioral) and the psychological stress scale 

with its two dimensions (psychological stress, behavioral stress) for the 

sample members. 

3- Absence of statistically significant differences in degrees of 

psychological stress and its dimensions (psychological dimension, 

behavioral dimension) (p-value> 0.05) among working wives at 

international institutions in Gaza Strip, due to age groups variable (22-27 

years from 0.28 to 35 years 0.36 years and older). 

4- The absence of statistically significant differences in psychological 

stress and its dimensions (psychological dimension, the behavioral 

dimension) (p-value> 0.05) due to the level of education variable 

(secondary or less, bachelor's degree, higher than bachelor's degree). 

While, there are statistically significant differences (f-value = 4.06, p-value 

= 0.02) in degrees of marital adjustment due to the level of education 

variable (secondary or less, bachelor's degree, higher than bachelor's 

degree) for marital adjustment. It was found that working wives with 

secondary level of education or less had lesser marital adjustment than 

working wives whose their level of education is ( Bachelor , higher than 

BA), however, there was no statistically significant differences between the 

other groups.  

5- Absence of statistically significant differences in degrees of 

psychological stress scale (psychological dimension, behavioral dimension) 

(p-value> 0.05) for the type of work variable (technical, administrative). In 

addition to the lack of statistically significant differences in degrees of 
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marital adjustment scale (psychological dimension, the social dimension, 

the behavioral dimension) p-value> 0.05 for the type of work variable 

(technical, administrative). 

6- Absence of statistically significant differences in stress and its 

dimensions (dimension of psychological, behavioral dimension) (p-value> 

0.05) due to the working hours variable (6 hours or less 0.8 hours, from 8 

and above). In addition to the lack of statistically significant differences in 

marital adjustment degrees and dimensions (psychological dimension, 

social dimension, behavioral dimension) (p-value> 0.05) due to the 

working hours variable (6 hours or less 0.8 hours, from 8 and above). 

7- Absence of statistically significant differences in degrees of 

psychological stress scale (psychological dimension, behavioral dimension) 

(p-value> 0.05) for the level of income variable (less than 1000 NIS, NIS 

from 1000 to 2000, higher than 2000 NIS). In addition to the lack of 

statistically significant differences in degrees of marital adjustment scale 

(psychological dimension, the social dimension, the behavioral dimension) 

(p-value> 0.05) for the level of income variable (NIS from 1000 to 2000, 

higher than 2000 NIS). 

8- Absence of statistically significant differences in psychological stress 

and its dimensions (the psychological dimension, the behavioral 

dimension) (p-value> 0.05) due to the number of children variable (no, 1-3 

children 0.3 or more children). In addition to the lack of statistically 

significant differences in marital adjustment degrees and dimensions 

(psychological dimension, the social dimension, the dimension of 

behavioral) (p-value> 0.05) among working wives at international 

institutions in the Gaza Strip due to the number of children variable (no, 1 - 

3 children 0.3 or more children). 

9- Absence of statistically significant differences in psychological stress 

and its dimensions (psychological dimension, behavioral dimension) (p-

value> 0.05) among working wives at international institutions in the Gaza 

Strip due to the years of practical experience variable (1-5 years, 6-10 

years, 0.11 years and above). 

10-Absence of statistically significant differences degrees in psychological 

stress scale (psychological dimension, the behavioral dimension) (p-value> 

0.05) for the type of citizenship variable (citizenship, refugee). In addition 

to the lack of statistically significant differences in degrees of the scale and 

dimensions of marital adjustment (psychological dimension, the social 

dimension, the behavioral dimension) (p-value> 0.05) for the type of 

citizenship variable (citizenship, refugee). 
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11- Presence of statistically significant differences (f-value = 3.8, p-value = 

0.03) in marital adjustment degrees among working wives at international 

institutions in the Gaza Strip due to the age variable (22-27 years from 0.28 

to 35 years 0.36 years and older). It had been observed that working wives 

whose ages ranging between (22-27 years) had more marital adjustment 

than working wives who are aged 36 years and older, while no statistically 

significant differences were noticed among the other groups. 

12- Presence of statistically significant differences (f-value = 11.4, p-value 

= 0.001) in marital adjustment degrees among working wives at 

international institutions in the Gaza Strip due to the years of practical 

experience variable (1-5 years, 6-10 years 0.11 years and above). It had 

been observed that working wives who’s their years of experience are more 

than 10 years, had less marital adjustment than working wives whose 

practical experiences years are less than that, while no statistically 

significant differences were noticed among the other groups 
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 ااجتماعية.
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 (1ممحق رقم )
 مقياس الإجهاد النفسي )قبل التعديل(

 
 
 منتمية العبارة الرقم

غير 
 تعديل منتمية

    ال يؽ اف مديرم ا يمنحني ما استحؽ مف تقدير علي جيدم كعملياشعر ب 1
    اشعر بدكخة كزغللة عند الذىاب للعمؿ 2
    اشعر با نياؾ كالتعب كا جياد زقؿ جيد ابذلو 3
    اشعر في رتير مف ازحياف بالعجز كال عؼ في حؿ مشرستي الخاصة 4
    بكاجبات  عملي بشرؿ  جيد ي ايقني عجزم كعدـ قدرتي علي القياـ 5
    اشعر بخكؼ مف اللقاءات كااجتماعات ا دارية 6
    اشعر بعدـ الراحة لتفرقة مديرم بالمعاملة بيني كبيف زمسِي 7
    اشعر بالعجز عف التعبير عندما أتعرض ل  كط تتعلؽ بعملي أماـ مديرم 8
    مرتبواشعر بال تياف كالدكار عند طلب مديرم ح كرم ل 9
    اشعر بالفشؿ عندما ا احصؿ علي ما استحقو مف تقدير بعد بذؿ جيد 10
    س  كالحزف مف ا نرار الداِـ  انجازاتياشعر باز 11
    اشعر بالصداع عند ترليفي بعمؿ 12
    اشعر بالعزلة لعدـ قدرتي علي التنقؿ كالسفر بحرية 13
    ـ مركنتي مع شرراء العمؿ كالزمسءأعاني مف شدة عنادم كتزمتي كعد 14

أعاني مف شدة شركام كتظلمي كادعاِي المتررر بالمرض للتيرب مف المكاقؼ  15
 المحرجة

   

    اشعر با حباط في رؿ عمؿ أقكـ بو 16
    افتقد للطاقة كالحيكية في رؿ أمكر حياتي 17
    احمؿ ىمكـ كمشارؿ عملي معي للبيت 18
    دـ الترريز كالسرحافأعاني مف ع 19

اشعر بزيادة  ربات قلبي كارتفاع   ط دمي عندما أتذرر مكاقؼ مزعجة  20
 حدتت لي بالعمؿ

   

    ىركبا مف مشارلي ـأناـ أرتر مف السز  21
    عند سؤالي عف ك عي بالعمؿ كمدم تقدمي فيو ؽاشعر بااختنا 22
    صؿاشعر بعدـ ازماف بالعمؿ كأنني ميدد بالف 23
    اشعر بالتقصير  غفالي حقكقي 24
    اشعر بأنني مقصر في تطكير أداِي كبأنني استحؽ التأنيب 25
    أتجنب اللقاءات التي تجمعني مع زمسِي بالعمؿ 26
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 الرقم

غير  منتمية العبارة
 منتمية

 تعديل

    تؤلمني رترة النصاِح التي تكجو لي مف مديرم كزمسِي بالعمؿ 27
    إقصاء احد الزمسء عف عملو اشعر بالقلؽ الشديد علي ك عي عندما يتـ 28
    احمؿ متاعبي بالعمؿ معي إلي البيت كا استطيع الت ا ي عنيا 29
    اق ي ساعات استراحتي بالبيت كأنا أفرر بشؤؤف العمؿ 30
    يشعر أبناِي بتكترم كقلقي باستمرار 31
    يطلب أبناِي ترؾ العمؿ 32
    ؿ داِمايشعر زكجي بأف ترريزم كعقلي بالعم 33
    يشعر أبناِي بال يرة بأف ا كقت لدم ليـ 34
    ا يكجد كقت فراغ للتكاصؿ كالزيارات ااجتماعية 35
    أشعر بأنني أقؿ اىتماما بشؤكف بيتي 36
    قلت زياراتي المدرسية زبناِي 37
    ا استطيع متابعة دراستي زبناِي يكميا 38
    صة كأعياد ميسد أبناِيأنس  ا لمناسبات الخا 39
    أفرر داِما بتأميف مستقبؿ أبناِي كأنس  نفسي 40
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 (2ممحق رقم )
 التعديل( قبل) فق الزواجياالتو مقياس 

 

غير  منتمية الفقرات م.
 تعديل منتمية

    .نظرتنا للحياة متقاربة .1
    زخر.اا يطيؽ احدنا البعد عف  .2
    .أحسمو  فت ازخريعتبر رسنا  .3
    .احترمناه مبدألـ نختلؼ يكما علي  .4
    .بكالتقدير كالح ا عجابنتبادؿ نظرات  .5
    يقدس رسنا الحياة الزكجية كيحترميا. .6
    ازخر.لك خيرنا مف جديد اختار رسنا  .7
    .يرره رسنا الحراـ كيمقتو .8
     .رؿ جميؿ إا ازخر ا يرم احدنا في  .9
    .ير ي رسنا بما قسـ لنا كيحمد الله عليو .10
     .في ساعات العمؿ إاا نفارؽ بع نا تقريبا  .11
    قكاعد الشرع كالديف. تنتظـ عسقاتنا كفؽ .12
    .نتقارب في قيمنا كعاداتنا كطباعنا .13
    .نتحدث بحب عف ذررياتنا الجميلة كا ننساىا .14
    .قبلنا كنخطط لحا رنا معان نرسـ مست .15
    .تلؾ التي نق ييا معان  كأعذبيا ازكقات أمتع .16
      .نتخاطب بل ة كاحدة كننطؽ بلساف كاحد أنناشعر أ .17
    ازخر. طعامو بدكف أكا يستسيغ احدنا شرابو  .18
    ازخر.ا يكاجو احدنا مشرستو منفردا دكف سند  .19
    .كأعذبياالمشاعر نتبادؿ ارؽ  .20
    .داِما ما نتسق  عند نقطة كاحدة تنيي اختسفاتنا .21
    .ازخراطمِف علي نكـ  إذانكمو ا  زحدناا يينأ  .22
    .حكاراتنا أساسالتفاىـ ك التعقؿ  .23
    .أمرفما  ازخر إر اءيحرص رؿ منا علي  .24
     .ماماتناكتتسق  ميكلنا كاىت أفرارناتتقارب  .25
    .كيعتبره صدره الحنكف للأخررسنا  يأنس .26



www.manaraa.com

  284 

غير  منتمية الفقرات م.
 تعديل منتمية

     .كنسرح بخيالنا معان  ازفرارنتبادؿ  .27
    .ةكاحدركحيف في جسد كاحد كجسديف بركح  أننانشعر  .28

29. 
الحديث  أطراؼتلؾ التي نتجاذب فييا  ازكقاتاسعد 
 .معان 

 
 

 

    .يرمؿ ازخر كينسجـ معويشعر رؿ منا  .30
    .للأخريشعر رؿ منا باحتياجو الشديد  .31
    .إليوىدية مف الله  أجمؿ ازخريعتبر رس منا  .32
    .ازخريخطط رسنا لحياتو في غيبو  .33
    .ازخريقتنع احدنا برسـ كتفرير  .34
    .لطيفا كجذابان  رسنا ازخريعتبر  .35
     .كنرمؿ بع نا البعض متزكجيف أننا ا ننس  .36
    .عسقتنا الجنسية ت لفيا المشاعر النبيلة .37
    .ازخر القرب مفيجد رس منا الراحة في  .38
    .ازخريبدك جميس في عيني  أفيحاكؿ رس منا  .39
    .بتفيـ كسعة صدرالمناقشات معا  نتبادؿ  .40
    .ازخر  سعادما يمرنو  أقص منا  يبذؿ رس .41
    .ازخر أخطاءرس منا عف  يت ا    .42

43. 
 ازكقات أصعبفي  حت  ازخرفي كجو  يتبسـ رسنا
 .كالمكاقؼ
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    .حياتنا في خصاـ كاليجر لل ا مجاؿ  .50

51. 
عاطفي  إشباع أقص يحرص رسنا علي تحقيؽ 

 .للأخركجنسي 
 

 
 

52. 
 .أشعر أف ازبناء قيد ا أستطيع التحرر منو
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 تعديل منتمية

    .بركحو ازخررس منا علي استعداد افتداء  .53
     .التي تعتر نا بيدكء المشارؿ كالمنازعاتنحؿ جميع   .54

55. 
نا لتتكيج حبنا كرغبت حياتنا كسيلو شرعية  في الجنس 

 .لتكاصؿبا
 

 
 

    .عسقتنا سكيا تسير بتناغـ كا ح .56
    .ا يشعر احدنا بأنو مقصر في حقكؽ ازخر .57
     .اانسحاب أف ؿ عندما يركف النقاش حادان  .58
    .نترؾ بعض المشارؿ معلقة حت  نتجنب المشارؿ .59
     .يتيمني زكجي بأنني داِمة  اانش اؿ  عنو كعف بيتي .60
    .ااجتماعية بأنشطتنانحب إف نتشارؾ  .61
    .احرص عل  عسقات طيبة مع  أىؿ زكجي .62
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    .نتعامؿ رأننا شخص كاحد في ازمكر المادية .64
     .تربية السليمة زبناِنا ىي ازكلكية ازكل  لدينا .65
    .ؿ أبناءنانتعاكف بحؿ مشار .66
    .نخطط لمستقبؿ أبناِنا معان  .67
     .نتعامؿ مع أبناءنا بيدكء .68
    .نحرص عل  ق اء كقت ا جازة مع أبناءنا .69
    .نشعر بأف حبنا تكج بأبناِنا .70
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 (3ممحق رقم )
 (النهائية مافي صورته)والتوافق الزواجي مقياس الإجهاد النفسي 

 
 ....................     الجنس: : ..............العمر (................)إف رغبت الاسم:

  مستوي التعميم:
  ساعلي مف برالكريك      سبرالكريك    تانكم أك اقؿ 

 مستوي الدخل:
 شيرؿ 8888اعلي مف   شيرؿ 8888 - 2588مف   شيرؿ 2588اقؿ مف 

 عدد الأبناء:
 فأرتر      8مف     8اقؿ مف   ا يكجد            

 جنس الأبناء:
 إناث    ذركر

 الفئة العمرية للأبناء:
   .....غير ذلؾ حدد:. فاربر     25مف           25 - 7مف        7اقؿ مف 

 منطقة السكن:          
 منطقة ريفية   مخيـ            مدينة غزة    

 المواطنة:
     اجئ   مكاطف

 عدد ساعات العمل:
 فأرتر  6مف   ساعات      6  ساعات فاقؿ 4

 
 تعميمات إجراء الاختبار:

(  أماـ العبارة التي ×فيما يلي مجمكعة مف العبارات الرجاء قراءتيا بتمعف كك ع عسمة )
تتناسب معؾ. مع العلـ بأنو ا يكجد إجابة صحيحة أك إجابة خاطِة، فا جابة الصحيحة ىي ما 

 تراىا تنطبؽ عليؾ.
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 هاد النفسيأولًا: مقياس الإج
 

 
 أبداً  أحياناً  دائماً  العبارة الرقم

    اشعر بال يؽ اف مديرم ا يمنحني ما استحؽ مف تقدير علي جيدم كعملي 1
    اشعر بدكخة كزغللة عند الذىاب للعمؿ 2
    جيد ابذلو زقؿ كا جيادكالتعب  با نياؾاشعر  3
    ؿ مشرستي الخاصةبالعجز كال عؼ في ح ازحيافاشعر في رتير مف  4
    ي ايقني عجزم كعدـ قدرتي علي القياـ بكاجبات  عملي بشرؿ  جيد 5
    ا داريةاشعر بخكؼ مف اللقاءات كااجتماعات  6
    اشعر بعدـ الراحة لتفرقة مديرم بالمعاملة بيني كبيف زمسِي 7
    مديرم ـأمال  كط تتعلؽ بعملي  أتعرضاشعر بالعجز عف التعبير عندما  8
    اشعر بال تياف كالدكار عند يطلب مديرم ح كرم لمرتبو 9
    اشعر بالفشؿ عندما ا احصؿ علي ما استحقو مف تقدير بعد بذؿ جيد 10
    الداِـ  انجازاتي ا نراركالحزف مف  س بازاشعر  11
    اشعر بالصداع عند ترليفي بعمؿ 12

    ي التنقؿ كالسفر بحريةاشعر بالعزلة لعدـ قدرتي عل 13

    مف شدة عنادم كتزمتي كعدـ مركنتي مع شرراء العمؿ كالزمسء أعاني 14

كتظلمي كادعاِي المتررر بالمرض للتيرب مف  شركاممف شدة  أعاني 15
    المكاقؼ المحرجة

    بو أقكـفي رؿ عمؿ  با حباطاشعر  16
    يحيات أمكرافتقد للطاقة كالحيكية في رؿ  17
    مف عدـ الترريز كالسرحاف أعاني 18

مكاقؼ مزعجة  أتذرراشعر بزيادة  ربات قلبي كارتفاع   ط دمي عندما  19
 حدتت لي بالعمؿ

   

    مف السزـ ىركبا مف مشارلي أرتر أناـ 20
    اشعر بااختناؽ عند سؤالي عف ك عي بالعمؿ كمدم تقدمي فيو 21
    ميدد بالفصؿ كأننيعمؿ بال ازمافاشعر بعدـ  22
    حقكقي  غفالياشعر بالتقصير  23
    التأنيباستحؽ  كبأنني أداِيمقصر في تطكير  بأننياشعر  24
    اللقاءات التي تجمعني مع زمسِي بالعمؿ أتجنب 25
    تؤلمني رترة النصاِح التي تكجو لي مف مديرم كزمسِي بالعمؿ 26
    احد الزمسء عف عملو إقصاءعلي ك عي عند  اشعر بالقلؽ الشديد 27
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 أبداً  أحياناً  دائماً  العبارة

    البيت كا استطيع الت ا ي عنيا إلياحمؿ متاعبي بالعمؿ معي  28
    بشؤؤف العمؿ أفرر كأنااق ي ساعات استراحتي بالبيت  29
    يشعر أبناِي بتكترم كقلقي باستمرار 30
    اترؾ العمؿ أف مني أبناِييطلب  31
    أف ترريزم كعقلي بالعمؿ داِمايشعر زكجي ب 32
    يشعر أبناِي بال يرة مف عملي كانو ا كقت لدم ليـ 33
    ا يكجد كقت فراغ للتكاصؿ كالزيارات ااجتماعية 34

 أشعر بأنني أقؿ اىتماما بشؤكف بيتي 35
 يقلت زياراتي المدرسية زبناِ

   

    يكميا زبناِيا استطيع متابعة دراسة  37
    أبناِي دميسأنس  ا لمناسبات الخاصة كأعياد  38
    أفرر داِما بتأميف مستقبؿ أبناِي كأنس  نفسي 39
    مف فررة التقدـ لطلب كظيفة جديدة أخاؼ 40

 
 ثانياً: مقياس التوافق الزواجي

 
 
 الرقم

 أبداً  أحياناً  دائماً  العبارة

    .نظرتنا للحياة متقاربة 1
    زخر.االبعد عف  ا يطيؽ احدنا 2
    .أحسموفت   ازخريعتبر رسنا  3
    .احترمناه مبدألـ نختلؼ يكما علي  4
    .بكالتقدير كالح ا عجابنتبادؿ نظرات  5
    يقدس رسنا الحياة الزكجية كيحترميا. 6
    ازخر.لك خيرنا مف جديد اختار رسنا  7
    .يرره رسنا الحراـ كيمقتو 8
     .رؿ جميؿ إا ازخر ا يرم احدنا في  9
    .ير ي رسنا بما قسـ لنا كيحمد الله عليو 10
     .في ساعات العمؿ إاا نفارؽ بع نا تقريبا  11
    قكاعد الشرع كالديف. تنتظـ عسقاتنا كفؽ 12
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 الرقم

 أبداً  أحياناً  دائماً  العبارة

    .نتقارب في قيمنا كعاداتنا كطباعنا 13

    .يلة كا ننساىانتحدث بحب عف ذررياتنا الجم 14
    .نرسـ مستقبلنا كنخطط لحا رنا معان  15
    .تلؾ التي نق ييا معان  كأعذبيا ازكقات أمتع 16
      .نتخاطب بل ة كاحدة كننطؽ بلساف كاحد أنناشعر أ 17
    ازخر. طعامو بدكف أكا يستسيغ احدنا شرابو  18
    ازخر. ا يكاجو احدنا مشرستو منفردا دكف سند 19
    .كأعذبيانتبادؿ ارؽ المشاعر  20
    .داِما ما نتسق  عند نقطة كاحدة تنيي اختسفاتنا 21
    .ازخراطمِف علي نكـ  إذانكمو ا  زحدناا يينأ  22
    .حكاراتنا أساسالتفاىـ ك التعقؿ  23
    .أمرفما  ازخر إر اءيحرص رؿ منا علي  24
     .كتتسق  ميكلنا كاىتماماتنا اأفرارنتتقارب  25
    .كيعتبره صدره الحنكف للأخررسنا  يأنس 26
     .كنسرح بخيالنا معان  ازفرارنتبادؿ  27
    .ةكاحدركحيف في جسد كاحد كجسديف بركح  أننانشعر  28
    .الحديث معان  أطراؼتلؾ التي نتجاذب فييا  ازكقاتاسعد  29
    .ازخر كينسجـ معو يرمؿيشعر رؿ منا  30
    .للأخريشعر رؿ منا باحتياجو الشديد  31
    .إليوىدية مف الله  أجمؿ ازخريعتبر رس منا  32
    .ازخريخطط رسنا لحياتو في غيبو  33
    .ازخريقتنع احدنا برسـ كتفرير  34
    .لطيفا كجذابان  رسنا ازخريعتبر  35
     .كنرمؿ بع نا البعض يفمتزكج أننا ا ننس  36
    .عسقتنا الجنسية ت لفيا المشاعر النبيلة 37
    .ازخر القرب مفيجد رس منا الراحة في  38
    .ازخريبدك جميس في عيني  أفيحاكؿ رس منا  39
    .بتفيـ كسعة صدرالمناقشات معا  نتبادؿ  40
    .ازخر  سعادما يمرنو  أقص يبذؿ رس منا  41
    .ازخر أخطاءرس منا عف  يت ا    42
    .كالمكاقؼ ازكقات أصعبفي  حت  ازخرفي كجو  يتبسـ رسنا 43
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 الرقم

 أبداً  أحياناً  دائماً  العبارة
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    .حياتنا الخاصة أسراريحترـ رس منا  45
     .حياتنا إلي أف تتسرب كالظنكف تعجز الشركؾ 46
    .تجاىو ازخربصدؽ عكاطؼ  يشعر رسنا 47
     .نشعر بالسعادة ركننا تحت سقؼ كاحد 48
     .في أم مراف نشعر بالفرح كالسعادة عندما نركف معا 49
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    .بركحو ازخررس منا علي استعداد افتداء  53
     .التي تعتر نا بيدكء المشارؿ كالمنازعاتنحؿ جميع   54
    .لتكاصؿلتتكيج حبنا كرغبتنا با حياتنا كسيلو شرعية  في الجنس  55
    .عسقتنا سكيا تسير بتناغـ كا ح 56
    .في حقكؽ ازخر ا يشعر احدنا بأنو مقصر 57
     .اانسحاب أف ؿ عندما يركف النقاش حادان  58
    .نترؾ بعض المشارؿ معلقة حت  نتجنب المشارؿ 59
     .يتيمني زكجي بأنني داِمة  اانش اؿ  عنو كعف بيتي 60
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